Szkota Podstawowa
w Z6ttnicy

Program wychowawczo-profilaktyczny

wrzesien 2022- sierpien 2023

Z6ttnica 2022



Spis tresci:

Wprowadzenie

Podstawa prawna- obowigzujgce akty prawne

Ogolne zasady zapobiegawcze w okresie pandemii COVID — 19
Diagnoza stanu i potrzeb wynikajaca z charakteru srodowiska
Cele i wizja szkoty

Wizerunek ucznia

Podstawowe zatozenia programu wychowawczo-profilaktycznego

Tresci wychowawczo — profilaktyczne do realizacji przez wychowawcéw

© ©® N o U & w NPR

Szczegdtowe zadania programu
10. Ewaluacja

11. Postanowienia koncowe



1. Wprowadzenie

Nowa definicja wychowania to: ,,wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, ktére powinno by¢
wzmacniane i uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki dzieci i mtodziezy” (art. 1 pkt
3 Ustawy Prawo oswiatowe).

Program Wychowawczo - Profilaktyczny szkoty dostosowany jest do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb naszego srodowiska lokalnego i obejmuje wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym.

Jego gtdwny celem jest wspieranie ucznia we wszechstronnym rozwoju, ukierunkowanym
na osiggniecie petni dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej

i spotecznej, ktére powinno byé wzmacniane i uzupetniane przez dziatania z zakresu
profilaktyki dzieci i mtodziezy.

Program powstat na bazie diagnozy stanu i potrzeb wynikajagcych z charakteru
Srodowiska szkolnego. Diagnoza zostata dokonana w formie ankiety kierowanej do uczniéw,
rodzicéw i wychowawcow klas oraz rozméw diagnozujgcych zapotrzebowanie na tematyke
i dziatania wychowawcze oraz profilaktyczne na dany rok szkolny.

Program Wychowawczo - Profilaktyczny skierowany jest do wszystkich cztonkéw
spotecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicdw, nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi
oraz uwzglednia wspdtprace z organizacjami i instytucjami w srodowisku lokalnym.

Program przeznaczony jest do realizacji przez wychowawcéw klas podczas godzin
z wychowawcg we wspodtpracy z nauczycielami wszystkich przedmiotéw, pedagogiem,
pielegniarky szkolng i pozostatymi pracownikami szkoty, w zaleznosci od stanu zasobow,

potrzeb klasy oraz przy wspétpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.



2. Podstawa prawna- obowigzujgce akty prawne

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16.08.2018 r. zmieniajace
rozporzgdzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno

—pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U.poz.1591) wprowadza sie nastepujgce
zmiany, w § 5 uchyla sie punkt 9 w § 12 w ust. 10 pkt 1 otrzymuje brzmienie: uczniow
objetych ksztatceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.
127 ust. 19 pkt 2ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe , zwanej dalej 9 ,,

ustawa.” A - § 26 w ust 1 uchyla sie pkt 1,2 i 4.

§ 2. Do dnia 31 sierpnia 2020 r. pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu,
szkole i placowce, o ktorej mowa w przepisach rozporzgdzenia zmienianego § 1, jest
udzielana rowniez z inicjatywy asystenta nauczyciela, asystenta osoby , o ktérej mowa
w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe (Dz.U. z 2018 .
poz. 996,1000 i 1290), lub asystenta wychowawcy swietlicy, o ktérej mowa w art. 143
ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz.U. poz.

2203). § 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 r.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczego6towe] zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2017 r. poz. 1591 ze zm.).

Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym (Dz.U. 2017 r. poz. 1578 ze zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci

i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz.U. 2017r. poz. 1616).



Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegbtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2017r. poz

649 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztafcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym (Dz.U. z 2017 r. poz. 356).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 marca 2017 r. w sprawie
szczego6towej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r.

poz. 649)

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59) - art. 10 ust. 1
pkt 5, art. 26 ust. 2, art. 78, art. 98-99.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu
i form prowadzenia w szkotach i placéwkach systemu oswiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania

narkomanii (Dz.U. poz. 1249).

Rozporzgdzenie MENIS z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkofach i placéwkach (Dz.U. 2013 poz. 532).

e Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie 0Ogdlne Naroddw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526, z p6in.
zm., art. 33).

e Ustawe o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobdéw
tytoniowych z dnia 9 listopada 1995 r. (tekst jednolity: Dz.U. Nr 10. z 1996r., poz. 55
z pdzniejszymi zmianami: 1997r. Nr 88, poz. 554 i Nr 121, poz. 770; 1999 r. Nr 96,
p0z.1107; 2003 r. Nr 229, poz. 2274).

e Ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z dnia

20 wrzesnia 2005 r.)


https://www.portaloswiatowy.pl/top-tematy/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-59-13734.html
https://www.portaloswiatowy.pl/top-tematy/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-59-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_1_o_0_a_10_u_1_p_5_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/top-tematy/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-59-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_1_o_0_a_10_u_1_p_5_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/top-tematy/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-59-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_1_o_0_a_26_u_2_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/top-tematy/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-59-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_1_o_0_a_26_u_2_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/top-tematy/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-59-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_98_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/top-tematy/ksztalcenie-i-wychowanie/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-18-sierpnia-2015-r.-w-sprawie-zakresu-i-form-prowadzenia-w-szkolach-i-placowkach-systemu-oswiaty-dzialalnosci-wychowawczej-edukacyjnej-informacyjnej-i-profilaktycznej-w-celu-przeciwdzialania-narkomanii-dz.u.-z-2015-r.-poz.-1249-12024.html
https://www.portaloswiatowy.pl/top-tematy/ksztalcenie-i-wychowanie/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-18-sierpnia-2015-r.-w-sprawie-zakresu-i-form-prowadzenia-w-szkolach-i-placowkach-systemu-oswiaty-dzialalnosci-wychowawczej-edukacyjnej-informacyjnej-i-profilaktycznej-w-celu-przeciwdzialania-narkomanii-dz.u.-z-2015-r.-poz.-1249-12024.html
https://www.portaloswiatowy.pl/top-tematy/ksztalcenie-i-wychowanie/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-18-sierpnia-2015-r.-w-sprawie-zakresu-i-form-prowadzenia-w-szkolach-i-placowkach-systemu-oswiaty-dzialalnosci-wychowawczej-edukacyjnej-informacyjnej-i-profilaktycznej-w-celu-przeciwdzialania-narkomanii-dz.u.-z-2015-r.-poz.-1249-12024.html
https://www.portaloswiatowy.pl/top-tematy/ksztalcenie-i-wychowanie/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-18-sierpnia-2015-r.-w-sprawie-zakresu-i-form-prowadzenia-w-szkolach-i-placowkach-systemu-oswiaty-dzialalnosci-wychowawczej-edukacyjnej-informacyjnej-i-profilaktycznej-w-celu-przeciwdzialania-narkomanii-dz.u.-z-2015-r.-poz.-1249-12024.html

Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U. 2018 r. poz. 1030
ze zm.).

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. 2017 r.
poz. 882 ze zm.).

Ustawa o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobdéw
tytoniowych z dnia 9 listopada 1995 r. (Dz.U. 2018 r. poz. 1446).

Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi z dnia
26 pazdziernika 1982 r. (Dz.U. 2016 r. poz. 487 ze zm.).

Ustawa o postepowaniu w sprawie nieletnich z dnia 26 pazdziernika 1982 r. (Dz.U.
2016 r. poz. 1654 ze zm.).

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U. 2015 r.
p0z.1390 ze zm.).

Statut Szkoty z regulaminami i procedurami.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowaniem jednostek systemu oswiaty w zwigzku
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID - 19

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 kwietnia 2020 r zmieniajace
rozporzgdzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowaniem jednostek
systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
CoVID - 19

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie szczegdlnych rozwigzan czasowego ograniczenia
funkcjonowaniem jednostek systemu os$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID - 19 art.30 ¢ ustawy z dnia 14.12.2016 r.

Prawo oswiatowe Dz.U. z 2020 roku poz.910 i 1378. Dz.U. z 2020 r. poz 493.

3. 0golne zasady zapobiegawcze w okresie pandemii COVID — 19, ktdre istotnie
wptyna na ograniczenie ryzyka zakazenia, obowigzujace pracownikéw szkoty,
pracownikéw podmiotéw zewnetrznych oraz uczniéw i ich rodzicow / opiekunéw
pranych:

1) Bedac chorym, majgc: gorgczke, kaszel, trudnosci w oddychaniu lub jezeli miate$
kontakt z osobg zakazong - nie przychodz do szkoty - Nalezy bezzwtocznie,
telefonicznie powiadomi¢ Dyrektora Szkoty, Powiatowg Stacje Sanitarno



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Epidemiologiczng lub zgtosi¢ sie bezposrednio do oddziatu zakaznego lub oddziatu
obserwacyjno-zakaznego, gdzie okreslony zostanie dalszy tryb postepowania
medycznego.

Na teren szkoty nie sg wpuszczane osoby, ktére nie majg uzasadnionego interesu
przebywania na terenie placéwki, a zwtaszcza osoby z objawami choroby.

Osoby przebywajgce na terenie szkoty zobowigzane sg do stosowania srodkdéw
ochronnych, ostona ust i nosa, rekawiczki jednorazowe lub dezynfekcja rak, tylko
osoby bez objawdéw chorobowych sugerujgcych infekcje dréog oddechowych moga
przebywac w wyznaczonych obszarach. Bezzwtocznie po dezynfekcji kazdy

ma obowigzek wpisania sie do dziennika — rejestru wejs¢ i wyjs¢ znajdujgcego

sie w korytarzu szkoty. Dziennik ten uzupetnia sie rowniez w momencie opuszczania
budynku szkoty.

Czesto myj lub dezynfekuj rece — instrukcja jak poprawnie my¢ lub dezynfekowaé
rece znajduje sie w kazdej z fazienek i w miejscach dezynfekcji.

Mycie i dezynfekowanie rgk ww. metodami skutecznie eliminuje wirusa.
Zachowaj bezpieczng odlegtosé. Uczniowie, rodzice/opiekunowie prawni,
nauczyciele i inni pracownicy szkoty powinni zachowac co najmniej 1,5m dystansu
spotecznego pomiedzy osobami przebywajgcym w budynku szkoty.
1,5m — jest to réwniez minimalna odlegtos¢ pomiedzy stanowiskami pracy.

Przy wejsciu do budynku szkoty zamieszczono informacje o obowigzku
dezynfekowania rak oraz instrukcje uzycia srodka dezynfekujgcego.

Wszystkim wchodzgcym do budynku szkoty nakazuje sie skorzystanie z ptynu

do dezynfekcji rak.

Unikaj dotykania oczu, nosa i ust. Dtonie dotykajg wielu powierzchni, ktére moga by¢
zanieczyszczone wirusem. Dotkniecie oczu, nosa lub ust zanieczyszczonymi rekami,
moze spowodowac przeniesienie sie wirusa z powierzchni na siebie.

Stosuj zasady ochrony podczas kichania i kaszlu. Podczas kaszlu i kichania nalezy
zakry¢ usta i nos zgietym tokciem lub chusteczka — jak najszybciej wyrzucié
chusteczke do zamknietego kosza i umy¢ rece uzywajgc mydta i wody lub
zdezynfekowac.

Na terenie szkoty ustawiono oznakowane specjalne pojemniki stuzgce do wyrzucania
maseczek ochronnych i rekawic jednorazowych.

Jesli zle sie poczutes w szkole, kaszlesz, kichasz lub masz gorgczke niezwtocznie
powiadom — nauczyciela oraz dyrektora szkoty, ktory telefonicznie o tej sytuacji
powiadomi Powiatowgq Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng. Dyrektor ustala, ktére
osoby miaty bezpos$redni kontakt z osobg zakazong w okresie wystepowania u niej
objawéw choroby (kaszel, gorgczka, dusznosci). Tworzy liste z informacjg o rodzaju
kontaktu (np. lekcje, spotkanie, praca w jednym pokoju, korzystanie ze wspdlnej
toalety, itp.). Sporzadzajac liste oséb na potrzeby PSSE, zawiera w niej nastepujgce
informacje: imie i nazwisko, adres zamieszkania, numer telefonu (najlepiej



komdrkowego), ewentualnie inne dane kontaktowe i opis formy kontaktu z osobg
zakazona.

PSSE oceni ryzyko wynikajace z rodzaju kontaktu i zdecyduje o ewentualnym
zarzadzeniu kwarantanny u wybranych osdb.

10) Na drzwiach wejéciowych (z zewnatrz i wewnatrz) zostaty umieszczone numery
telefonéw do:

- organu prowadzgcego 94 73 410 79 lub 607 558 692

- kuratora oswiaty 91 442 75 00, 91 442 75 08 lub 94 342 47 38,94 342 84 71

- stacji sanitarno-epidemiologicznej 94 374 05 59, 94 372 35 02, 94,365 82 61

i catodobowo 694 493 766 oraz 606 121 923

- stuzb medycznych. 999 lub 112
tazienki dla personelu wyposazone sg w srodki do dezynfekcji ragk na bazie alkoholu
(minimum 60%).

11) Ptyn do dezynfekcji rgk jest réwniez umieszczony w kazdej sali i pomieszczeniu
gdzie przebywajg uczniowie i pracownicy szkoty oraz dodatkowo na korytarzach
szkolnych.

12) Szkota zapewnia wszelkie dostepne Srodki i procedury zachowania bezpieczenstwa,
jednak rodzice opiekunowie prawni muszg miec¢ swiadomos¢ istniejgcego nadal
potencjalnego zagrozenia koronawirusem COVID-19 z powodu bezobjawowego
przechodzenia wirusa przez osoby zakazone.

13) W razie pojawienia sie gorgczki lub innych objawéw chorobowych, dziecko zostanie
odizolowane od grupy, a rodzice/opiekunowie prawni zostang wezwani
do natychmiastowego odbioru dziecka.



Obowigzki Dyrektora Placéwki:

1.

Ustala i dostosowuje procedury obowigzujgce w placéwce do wymogow
zwiekszonego rezimu sanitarnego w warunkach pandemii koronowirusa i choroby
COVID -19.

Zapewnia pracownikom srodki ochrony osobistej, w tym rekawiczki, maseczki
ochronne, ewentualnie przytbice, ptyny dezynfekujgce. Ptyny do dezynfekcji rak,
rekawiczki zapewnia rowniez przy wejsciu do szkoty i przedszkola oraz

w pomieszczeniach higieniczno sanitarnych. Umieszcza w widocznym miejscu
instrukcje z zasadami prawidtowego mycia ragk, zaktadania i sciggania rekawiczek

i maseczki ochronnej.

Organizuje prace nauczycieli oraz pracownikdéw obstugi i administracji na okres
wzmozonego rezimu sanitarnego w warunkach pandemii koronowirusa i choroby
COVID -19.

Przekazuje rodzicom informacje o czynnikach ryzyka COVID — 19, informuje

o procedurach oraz o odpowiedzialnosci za podjeta decyzje zwigzana z wystaniem
dziecka do placéwki poprzez umieszczenie procedur wraz zatgcznikami na stronie
szkoty.

Zapewnia pomieszczenie stuzgce do izolacji dziecka oraz pracownika ( gabinet
pedagoga i pielegniarki szkolnej) wyposazony w zestaw ochronny: przytbica,
maski ochronne, rekawiczki, kombinezon ochronny. Jesli dziecko lub pracownik
bedzie wykazywat objawy typowe dla koronawirusa (gorgczka, kaszel, trudnosci

z oddychaniem) nalezy postepowac zgodnie z procedurami na wypadek
stwierdzenia podejrzenia zakazenia.

Zapewnia codzienna dezynfekcje klawiatury w pracowni komputerowej, zabawek,
placu zabaw oraz wykorzystywanych do zaje¢ przyboréw sportowych.

Jest odpowiedzialny za usuniecie przedmiotéw i sprzetu, ktérych nie mozna
skutecznie upraé lub zdezynfekowac (np. pluszowe zabawki).

Dyrektor wyznacza pracownika szkoty , ktéry dokonuje pomiaru temperatury
dziecka lub pracownika w razie potrzeby.

Obowigzki pracownika:

1.

Pracownik pracuje w rekawiczkach i dba o higiene rgk — czesto myje mydtem lub
srodkami dezynfekujgcymi, nie dotyka okolic twarzy, ust, nosa, oczu.
Wykonujac prace porzagdkowe pracownik wietrzy pomieszczenie w ktérym
pracuje.

Zachowuje szczegdlna ostroznos¢ korzystajgc z magazynu, dyzurki, innych
pomieszczen stuzgcych do wykonywania swoich obowigzkéw.

Powierzchnie dotykowe w tym fawki, biurka, lady ,stoty, klamki, wigczniki
Swiatet, porecze, pomieszczenia higieniczno sanitarne dezynfekuje na biezaco.
Dba o higieniczny i odbiér towaréw od dostawcow.



6.

Personel wydajacy positki zachowuje dystans spoteczny z zachowaniem srodkéw
ostroznosci, nosi rekawiczki, maseczki lub przytbice i dezynfekuje kazdorazowo
miejsce spozywania positkow.

W przypadku podejrzenia zakazenia koronawirusem lub chorobg COVID — 19
(dusznosci, kaszel, gorgczka) pracownik pozostaje w domu i zawiadamia o tym
fakcie dyrektora placowki.

Obowigzki nauczyciela:

10.
11.

12.

Pracuje wg ustalonego przez dyrektora harmonogramu realizujgc zajecia
dydaktyczne lub opiekuriczo — wychowawcze. Zajecia w okresie pandemii mogg
by¢ realizowane w formie pracy zdalnej lub hybrydowe;.

Wyjasnia dzieciom zasady obowigzujgce w placéwce ze zwrdceniem szczegdlnej
uwagi na przestrzeganie zasad higieny w zwigzku z zagrozeniem zakazenia
koronawirusem.

Przestrzega zasad korzystania przez uczniéw z przyboréw szkolnych oraz
potrzebnych pomocy naukowych, dezynfekuje oraz wietrzy pomieszczenia

w ktérych prowadzi zajecia.

Przestrzega zasad korzystania z placu zabaw stosujgc sie do zalecenn Gtéwnego
Inspektoratu Sanitarnego dotyczgcych ilosci oséb przebywajgcych jednoczesnie
w W/w miejscu.

Organizuje wyjscie poszczegdlnych grup na teren szkoty tak , aby grupy nie
mieszaly sie ze soba.

Unika organizowania wiekszych skupisk uczniéw w klasach lub na placu zabaw.
Opiekunowie powinni zachowa¢ dystans spoteczny miedzy sobg, w kazdej
przestrzeni placowki, wynoszacej co najmniej 1,5 metra.

Dba o higiene rak, czesto myje mydtem, lub srodkami dezynfekujacymi, nie
dotyka okolic twarzy, ust, nosa i oczu.

Nauczyciele w klasach I-IIT mogg organizowac przerwy dla swoich uczniow

w interwalach adekwatnych do potrzeb, jednak nie rzadziej niz co 45 min.
Jezeli sprzyja temu pogoda nauczyciele wraz z uczniami klas I-1II moga
wychodzi¢ z dzie¢mi na teren szkoly.

Nie organizujg zadnych wyj$¢ poza teren szkoty.

Podczas realizacji zaje¢, w tym zaje¢ wychowania fizycznego i sportowych,

w ktorych nie mozna zachowa¢ dystansu, nalezy ograniczy¢ ¢wiczenia i gry
kontaktowe.

Nauczyciel informatyki przed rozpoczgciem zaje¢ ma obowiazek wydania
uczniom chusteczek dezynfekujacych do klawiatur i myszek komputerowych
oraz dopilnowuje wykonanie tych czynnosci.



13. W przypadku podejrzenia zakazenia koronawirusem lub chorobg COVID — 19
(dusznosci, kaszel, gorgczka) nauczyciel pozostaje w domu i zawiadamia o tym
fakcie dyrektora placowki.

Obowiazki uczniow:

Uczniowie przestrzegaja ogdlnych zasad zapobiegawczych wymienionych w punktach
4.1-9, niniejszej procedury, w zalezno$ci od ich wieku i mozliwosci
psychofizycznych.

Uczniowie korzystajacy z zaje¢ dodatkowych zostaja odebrani przez nauczyciela
prowadzacego zajecia przy wejsciu do szkoty, ta sama osoba bedzie przekazywac
dziecko rodzicom/opiekunom prawnym przy odbiorze.

Nalezy regularnie my¢ rgce wodg z mydtem, szczeg6lnie po przyjsciu do szkoty,
przed jedzeniem, po powrocie ze S$wiezego powietrza i po skorzystaniu z toalety.
Dyrektor szkoty rekomenduje noszenie maseczek chronigcych usta i nos z chwilg
wejscia do budynku i przebywania w cze¢$ciach wspdlnych budynku szkoty (Szatnia,
stotowka, korytarze, tazienki). Jezeli uczen uwaza to za konieczne moze nosi¢
maseczke ochronng w catym budynku szkoty.

Uczniowie przebywaja w salach okreslonych harmonogramem pracy szkoty.
Uczniowie korzystaja z wlasnego zestawu podrgcznikow 1 przyborow. Uczen posiada
wlasne przybory i1 podregczniki, ktore w czasie zaje¢ moga znajdowac si¢ na stoliku
szkolnym ucznia, w tornistrze lub we witasnej szafce. Uczniowie nie powinni
wymienia¢ si¢ przyborami szkolnymi miedzy sobg.

Uczniowie nie przynoszg z domow zabawek i innych zbednych przedmiotow.
Podczas przerw migdzylekcyjnych uczniowie zobowiazani sg do zachowania dystansu
migdzy osobami przebywajacymi na terenie szkoty (nie zbieraj si¢ w grupach, spedzaj
przerwe w okolicy swojej sali lekcyjnej, nie biegaj.

Uczniowie stosujg sie Scisle do zalecen nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Sposob postepowania na wypadek zauwazenia objawéw choroby u ucznia:

1)

2)

3)

4)
a)

5)

Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora, gdy zauwazy niepokojace objawy
u dziecka: kaszel, dusznosci, trudnosci z oddychaniem, goragczka powyzej 38°C.
Grupa dzieci bezobjawowych przemieszcza si¢ do innej sali, a pomieszczenie,

z ktoérego korzystala grupa zamyka si¢, wylacza si¢ z uzytkowania i na koniec dnia
gruntownie dezynfekuje.

Uczen z niepokojacymi objawami zostaje odizolowany od os6b bezobjawowych
poprzez umieszczenie go w przygotowanej sali - izolatorium.

Pomieszczenie to jest wyposazone m.in. w $rodki ochrony osobistej i ptyn
dezynfekujacy.

Dyrektor wyznacza nauczyciela badz innego pracownika, ktory opiekuje si¢ uczniem.
Pracownik zobowigzany jest do zaloZenia ochron indywidualnych (r¢kawiczki
ochronne, maseczka, przytbica) i zachowuje odleglo$¢ od dziecka — 2m.

O zaistniatej sytuacji dyrektor powiadamia:



b)

d)

6)
7)
8)
9)

10)

rodzicéw / opiekundéw prawnych ucznia, o koniecznosci odebrania ucznia ze szkoty
(zaleca si¢ aby to byl wlasny §rodek transportu).

Powiatowa Stacje Sanitarno - Epidemiologiczng w Szczecinku

ul. Ordona 22 do 15:00: tel. 94 374 05 59, 94 372 35 02, 94 365 82 61

calodobowo: tel. 694 493 766, 606 121 923

Po konsultacji i wskazaniach PSSE dyrektor przekazuje informacje do organu
prowadzacego i Kuratorium O$wiaty:

po konsultacji i wskazaniach PSSE dyrektor przekazuje informacje do organu
prowadzacego 1 Kuratorium Oswiaty,

w przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia natychmiast dzwoni na numer alarmowy
999 lub 112

Po przyjezdzie rodzicoéw/opiekunow dziecku zaktada si¢ przytbice ochronng.
Dziecko zostaje przekazane rodzicom w wejsciu do szkoly.

Dziecko pozostaje pod ich opieka, a oni podejmuja decyzje o dalszym postgpowaniu.
Po oddaniu dziecka rodzicowi dokonuje si¢ dezynfekcji izolatorium 1 szlakow
komunikacji oraz wszystkich powierzchni dotykowych w szkole (klamki, porecze,
uchwyty, wylaczniki, itp.).

Dalsze dziatania podejmuje dyrektor w porozumieniu z PSSE, organem prowadzacym
1 0 podjetych decyzjach niezwloczne informuje rodzicéw 1 pracownikow szkoty.

11) W przypadku ewentualnych objawow u pracownikow szkoty, nalezy stosowac si¢

do odpowiedniej procedury.

Szczegotowe zasady Korzystania z biblioteki:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Korzystanie z biblioteki szkolnej bedzie mozliwe w wyznaczonych terminach

i godzinach pracy.

Bibliotekarz, w porozumieniu z dyrektorem szkoty ustali harmonogram pracy
biblioteki zgodny z potrzebami uczniow, ktorzy przebywaja w szkole.

Uczniowie wchodza do biblioteki szkolnej pojedynczo.

Uczen porusza si¢ w pomieszczeniu biblioteki, w wyznaczonym polu.

Uczen odkiada ksiazki na wyznaczonym stoliku.

Bibliotekarz wydaje ksiazke uczniowi odktadajac ja na stolik po czym uczen
podchodzi i odbiera ksigzke.

Odebrane ksiazki powinny zosta¢ odlozone na okres minimum 2 dni do zamykane;
skrzyni, pudta lub worka na wydzielone miejsce, z zaznaczong datg odbioru ksigzek.
Po przyjeciu ksigzek od uzytkownikéw nalezy kazdorazowo zdezynfekowac blat,
na ktérym lezaty ksiagzki.

Obowiazki rodzicow / opiekunow prawnych:

Rodzic/opiekun prawny przestrzega ogoélnych zasad zapobiegawczych wymienionych
w punktach 4. 1) — 9) niniejszej procedury.

Rodzic/opiekun prawny przyprowadza dziecko o odpowiedniej porze zgodnie

z planem zaje¢ danego dnia. Uczniowie mogg by¢ przyprowadzani do szkoty i z niej
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odbierani przez opickunéw bez objawdéw chorobowych sugerujacych infekcje drog
oddechowych.

Pracownik szkoty lub pielegniarka szkolna ma prawo na pomiar temperatury ciata
u dziecka w razie pojawienia si¢ objawow chorobowych. Pomiaru dokonuje
termometrem bezdotykowym na stale znajdujacym si¢ w sekretariacie szkolnym.
Rodzice / opiekunowie prawni wyposazaja dziecko we wlasny zestaw podrecznikdw
i przyborow.

Rodzice / opiekunowie prawni dbaja o to, aby dzieci nie przynosity z doméw zabawek
1 innych zbednych przedmiotow.

Rodzice / opiekunowie prawni instruujg dziecko o koniecznos$ci stosowania zasad
higieny: czgstego mycia rgk wodg z mydfem 1 nie podawania reki na powitanie,
zachowania dystansu od innych osdb, a takze unikania dotykania oczu, nosa 1 ust.
Rodzice / opiekunowie prawni wyposazajg dziecko w kubek do picia wody (jezeli
chcg aby dziecko korzystato z wody udostepnionej przez szkote). Woda do picia nie
bedzie mogta by¢ nalewana do butelek przynoszonych przez dzieci.

Jezeli u dziecka, ktore przebywalo w szkole lub ktorego$ z cztonkow jego rodziny,
potwierdzono wystgpienie zakazenia wirusem COVID-19, rodzic ma obowigzek
natychmiastowego poinformowania o tym dyrektora szkoty.

Obowiazki pracownika obslugi — konserwator:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

Przestrzega ogolnych zasad zapobiegawczych wymienionych w punktach 4. 1) — 9)
niniejszej procedury.

Wykonuje drobne dorazne naprawy w pomieszczeniach szkolnych.

Jezeli naprawa ma by¢ wykonana w pomieszczeniu uzytkowanym przez uczniow
bezwzglednie wskazane jest jej wykonanie, gdy uczniowie opuszczg to pomieszczenie
np. (po zakonczeniu pracy lub jezeli to typ naprawy niezwloczny, kiedy uczniowie
wyjda na przerwe).

Wykonuje wszystkie prace porzadkowe i remontowe na terenie szkoty zachowaniem
dystansu spotecznego.

Korzysta z bocznego wejscia do budynku szkoty.

Dokonuje dezynfekcji sprzetow, wspomagajac prace innych pracownikow.

Obowigzki pracownikow administracyjno-biurowych:

1)

2)
3)

Przestrzegaja ogdlnych zasad zapobiegawczych wymienionych w punktach 4. 1) —9)
niniejszej procedury.

W szkole przebywaja w wyznaczonych pomieszczeniach.

Tylko w razie potrzeb kontaktuja si¢ osobiscie z przebywajacymi w szkole
nauczycielami. Zalecany kontakt telefoniczny lub droga mailowa.



Szczegolowe zasady zachowania higieny przez pracownikéw w miejscu pracy:

1) Pracownicy w budynku szkoly powinni wykonaé wszystkie dziatania
do zrealizowania wtasnych obowigzkéw — ograniczy¢ przebywanie w budynku szkoty
do niezb¢dnego minimum.

2) Po przybyciu do pracy, przy wejsciu do budynku, pracownik jest zobligowany
do zdezynfekowania rak. Obowiazuja ogolne zasady higieny: czgste mycie rak
(po przyjsciu do szkoly nalezy bezzwlocznie umy¢ rece), ochrona podczas kichania
i kaszlu oraz unikanie dotykania oczu, nosa i ust.

3) Jezeli pracownik uwaza to za konieczne dla wlasnego bezpieczefstwa i innych
to podczas calego czasu pracy moze nosi¢ maseczke ochronng lub przytbice.

4) Nauczyciel - bibliotekarz ustala i upowszechnia zasady korzystania z biblioteki
szkolnej oraz godziny jej pracy, uwzgledniajac konieczny okres 2 dni kwarantanny
dla ksigzek 1 innych materialow przechowywanych w bibliotekach.

5) Zuzyte rekawiczki, maseczki jednorazowe umieszcza sie tylko w wyznaczonym
do tego celu koszu na $mieci zamykanym klapa.

6) Pracownicy kontaktujg si¢ ze sobg osobiscie tylko w niezbednym zakresie
wykonywanych obowigzkow. Zalecany jest kontakt drogg telefoniczng lub mailows.

7) Kazdy pracownik wlasciwie przygotowuje rece do pracy pamietajac o tym, Ze:

a) zranienia, otarcia na dloniach nalezy zabezpieczy¢ wodoodpornym opatrunkiem
1w takim przypadku bezwzglednie nalezy zatozy¢ rekawice ochronne,
b) bizuteria noszona na pacach, dtoniach utrudnia skuteczng dezynfekcje,
C) rece nalezy my¢ lub dezynfekowac:
- przed przystgpieniem do pracy
- przed 1po zdjeciu rekawiczek / maseczki / przytbicy
- przed jedzeniem
- przed i po kontakcie z uczniami
- po kontakcie z zanieczyszczonymi powierzchniami lub sprz¢tem
- po skorzystaniu z toalety
- po zakonczonym dniu pracy
8) Nauczyciel w kazdej sali ma udostepnione $rodki do dezynfekcji wraz
z instrukcjami ich stosowania.

Szczegolowe zasady dezynfekcji sprzetow:

1) Pracownicy unikajg nieuzasadnionego korzystania ze sprzetow bedacych
wyposazeniem pomieszczen.

2) Wszystkie sprzety oraz narzedzia stuzace do sprzatania po zakonczeniu pracy
muszg zosta¢ zdezynfekowane.

3) Dezynfekcja sprzetow shuzacych do pracy odbywa si¢ z zastosowaniem $rodka
do dezynfekcji na bazie alkoholu (zawarto$¢ minimum 60%) dostepnego
W Wyznaczonym pomieszczeniu - magazynku srodkow chemicznych.



Utrzymanie czystosci przez pracownikow obslugi w pomieszczeniach:

1) Pracownik obslugi — osoba sprzatajaca — utrzymuje w czystosci sale dydaktyczne,
tazienki i ciggi komunikacyjne ze szczeg6lnym uwzglednieniem czynnosci
dezynfekcyjnych:
a) sali dydaktycznych poprzez:
- mycie podldég, wycieranie mebli (wszystkich plaszczyzn), oston grzejnikoéw
i parapetow( 1 innych elementéw pomieszczenia, z ktérymi moglo mie¢ kontakt
dziecko): 1 raz dziennie (po opuszczeniu sali przez osoby tam przebywajace)
- wycieranie blatu biurka elementéw komputera i krzesta nauczyciela po zakonczone;j
przez niego pracy.
b) ciagow komunikacyjnych:
- poreczy- na biezaco w ciggu dnia po kazdej przerwie
- mycie podtdég — 1 raz w ciggu dnia po zakonczonych zajeciach
- wycieranie klamek — na biezaco w ciagu dnia po kazdej przerwie
- wycieranie wilgcznikdw - na biezaco w ciggu dnia po kazdej przerwie
- wietrzenie korytarzy — na biezaco w ciggu dnia po kazdej przerwie
c) tazienek dziecigcych:
- wycieranie toalet — na biezaco w ciggu dnia
- umywalki na biezagco w ciggu dnia
- kabiny z toaletami na biezgco w ciggu dnia
- podiogi 1 raz w ciggu dnia po zakonczonych zaj¢ciach
d) stotdéwka szkolna:
- wycieranie stolikow i krzeset — stanowisk przy ktorych spozywano positek
po kazdej grupie ucznidow, przez osobe do tego wyznaczong / obshuge stotowki
- nalezy usung¢ ze stolikow wszelkie dodatki (np. wazoniki, serwetki jednorazowe,
obrusy). Dania 1 produkty wraz ze sztu¢cami b¢dg podawane przez osobg do tego
wyznaczong / obshuge stotowki.
Wszystkie czynnos$ci dezynfekcyjne powinny by¢ odnotowywane w przygotowane;j
dokumentacji.

Sposob postepowania na wypadek zauwazenia objawéw choroby u ucznia:

12) Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora, gdy zauwazy niepokojace objawy
u dziecka: kaszel, dusznosci, trudnosci z oddychaniem, goraczka powyzej 38°C.

13) Grupa dzieci bezobjawowych przemieszcza si¢ do innej sali, a pomieszczenie, z ktorego
korzystata grupa zamyka si¢, wylacza si¢ z uzytkowania i na koniec dnia gruntownie
dezynfekuje.

14) Uczen z niepokojacymi objawami zostaje odizolowany od 0s6b bezobjawowych poprzez
umieszczenie go w przygotowanej sali - izolatorium.

a) Pomieszczenie to jest wyposazone m.in. w $rodki ochrony osobistej i ptyn
dezynfekujacy.
15) Dyrektor wyznacza nauczyciela badz innego pracownika, ktory opiekuje si¢ uczniem.
b) Pracownik zobowigzany jest do zatozenia ochron indywidualnych (rekawiczki



ochronne, maseczka, przylbica) i zachowuje odlegtos¢ od dziecka — 2m.
16) O zaistnialej sytuacji dyrektor powiadamia:
e) rodzicow / opiekunow prawnych ucznia, o konieczno$ci odebrania ucznia ze szkoly
(zaleca si¢ aby to byl wlasny §rodek transportu).
f) Powiatowg Stacje Sanitarno - Epidemiologiczng w Szczecinku
ul. Ordona 22 do 15:00: tel. 94 374 05 59, 94 372 35 02, 94 365 82 61
calodobowo: tel. 694 493 766, 606 121 923
Po konsultacji i wskazaniach PSSE dyrektor przekazuje informacje do organu
prowadzacego 1 Kuratorium Oswiaty:
g) po konsultacji i wskazaniach PSSE dyrektor przekazuje informacje do organu
prowadzacego 1 Kuratorium Oswiaty,
h) w przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia natychmiast dzwoni na numer alarmowy
999 lub 112
17) Po przyjezdzie rodzicow/opiekunow dziecku zaktada si¢ przytbicg ochronna.
18) Dziecko zostaje przekazane rodzicom w wejsciu do szkoty.
19) Duziecko pozostaje pod ich opieka, a oni podejmujg decyzje o dalszym postepowaniu.
20) Po oddaniu dziecka rodzicowi dokonuje si¢ dezynfekcji izolatorium i szlakow
komunikacji oraz wszystkich powierzchni dotykowych w szkole (klamki, porecze,
uchwyty, wytaczniki, itp.).
21) Dalsze dziatania podejmuje dyrektor w porozumieniu z PSSE, organem prowadzgcym
1 0 podjetych decyzjach niezwloczne informuje rodzicow i pracownikoéw szkoty.
22) W przypadku ewentualnych objawow u pracownikow szkoty, nalezy stosowac¢ si¢
do odpowiedniej procedury.

Sposob postepowania na wypadek zauwazenia objawow choroby u pracownika:

1) W przypadku wystgpienia niepokojacych objawow sugerujacych zakazenie
koronawirusem u nauczycicla wykonujgcego swoje zadania w szkole, nalezy
niezwlocznie odsuna¢ go od pracy - pracownik kieruje si¢ do wyznaczonego
pomieszczenia — izolatorium.

2) Wstrzymuje si¢ zaje¢cia z uczniami, grupa dzieci przemieszcza si¢ do innej sali,

a pomieszczenie, z ktorego korzystali zamyka si¢, wylacza si¢ z uzytkowania
1 na koniec dnia gruntownie dezynfekuje. Dyrektor szkoty informuje o tym fakcie
ich rodzicéw / opiekunéw prawnych.

3) O zaistnialej sytuacji dyrektor powiadamia:

a) Powiatowa Stacje Sanitarno - Epidemiologiczng w Szczecinku

ul. Ordona 22 do 15:00: tel. 94 374 05 59, 94 372 35 02, 94 365 82 61
calodobowo: tel. 694 493 766, 606 121 923

b) czlonka rodziny pracownika,

c) po konsultacji i wskazaniach PSSE dyrektor przekazuje informacje do organu
prowadzacego i Kuratorium O$wiaty

d) w przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia natychmiast dzwoni na numer alarmowy
999 lub 112
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4) Dyrektor szkoty ustala obszar, w ktorym poruszat si¢ i przebywat pracownik, osoby
z ktorymi si¢ kontaktowat.

5) Pomieszczenie izolatorium z ktérego korzystat pracownik zamyka si¢ i na koniec
dnia gruntownie dezynfekuje.

6) Przeprowadza si¢ takze rutynowe zdezynfekowanie wszystkich powierzchni
dotykowych w szkole (klamki, porecze, uchwyty, wylaczniki, itp).

7) W przypadku potwierdzenia choroby jednego z pracownikow, Dyrektor powiadamia
pozostatych pracownikéw, ktoérzy mieli kontakt z chorym.

8) Pracownik, ktory mial kontakt z osobg chorg, niezwlocznie powiadamia o tym fakcie
drogg telefoniczng Dyrektora i nie przychodzi tego dnia do pracy.

Dyrektor informuje go o dalszym postgpowaniu.

9) Pracownik, ktory zauwazyt objawy choroby u wspotpracownika lub innej osoby
przebywajacej na terenie szkoty, niezwlocznie powiadamia o tym fakcie Dyrektora.
Dyrektor kontaktuje si¢ z pracownikiem z objawami choroby w celu potwierdzenia.

10) Dyrektor szkoty stosuje si¢ do zalecen Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego przy ustalaniu, czy nalezy wdrozy¢ dodatkowe procedury, biorac pod
uwage zaistnialy przypadek.

Postanowienia koncowe:

1. Wszelkie zasady wprowadzane w Szkole Podstawowej w Zottnicy sa i beda oparte
na biezacych wytycznych Ministra Edukacji Narodowej, Ministra Zdrowia, Glownego
Inspektora Sanitarnego i innych wiasciwych stuzb.

2. Szkota zapewnia wszelkie dostepne srodki 1 procedury zachowania bezpieczenstwa,
jednak wszyscy musza mie¢ swiadomos$¢ nadal istniejacego potencjalnego zagrozenia
koronawirusem COVID-19 z powodu bezobjawowego przechodzenia wirusa przez
osoby zakazone.

3. Dyrektor szkoly bedzie prowadzit na biezaco ustalenia w porozumieniu

z pracownikami, Spotecznym Inspektorem Pracy i Inspektorem Stuzby BHP
w szkole, wprowadzajac rozwigzania, instrukcje i zalecenia, ktore bedg miaty na celu
poprawe warunkow bezpieczenstwa.

4. Kazdy pracownik, rodzic i uczen jest zobowigzany do zapoznania si¢ z procedurami
i ich stosowania.

5. Procedury obowigzuja do odwolania.

4. Diagnoza stanu i potrzeb wynikajgca z charakteru srodowiska:

W celu poznania oczekiwan ucznidw, rodzicéw i nauczycieli dotyczacych zadan
wychowawczych i profilaktycznych szkoty przeprowadzono badania ankietowe, rozmowy,
obserwacje, analize dokumentacji szkolnej, w tym gtéwnie dziennikéw zajec lekcyjnych.



Wyniki badan s3 nastepujace:

* uczniowie czujg sie w szkole bezpiecznie, cho¢ zdarza sie, ze doswiadczajg ze strony
innych ucznidéw, réznego rodzaju zachowan agresywnych zwtaszcza stownej,
* personel szkoty czuje sie w szkole bezpiecznie,

* uczniowie wiedzg, jakich zachowan sie od nich oczekuje. Informacje uzyskuja
na lekcjach wychowawczych, lekcjach z innych przedmiotéw, podczas rozmoéw
indywidualnych i zajeciach z pedagogiem,

* w szkole diagnozuje sie zachowanie ucznidw i wykorzystuje sie wyniki tej diagnozy
do dalszej pracy dydaktyczno-wychowawczej w klasie,

* w szkole podejmowane s3g réznego rodzaju dziatania wychowawcze majgce na celu
eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan,

* nauczyciel-wychowawca w celu wyeliminowania niepozadanych zachowan uczniéw
powinien stosowac kary i nagrody zgodne ze Statutem Szkoty, zapoznaé¢ ucznidéw
i respektowacd zasady PSO

* nauczyciele, personel, rodzice, by zwiekszy¢ poczucie bezpieczenstwa catej
spotecznosci szkolnej, powinna kontynuowac dotychczasowe dziatania wychowawcze
oraz podejmowac nowe dziatania przynoszace pozgdany efekt wychowawczy np.
spotkania z terapeutg uzaleznien, przedstawicielem policji.

Czesto pojawiajgce sie problemy w szkole ( wedtug przeprowadzonej diagnozy) to:

e konflikty réwiesnicze,

e cyberprzemoc,

e uzaleznienie od Internetu,

e nieradzenie sobie ze stresem,

e zarzadzania sobg w czasie wolnym,
e niska frekwencja,

e wspodtpraca z rodzicami,

e o0goblne problemy rodzinne.

5. Cele i wizja szkoty:

e Szkota dziata na rzecz dobra ucznia, w tym celu wspétpracuje ze wszystkimi stronami
uczestniczgcymi w procesie wychowania: rodzice, uczen, szkota, srodowisko.

e Zapewniamy dobrze zorganizowane zajecia dydaktyczne, prowadzone przez, dobrze
przygotowang kadre, doskonalgcy sie i wzbogacajgcg warsztat pracy.

e Podstawag naszego dziatania jest rzetelne przekazywanie wiedzy, a takze
ksztattowanie umiejetnosci praktycznego zastosowania tej wiedzy w petnieniu
odpowiedzialnych rél spotecznych.



Szkota promuje uniwersalne wartosci etyczne: odpowiedzialnos$¢, tolerancja,
zyczliwo$é wzgledem innych oraz postawy prozdrowotne.

Zapewniamy uczniowi wszechstronny rozwéj w bezpiecznym i przyjaznym
srodowisku.

Szanujemy prawo kazdego cztowieka do odmiennosci pogladéw oraz wyboru drogi
zyciowe;j.

Rozwijamy postawy asertywne oparte na nabyciu umiejetnosci odmawiania

w sytuacji wywierania presji przez osobe lub grupe.

Szkota wspiera rodzicoéw w procesie wychowawczym dziecka.

Szkota ksztattuje uczniow kompetentnych, kreatywnych, odpowiedzialnych.

Wizerunek ucznia:
Nasz uczen:

Posiada uksztattowany system wartosci zgodny z przyjetymi normami moralnymi,
ktorymi kieruje sie w zyciu.

Ma poczucie wiasnej wartosci i wartosci innych ludzi.

Stara sie dokonywac¢ swiadomych wyboréw.

Odpowiedzialnie realizuje powierzone mu zadania.

Aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly, sSrodowiska lokalnego i rodziny.
Przestrzega obowigzujgcych norm spotecznych i zasad kultury osobistej.
Posiada wiedze o kraju i swiecie i potrafi jg wykorzystac.

Uczen przynalezy do spotecznosci szkolne;j.

Swiadomie dba o wiasne zdrowie.

Zna zagrozenia cywilizacyjne i spoteczne, unika natogéw.

Potrafi korzystac z réznych Zrédet wiedzy i informacji oraz postuguje sie
nowoczesnymi urzgdzeniami technicznymi.

Jezyki obce zna na poziomie komunikatywnym.

Podstawowe zatozenia programu wychowawczo-profilaktycznego:

Spotecznos¢ szkolng jako forme wspdtpracy wychowawczej stanowig uczniowie,
ich rodzice, nauczyciele i wychowawcy oraz wszyscy pracownicy szkoty.

Kazdy przedmiot nauczania powinien stuzy¢ wychowaniu.

Podstawowym prawem i obowigzkiem ucznia w szkole jest nauka i uczestniczenie
w zajeciach lekcyjnych.

Uczen w szkole ma warunki do nabywania wiedzy, sprawnosci i nawykow, czyli
rozwijania kompetencji w zakresie uczenia sie, myslenia, doskonalenia sie,
komunikowania i wspdtpracy.

Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej wspierajg obowigzki rodzicow
i ich oczekiwania zwigzane ze szkotg i przysztym zyciem ich dziecka.



Szkofta realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze uwzgledniajac
poziom rozwoju psychofizycznego uczniéw adekwatny do wieku.

Wychowanie w szkole odbywa sie réznymi sposobami w réznych sytuacjach
wychowawczych — przykfad wtasny, tres¢ zajeé edukacyjnych, wycieczki, uroczystosci
szkolne, rozmowy indywidualne i wychowawcze oraz spotkania z pedagogiem.

ZADANIA WYCHOWAWCZE NAUCZYCIELA:

HwnN e

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

Nauczyciel powinien:

Dba¢ o wszechstronny rozwéj osobowosci ucznia.

Realizowa¢ zadania zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty
zapoznac¢ ucznidw z Przedmiotowym Systemem Oceniania.

Wspieraé uczniow zdolnych, stwarzajgc im tym samym mozliwosci rozwoju
zainteresowan.

Reagowad na wszelkie przejawy niewtasciwego zachowania ucznia w szkole i poza
szkotg, zgtaszajac ten fakt wychowawcy klasy, pedagogowi oraz dyrektorowi szkoty.
Jasno formutowac oczekiwania wobec uczniéw w zakresie edukacji i zachowania.
Uczy¢ szacunku dla dobra wspdlnego.

Pomagac uczniom ksztattowac w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania
innych i rozumienia ich.

Organizowac imprezy szkolne zgodnie z opracowanym kalendarzem imprez szkolnych
Wspotpracowac z wychowawcg klasy oraz pedagogiem.

Motywowac ucznia do nauki.

Zapewni¢ bezpieczeristwo uczniom w czasie zajec.

Uwzgledniac zalecenia specjalistéw w pracy z uczniem.

Przekazywaé uczniom i ich rodzicom informacje dotyczgce wynikéw w nauce

i zachowaniu oraz wymagan edukacyjnych stawianych przez szkote.

Dba¢ o ogdlne zasady zapobiegawcze w czasie pandemii Covid — 19

Wyjasnia¢ uczniom , jakie zasady obowigzujg w szkole i dla czego sg wprowadzane
podczas pandemii Covid — 19.

ZADANIA WYCHOWAWCY KLASOWEGO:

1.

Wychowawca klasy powinien:

Opracowa¢ plan pracy wychowawcy w oparciu o Program Wychowawczo-
Profilaktyczny Szkoty,przedstawienia go uczniom na godzinie wychowawczej

i rodzicom podczas zebrania.

Zapoznac¢ uczniéw i ich rodzicéw z podstawowymi dokumentami regulujgcymi zycie
szkoty.



3. Znac sytuacje rodzinng ucznia.
Czuwad nad postepami ucznia w nauce.

5. Reagowac na nieobecnosci ucznia na lekcjach (rozmowa z uczniem, rodzicami, oraz
pedagogiem).

6. Wspomagac rodzicédw w procesie wychowawczym.

7. Organizowac klasowe zebrania rodzicéw, utrzymywac staty kontakt z rodzicami
uczniéw majacych trudnosci w nauce i sprawiajacych problemy wychowawcze.

8. Wspdtpracowac z pedagogiem.

9. Posredniczy¢ w kontaktach ucznidw z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw.

10. Ksztattowad wtasciwy stosunek do nauki.

11. Organizowac spotkania integrujgce zespdt klasowy, ksztattujace, rozbudzajgce
i rozwijajace zainteresowania uczniow.

12. Podejmowac systematyczne wysitki zmierzajgce do wytworzenia wtasciwej atmosfery
w zespole klasowym.

13. Czuwac nad przestrzeganiem obowigzujgcego w szkole prawa zaréwno przez uczniéw
jak i nauczycieli uczagcych w klasie.

14. Ksztattowaé nawyki odpowiedniego zachowania sie w réznych sytuacjach oraz nawyki
przestrzegania zasad bezpieczerstwa.

15. Reagowac na problemy ucznidow i pomagac¢ w ich rozwigzywaniu.

16. Dbac o ogdlne zasady zapobiegawcze w czasie pandemii Covid — 19

17. Wyjasnia¢ uczniom , jakie zasady obowigzujg w szkole i dla czego sg wprowadzane
podczas pandemii Covid — 19.

ZADANIA WYCHOWAWCZE RODZICOW:
Rodzice powinni:

By¢ w statym kontakcie z wychowawcg klasy oraz pedagogiem.
Uczestniczy¢ w zyciu klasy i szkoty.

Wspotpracowac przy rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych.

Bra¢ aktywny udziat w zebraniach klasowych.

Pomagaé w organizowaniu imprez klasowych.

Uczestniczy¢ w pedagogizacji rodzicdw organizowanej przez szkote.
Natychmiast zgtaszac sie do szkoty w waznej sprawie dotyczacej dziecka.

© N O U A WN e

Bra¢ udziat w badaniach ankietowych, ktérych celem jest podniesienie jakosci pracy
szkoty.
9. By¢ swiadomymi uczestnikami procesu dydaktyczno — wychowawczego szkoty.



ZADANIA PEDAGOGA :

Pedagog powinien:

1.

N o vk

00

10.

Rozpoznawad indywidualne potrzeby ucznidow oraz analizowaé przyczyny
niepowodzen szkolnych.

Diagnozowac $rodowisko wychowawcze ucznia i w oparciu o uzyskane wiadomosci
organizowac opieke i dziatania profilaktyczne.

Prowadzi¢ rozmowy indywidualne z uczniem i tym samym pomagac

mu w rozwigzywaniu wszelakich problemadw.

By¢ powiernikiem dzieci i mtodziezy.

Wspomagac prace wychowawcy klasowego.

Wspétpracowad z rodzicami oraz nauczycielami.

Wdrazac i koordynowac realizacje programoéw z zakresu wychowania zdrowotnego,
profilaktycznego, przeciwdziatania uzaleznieniom oraz niedostosowaniu spotecznemu
Wspétpracowacd z placdwkami wspierajgcymi proces dydaktyczno-wychowawczy.
Organizowac akcje profilaktyczne.

Posredniczy¢ w kierowaniu uczniéw z objawami dysfunkcji do poradni
specjalistycznych.

ZADANIA PIELEGNIARKI MEDYCYNY SZKOLNEJ:

Pielegniarka powinna:

1.

A .

Dokonywac¢ profilaktycznych badan bilansowych - przesiewowych stanu zdrowia
uczniéw.

Prowadzenie zajecia z uczniami na temat zdrowego stylu zycia, profilaktyki
uzaleznien, HIV/AIDS.

Pomagad przy realizacji programoéw zdrowotnych.

Propagowac informacje dotyczace profilaktyki chordb.

Gromadzi¢ materiaty na gazetki $cienne dotyczace zdrowie, odpowiedniej diety itp.
Prowadzi¢ zajecia z uczniami na temat zasad obowigzujgcych w czasie trwania
pandemii Covid — 19.

WSPOLPRACA SZKOLY ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM:

1.

2.

Udziat w zyciu kulturalnym spotecznosci lokalne;j:
e uczestnictwo w imprezach kulturalnych organizowanych na terenie gminy
i miasta.
e promowanie tych imprez w srodowisku lokalnym.

Wspoétpraca z instytucjami:
e Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczecinku.
e Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Szczecinku.



e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku.

e Komenda Powiatowa Policji w Szczecinku.

e Komenda Strazy Miejskiej w Szczecinku.

e Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna w Szczecinku.

e Sad Rejonowy w Szczecinku.

e Punkt Konsultacyjny dla Ofiar Przemocy Domowej w Szczecinku.

e Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczecinku.

e SAPIK.

3. Wspotpraca ze szkotami zawodowymi i Srednimi:

e prelekcje w czasie tzw. ,, dni otwartych”

e promowanie materiatéw dostarczanych przez w/w szkoty.

8. Tresci wychowawczo — profilaktyczne do realizacji przez wychowawcow

Ponizej w tabeli 1 i 2 znajdujg sie tresci wychowawczo-profilaktyczne do realizacji

podczas godzin bedgcych w dyspozycji wychowawecy, z podziatem klasy i typy szkét. Materiat

uwzglednia prawidtowosci rozwoju oraz specyfike zmian zachodzgcych w danym okresie

zycia. Uwzglednienie zadan rozwojowych moze pomac nauczycielom nie tylko

w dokonywaniu autorefleksji, ale przede wszystkim w rozumieniu wychowankow.

Realizujgc prezentowane ponizej tresci wychowawczo-profilaktyczne, nauczyciele

wspierajg rozwdj dzieci i mtodziezy m.in. przez poznawanie ich zasoboéw, a takze

wzmocnienie potencjatu rozwojowego. Realizujac te zadania wychowawca staje sie

kreatorem uczniowskiej rzeczywistosci.

9. Szczegétowe zadania programu

Lp. ZADANIE SPOSOB REALIZACII
1. Przygotowanie ucznidw e aktywna dziatalnos¢ Samorzgdu Uczniowskiego
do swiadomego, e udziat ucznidw w procesie planowania pracy klasy

aktywnego uczestnictwa

W zyciu spotecznym.

(utworzenie kontraktu, wybor tréjek klasowych, propozycja
imprez klasowych, wycieczek)
reprezentowanie szkoty w czasie uroczystosci lokalnych

udziat w akcjach charytatywnych oraz w wolontariacie

udziat uczniéw w konkursach i zawodach sportowych.




Edukacja kulturalna.

wdrazanie do kulturalnego zachowania sie uczniéw poprzez
przyktady, rozmowy indywidualne z uczniem, poruszang

na lekcjach wychowawczych

uczestnictwo w zyciu kulturalnym srodowiska

udziat w uroczystosciach szkolnych

organizowanie wyjs¢ do kina, muzeum

spotkania z przedstawicielami kultury

zachecanie do korzystania z zasobdéw biblioteki szkolnej.

Edukacja zdrowotna.

organizowanie zajeé pozalekcyjnych o charakterze
sportowym (turnieje szkolne i miedzyszkolne)
uwrazliwienie mfodziezy na zagrozenia wspétczesnego
Swiata (alkoholizm, nikotynizm, narkomania) — pogadanki,
konkursy, lekcje przedmiotowe, godziny

wychowawcze

udziat w akcjach zwigzanych z profilaktykg (m.in. akcja
profilaktyczna ,,Zyj Zdrowo i Kolorowo”)

promowanie gazetek na temat zdrowia

popularyzacja aktywnego spedzania wolnego czasu oraz
zdrowego stylu zycia

spotkania z pielegniarkg szkolng

wspotpraca z PSSE w Szczecinku

wspotpraca z PPP w Szczecinku

realizacja programéw profilaktycznych, tj Trzymaj Forme

organizacja konkurséw w szkole.




Rozwadj intelektualny

i emocjonalny uczniow,
rozpoznawanie oraz dbanie
0 rozwdj zainteresowan

i zdolnosci.

zachecanie ucznidéw do udziatu w konkursach i rozgrywkach
sportowych

organizowanie zajeé pozalekcyjnych i két zainteresowan
organizowanie uczniom pomocy w hauce

aktywizowanie ucznidw poprzez powierzanie im zadan
odpowiadajgcych im indywidualnym predyspozycjom
dowartosciowywanie ucznidéw posiadajacych niskie
poczucie wtasnej wartosci, przeprowadzenie zaje¢ na temat

mocnych stron wychowankodw.

Ksztattowanie postaw
patriotycznych

i obywatelskich.

organizowanie i uczestniczenie w obchodach szkoty oraz
Swiat i uroczystosciach panstwowych

przygotowywanie tematycznych gazetek i wystaw
przeprowadzanie pogadanek, projekcji filméw o tematyce
patriotycznej i historycznej

poszerzenie wiedzy na temat gminy i powiecie

szczecineckim.




Ksztattowanie
swiadomej postawy

ekologicznej.

zainteresowanie i propagowanie przyjaznej postawy
wobec srodowiska naturalnego: konkursy ekologiczne,
gazetki, prezentacje

udziat w akcjach np. ,Sprzatanie Swiata”

realizacja tematdéw z zakresu ekologii na godzinach
wychowawczych

ksztattowanie umiejetnosci wtasciwego obcowania

z przyrodg podczas wycieczek, wyjs¢, rajdéw.

Prowadzenie dziatalnosci
profilaktycznej,
wychowawczej i pomoc
uczniom w rozwigzywaniu

problemoéw.

realizacja programoéw profilaktycznych

wspotpraca z KPP w zakresie uswiadamiania uczniéw

o odpowiedzialnosci karnej nieletnich

przeprowadzenie zajec integracyjnych w klasach
pierwszych

dazenie do zagospodarowywania czasu wolnego ucznia
poprzez zachecanie do udziatu w kotach zainteresowan,
konkursach, akcjach charytatywnych, imprezach szkolnych
zwracanie uwagi na kulture stowa

uczenie zasad prawidtowej komunikacji

nauka zachowan asertywnych

okazywanie uczniom zainteresowania ich problemami
zyciowymi

poszerzanie wiedzy ucznidow na temat problemdéw okresu
dojrzewania i powoddéw frustracji prowadzgcych

do agresywnych zachowan.




upowszechnianie wiedzy na temat pracy pedagoga
udostepnienie informacji o instytucjach pomocowych
umiejetne zazegnywanie konfliktdw poprzez przyswajanie
metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw
i probleméw réwiesniczych

wykorzystywanie tematyki lekcyjnej na wszystkich
przedmiotach do szerzenia wiedzy o uzaleznieniach,
wynikajgcych z nich zagrozen oraz sposobach zapobiegania
uzaleznieniom

organizowanie spotkan ze specjalistami na temat
profilaktyki uzaleznien

prowadzenie zaje¢, rozmow z uczniami na temat uzaleznien
behawioralnych

przeprowadzenie wsrdad rodzicow prelekcji na temat
uzaleznien

akcje (m.in.” Stop Dopalaczom” ” Stop Cyberprzemocy”),
konkursy profilaktyczne

rozmowy indywidualne.

Upowszechnianie
wartosci zwigzanych

zrodzing.

tematyka zwigzana z rodzing poruszana na lekcjach
wychowawczych, WDZ oraz religii

spotkania z pielegniarkg oraz pedagogiem.

Ksztattowanie i rozwijanie
w uczniach tolerang;ji
i szacunku w stosunku do

innych ludzi.

temat tolerancji i szacunku poruszany na lekcjach
wychowawczych

udziat w wolontariacie m.in. ,Starszy brat-starsza siostra”
,Pola Nadziei” ,,Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy”
nawigzanie wspoétpracy z innymi szkotami

udziat w imprezach szkolnych i klasowych.




10. | Wdrazanie poczucia systematyczne i konsekwentne egzekwowanie od uczniow
odpowiedzialnosci, przestrzegania Regulaminu Uczniowskiego
obowigzkowosci utrzymywanie dyscypliny w zakresie frekwencji
i dyscypliny. i punktualnego przychodzenia na zajecia - kontrola i analiza

dziennikow

wdrazanie ubioru i kulturalnego sposobu zachowania sie
na apelach, imprezach szkolnych i pozaszkolnych
monitoring przyjetych przez uczniéw obowigzkéw

i zleconych do wykonania prac, w celu rozbudzenia
odpowiedzialnosci za podjete zobowigzania.

11. |Podnoszenie Dyzury nauczycieli
bezpieczenstwa mtodziezy. wspétpraca z Policja

zapoznanie z zasadami BHP
kurs pierwszej pomocy

12. | Podnoszenie umiejetnosci udziat mtodziezy w tematycznych konkursach szkolnych
i sprawnosci postugiwania codzienna dbato$¢ o poprawne postugiwanie sie jezykiem
sig jezykiem polskim polskim przez wszystkich pracownikéw szkoty
i jezykami obcymi. rozwijanie i promowanie czytelnictwa

13. | Wspétpraca z rodzicami. udziat rodzicdw w uroczystosciach i biezgcym zyciu szkoty

organizowanie spotkan z dyrektorem szkoty, pedagogiem
i wychowawcéw z rodzicami ucznidow

organizowanie edukacji pedagogicznej dla rodzicow
indywidualne kontakty w celu udzielania rodzicom porad
diagnozowanie oczekiwan rodzicdw wobec szkoty —

ankieta, rozmowy.




10. Ewaluacja:

Ewaluacja bedzie dokonywana w szkole poprzez:

11.

Analize wynikéw nauczania i ocen z zachowania, ktére wskazg, czy przyjety Program
Wychowawczo-Profilaktyczny wptywa korzystnie na rozwdj ucznidéw.

Analize ankiet przeprowadzonych ws$rdd ucznidw, rodzicdw i nauczycieli, ktora
wskaze czy program spetnia ich oczekiwania.

Obserwacje zachowan spotecznosci szkolnej, ktdra wskaze czy sg one zgodne

z przyjetymi w programie normami i zasadami.

Postanowienia koncowe

Za realizacje Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty odpowiedzialni
Sg wWszyscy pracownicy szkoty.

Kazdy wychowawca zobowigzany jest opracowaé Plan Pracy Wychowawcy wraz
z zestawem obowigzkowych tematdow realizowanych na godzinach wychowawczych.
Plan pracy powinien by¢ napisany zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym Szkoty.

Dyrektor Szkoty czuwa nad prawidtowoscig jego realizacji.



