Załącznik nr 1 do Regulaminu oceny pracy nauczyciela szkoły

Szkolne wskaźniki oceny pracy nauczyciela

	I. Kryteria oceny nauczyciela stażysty

	Kryteria określone rozporządzeniem MEN 
z dnia 29 maja 2018 r. 
w sprawie kryteriów 
i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli
	Szkolne wskaźniki oceny
	Określenie poziomu spełniania wskaźnika
	Pkt

	I.

§ 2. 1. pkt.1 Rozporządzenia

„Poprawność merytoryczną i metodyczną prowadzonych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych”


	1.1 podstawę programową kształcenia ogólnego realizuje ze szczególnym zwróceniem uwagi na nabywanie umiejętności w niej wskazanych
	Podejmuje działania edukacyjne wykraczające znacznie poza realizację podstawy programowej dla szkoły podstawowej
	3

	
	
	Podejmuje działania wykraczające poza realizację podstawy programowej dla szkoły podstawowej.
	2

	
	
	Realizuje podstawę programowej dla szkoły podstawowej zgodnie z zaleceniami
	1

	
	
	Nie zna podstawy programowej; ma problem z jej realizacją w szkole podstawowej.
	0

	
	1.2 proces wychowawczo-dydaktyczno-opiekuńczy organizuje poprawnie pod względem merytorycznym, metodycznym i systematycznie go ocenia. 
	Systematycznie ocenia wszystkie formy aktywności ucznia.
	3

	
	
	Oceniając ucznia, bierze pod uwagę różne formy jego aktywności oraz znane uczniom kryteria, indywidualne predyspozycje i możliwości uczniów. Jest sprawiedliwy w ocenianiu, uwzględnia psychofizyczne możliwości ucznia.
	2

	
	
	Stara się oceniać ucznia według znanych mu kryteriów. Nie zawsze stosuje w ocenianiu przyjęte zasady.
	1

	
	
	Niesystematycznie ocenia uczniów, nie przestrzega zasad oceniania przyjętych 
w szkole. Nie zawsze uwzględnia możliwości psychofizyczne  ucznia.
	0

	
	1.3.dokonuje wyboru metod, form i środków dydaktycznych adekwatnie do realizowanych celów i treści 
	- stosuje różne metody i formy pracy z uczniami,

- porównanie zaplanowanych metod w planie dydaktycznym z metodami wskazanymi w podstawie programowej wskazuje, że nauczyciel uwzględnia zalecane metody warunków i sposobów jej realizacji,

- w codziennej pracy z dzieckiem stosuje dostępne środki dydaktyczne i samodzielnie wykonuje pomoce wzbogacając swój warsztat pracy
	3

	
	
	- dokonuje wyboru metod,                                                - uwzględnia zalecane metody warunków i sposobów realizacji podstawy programowej                                                            - w codziennej pracy z dzieckiem stosuje dostępne środki dydaktyczne,
	2

	
	
	- zna i stosuje tradycyjne formy i metody pracy, czasami stosuje metody zalecane w podstawie programowej, osiąga zaplanowane cele,                   - nie zawsze uwzględnia zalecane metody warunków i sposobów realizacji podstawy programowej                                                - stosuje dostępne środki dydaktyczne       
	1

	
	
	- nie uwzględnia zalecanych metod i form pracy i środków dydaktycznych  wskazanych w warunkach realizacji podstawy programowej, dominują metody podające 

- nie stosuje dostępnych środków i pomocy dydaktycznych 
	0

	II.

§ 2. 1. pkt.2 Rozporządzenia

dbałość o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;


	2.1 stosuje obowiązujące w szkole procedury bezpieczeństwa 

 
	-właściwie stosuje i zawsze przestrzega w swojej codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej obowiązujące w szkole procedury bezpieczeństwa uczniów (kontrole wykazują brak uwag, zaleceń  i skarg),           - włącza się w realizację ogólnopolskich (regionalnych) programów profilaktycznych związanych z bezpieczeństwem ucznia 
	3

	
	
	- stosuje i zawsze przestrzega w swojej codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej obowiązujące w szkole procedury bezpieczeństwa uczniów (w czasie od ostatniej oceny nie pojawiły się skargi uczniów ani rodziców związane z brakiem dbałości o bezpieczeństwo uczniów lub niewłaściwym stosowaniem procedur bezpieczeństwa lub po wyjaśnieniach okazało się, że nauczyciel właściwie zastosował przepisy) 
	2

	
	
	- w czasie od ostatniej oceny nie pojawiły się skargi uczniów ani rodziców związane z brakiem dbałości o bezpieczeństwo uczniów lub niewłaściwym stosowaniem procedur bezpieczeństwa lub po wyjaśnieniach okazało się, że nauczyciel właściwie zastosował przepisy) 
	1

	
	
	- od ostatniej oceny pojawiły się skargi rodziców, dotyczące zaniedbania związanego z bezpieczeństwem uczniów
	0

	
	2.2 pracuje bezpiecznie i potrafi przewidzieć zagrożenia 
	Pracuje bezpiecznie, zawsze potrafi przewidzieć i wyeliminować niebezpieczeństwo zagrażające uczniom.
	3

	
	
	Pracuje bezpiecznie, nie zawsze potrafi przewidzieć oraz wyeliminować niebezpieczeństwa zagrażającego uczniom.
	2

	
	
	Pracuje poprawnie, nie zawsze jest w stanie przewidzieć oraz wyeliminować niebezpieczeństwo zagrażające uczniom
	1

	
	
	Nie potrafi wyeliminować niebezpieczeństwa zagrażającego uczniom.
	0

	
	2.3 Stosuje obowiązujące w szkole procedury pełnienia dyżurów
	Pełni aktywnie dyżury zgodnie z harmonogramem. Punktualnie rozpoczyna i kończy zajęcia dydaktyczne. 
	3

	
	
	Sporadycznie nie pełni aktywnie dyżuru zgodnie z harmonogramem. Zdarza się nie punktualnie rozpocząć i kończyć zajęcia dydaktyczne. 
	2

	
	
	Nie zawsze pełni aktywnie dyżury zgodnie z harmonogramem. Nie zawsze punktualnie rozpoczyna i kończy zajęcia dydaktyczne. 
	1

	
	
	Nie aktywnie pełni dyżury nie zgodnie z harmonogramem. Nie punktualnie rozpoczyna i kończy zajęcia dydaktyczne.
	0

	 III.

§ 2. 1. pkt.3 Rozporządzenia

3. znajomość praw dziecka, w tym praw określonych w Konwencji o Prawach Dziecka, przyjętej dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. poz. 526), ich realizację  oraz kierowanie się dobrem ucznia i troską o jego zdrowie z poszanowaniem jego godności osobistej; 


	3.1 kieruje się dobrem ucznia  i troską o jego zdrowie, zna i respektuje konwencje praw dziecka
	Zna i respektuje prawa dziecka i prawa ucznia, w tym te, które są określone w treści Konwencji o Prawach Dziecka.
	3

	
	
	Zna i respektuje większość praw dziecka i ucznia, również tych uwzględnionych w treści Konwencji.
	2


	
	
	Zna niektóre z praw dziecka i ucznia, w tym również niektóre prawa określone w Konwencji i stara się je respektować.
	1

	
	
	Nie zna i nie respektuje praw dziecka i ucznia
	0

	
	3.2 ma szacunek do jego godności osobistej
	Prowadzi zajęcia w atmosferze szacunku do każdego ucznia, kładzie wyjątkowy nacisk na poszanowanie tożsamości, godności i prywatności uczniów.
	3

	
	
	Stara się prowadzić zajęcia w atmosferze szacunku do każdego ucznia oraz uczy poszanowania tożsamości, godności i prywatności uczniów.
	2

	
	
	Nie zawsze wie jak prowadzić zajęcia w atmosferze szacunku z uwzględnieniem poszanowania tożsamości, godności i prywatności ucznia.
	1

	
	
	Nie prowadzi zajęć w atmosferze szacunku i poszanowania tożsamości, godności oraz prywatności uczniów.
	0

	IV.

§ 2. 1. pkt.4 Rozporządzenia 

4. wspieranie każdego ucznia, w tym ucznia niepełnosprawnego, w jego rozwoju oraz tworzenie warunków do aktywnego i pełnego uczestnictwa ucznia w życiu szkoły oraz środowiska lokalnego;


	4.1 diagnozuje potrzeby i możliwości psychofizyczne ucznia i grupy


	-prowadzi dokumentację związaną z diagnozą edukacyjną (zgodnie z ustaleniami w szkole), rozpoznaje potrzeby, możliwości psychofizyczne ucznia i grupy, oraz sytuację społeczną zgodnie z ze wskazaniami w rozporządzeniu o w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
-reaguje i rozwiązuje (sam lub we współpracy z różnymi instytucjami) problemy rozwojowe ucznia  zgodnie ze wskazaniami określonymi w rozporządzeniu w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.           Diagnoza rozwoju ucznia zakończona jest wnioskami i rekomendacjami.
	3

	
	
	- prowadzi dokumentację związaną z diagnozą edukacyjną (zgodnie z ustaleniami w szkole), rozpoznaje potrzeby, możliwości psychofizyczne ucznia i grupy, oraz sytuację społeczną, zgodnie ze wskazaniami określonymi w rozporządzeniu w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.                                                         Diagnoza rozwoju ucznia zakończona jest wnioskami i rekomendacjami. 
	2

	
	
	- dokumentuje diagnozą edukacyjną (zgodnie z ustaleniami w szkole) ale dotyczą one jednego z obszarów dydaktyki lub potrzeb psychofizycznych ucznia. Diagnoza ta zakończona jest wnioskami i rekomendacjami.
	1

	
	
	- nie prowadzi dokumentacji diagnozy edukacyjnej. 
	0

	
	4.2 podejmuje działania adekwatne do zdiagnozowanych potrzeb i możliwości (bieżące wsparcie dziecka, indywidualizacja, pomoc socjalna)
	- prowadzi lekcje dostosowując działania do rozpoznanych potrzeb i możliwości ucznia np. stopniując trudności (na podstawie dokonanych obserwacji i diagnoz), 

- stosuje indywidualizację zadań

- udziela pomocy dziecku potrzebującemu wsparcia w rozwoju podczas bieżącej pracy, 

- organizuje lub prowadzi zajęcia rozwijające zainteresowania 

- rozpoznaje i organizuje pomoc socjalną dla dzieci potrzebujących wsparcia
	3

	
	
	- prowadzi zajęcia dostosowując działania do rozpoznanych potrzeb i możliwości dziecka np. stopniując trudności 

- prowadzi zajęcia biorąc pod uwagę stopniowanie trudności w zależności od możliwości rozwojowych dziecka 

- organizuje pomoc socjalną dla dzieci potrzebujących wsparcia
	2

	
	
	- sporadycznie dostosowuje działania do rozpoznanych potrzeb i możliwości ucznia

- włącza się w działania organizowania pomocy socjalnej dla dzieci potrzebujących wsparcia 
	1

	
	
	- nie dostosowuje wymagań do potrzeb i możliwości dziecka 

- nie przygotowuje zindywidualizowanych zadań
	0

	
	4.3 stosuje ocenianie kształtujące, motywuje uczniów do działania, 
	- na każdej lekcji stosuje ustną informację zwrotną do ucznia o jego osiągnięciach, bez oceny, a do kluczowych prac pisemnych udziela informacji zwrotnych pisemnych. Informacja ta odnosi się do ustalonych wcześniej kryteriów, zawiera 4 elementy i jest użyteczna. 


	3

	
	
	- stosuje ustną informację zwrotną do ucznia o jego osiągnięciach, bez oceny, a do kluczowych prac pisemnych udziela informacji zwrotnych pisemnych. Informacja ta odnosi się do ustalonych wcześniej kryteriów, zawiera 4 elementy i jest użyteczna
	2

	
	
	-rzadko stosuje ustną informację zwrotną do ucznia o jego osiągnięciach, bez oceny, a do kluczowych prac pisemnych udziela informacji zwrotnych pisemnych. Informacja ta odnosi się do ustalonych wcześniej kryteriów i jest użyteczna
	1

	
	
	- nie stosuje informacji zwrotnej bez oceny o osiągnięciach ucznia lub zdarza się sporadycznie 
	0

	V.

§ 2. 1. pkt. 5 Rozporządzenia 

5.kształtowanie u uczniów szacunku do drugiego człowieka, świadomości posiadanych praw oraz postaw obywatelskiej, patriotycznej i prospołecznej, w tym przez własny przykład nauczyciela; 
	5.1 kształtuje szacunek do drugiego człowieka poprzez własny przykład


	- aktywnie działa w środowisku szkolnym na rzecz innych, pełni funkcje społeczne np. jest członkiem stowarzyszenia, wolontariuszem itp. 

- inicjuje i bierze udział w różnych akcjach na rzecz środowiska i społeczności lokalnej w tym charytatywnych,
	3

	
	
	 -aktywnie uczestniczy w różnych akcjach na rzecz innych na terenie szkoły,
	2

	
	
	- włącza się w działalność społeczną, charytatywną,
	1

	
	
	- nie udziela się na rzecz pomocy innym 
	0

	
	5.2  kształtuje postawy prospołeczne, obywatelskie i patriotyczne poprzez własny przykład


	- inicjuje oraz samodzielnie i z pomocą innych realizuje przedsięwzięcia społeczne kształtujące postawy uczniów np. szacunku do drugiego człowieka, postawy obywatelskie, patriotyczne, postawy prospołeczne, akcje propagujące idee demokracji i pokoju, przyjaźni miedzy ludźmi różnych narodów, ras, światopoglądu, ekologiczne, związane z kultywowaniem tradycji regionalnych i narodowych
	3

	
	
	- we współpracy z innymi nauczycielami organizuje akcje i uroczystości w szkole oraz realizuje przedsięwzięcia społeczne w środowisku lokalnym – uczniowie kształtują swoje postawy (akcje propagujące idee demokracji i pokoju, przyjaźni miedzy ludźmi różnych narodów, ras, światopoglądu, ekologiczne, związane z kultywowaniem tradycji regionalnych i narodowych
	2

	
	
	- włącza się w organizację akcji i przedsięwzięć kształtujących postawy uczniów
	1

	
	
	- nie włącza się oraz młodzieży w akacje i przedsięwzięcia kształtujące postawy prospołeczne i obywatelskie
	0

	VI.

§ 2. 1. pkt. 6 Rozporządzenia 

6. współpracę z innymi nauczycielami;


	6.1. uczestniczy w pracach rady pedagogicznej i zespołów wewnątrzszkolnych


	Inicjuje i koordynuje pracę zespołów zadaniowych.


	3

	
	
	Systematycznie i aktywnie uczestniczy w pracach zespołów zadaniowych i rady pedagogicznej.
	2


	
	
	Stara się aktywnie uczestniczyć w pracach zespołów zadaniowych i rady pedagogicznej.
	1

	
	
	Nie uczestniczy 
w pracach zespołów zadaniowych i rady pedagogicznej.
	0

	
	6.2.uczestniczy w zajęciach otwartych prowadzonych przez opiekuna stażu lub innych nauczycieli
	Przyczynia się do wzbogacenia oferty edukacyjnej szkoły poprzez własne inicjatywy.
	3

	
	
	Wychodzi z inicjatywą oferując dodatkowe zajęcia
	2

	
	
	Stara się wzbogacać ofertę edukacyjną szkoły.
	1

	
	
	Nie przyczynia się do wzbogacenia oferty edukacyjnej szkoły.
	0

	VII.

§ 2. 1. pkt. 7 Rozporządzenia 

7. przestrzeganie przepisów prawa z zakresu funkcjonowania szkoły oraz wewnętrznych uregulowań obowiązujących w szkole, w której nauczyciel jest zatrudniony;
	7.1 zna i stosuje przepisy prawa oświatowego w tym zapisy statutu szkoły, 


	- zna i właściwie stosuje przepisy prawa oświatowego oraz zapisy Statutu szkoły - prowadzone kontrole nie wykazały uwag i zaleceń w odniesieniu do umiejętności stosowania zapisów Statutu
	3

	
	
	- zna i stosuje przepisy prawa oświatowego, w odniesieniu do umiejętności posługiwania się znajomością zapisów Statutu szkoły 

- prowadzone kontrole wewnętrznej w zakresie znajomości przepisów prawa i zapisów Statutu zakończyły się jedną uwagą – po wyjaśnieniach okazało się, ze nauczyciel właściwie zastosował przepisy prawa oświatowego i szkolnego
	2

	
	
	- od ostatniej kontroli nie pojawiły się skargi rodziców związane z brakiem lub niewłaściwym stosowaniem prawa czy zapisów Statutu szkoły (lub po wyjaśnieniach okazało się, że nauczyciel właściwie zastosował przepisy prawa.           

- prowadzone kontrole wewnętrznej w zakresie znajomości przepisów prawa i zapisów Statutu wykazały, że zdarzyło się kilka zaleceń dyrektora 
	1

	
	
	- kontrole wewnętrzne kończą się zaleceniami, od ostatniej oceny pojawiły się skargi rodziców związane z brakiem lub nie właściwym stosowaniem prawa, brakiem znajomości zapisów statutu szkoły - po wyjaśnieniach okazało się, że nauczyciel nie stosował przepisów prawa
	0

	
	7.2. przestrzega porządku pracy
	- zna i przestrzega przepisy prawa pracy w zakresie przestrzegania zasad porządku pracy i ustawy KN - nauczyciel zawsze punktualnie zaczyna i kończy zajęcia edukacyjne , przestrzega ustalonych godzin pracy, jest zdyscyplinowany, uczestniczy we wszystkich zebraniach rady pedagogicznej, pełni dyżury, sprawuje opiekę nad uczniami podczas uroczystości szkolnych, wykonuje polecenia służbowe, dba o powierzone mienie, przestrzega regulaminu pracy szkoły i obowiązujących procedur w tym: instrukcji BHP, p- poż, instrukcji w sprawie egzaminów zewnętrznych, w sprawie ochrony danych osobowych,                                                                   
	3



	
	
	- zna i przestrzega przepisy prawa pracy w zakresie przestrzegania zasad porządku pracy i ustawy KN - nauczyciel punktualnie zaczyna pracę, przestrzega ustalonych godzin pracy, jest zdyscyplinowany, uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej, wykonuje polecenia służbowe, dba o powierzone mienie, przestrzega zasad regulaminu pracy szkoły i obowiązujących procedur w tym instrukcji BHP, p- poż. czy w sprawie ochrony danych osobowych- w czasie od ostatniej oceny zdarzyło się nauczycielowi jedno uchybienie w jednej z wyżej wymienionych czynności np. nauczyciel spóźnił się do pracy jeden raz 
	2

	
	
	- od ostatniej oceny zdarzyły się nauczycielowi uchybienia w jednej z wyżej czynności w zakresie porządku pracy np. nauczycielowi zdarzyły się nie więcej niż dwa spóźnienia do pracy, lub jeden raz rozpoczął lekcje po czasie, lub jeden raz nie wyszedł na dyżur. 
	1

	
	
	- nauczyciel nie przestrzega trzech lub więcej z wymienionych z wyżej czynności w zakresie porządku pracy (np. notorycznie spóźnia się na zajęcia, często zwalnia się z zebrań rad pedagogicznych, nie wychodzi na dyżury itp.) 
	0

	
	7.3. poprawnie prowadzi dokumentację szkolną 
	- dokumentacja jest prowadzona poprawnie pod względem merytorycznym, zgodnie z ustalonymi w szkole wzorami, czytelnie, bez poprawek i przekazywana w ustalonych termiach 
	3

	
	
	- dokumentacja prowadzona jest poprawnie pod względem merytorycznym, zgodnie z ustalonymi wzorami, przekazywana w ustalonych termiach, jeden raz zdarzyła się drobna poprawka, lecz dokonana zgodne z prawem
	2

	
	
	- dokumentacja zawiera nieliczne uchybienia, nauczyciel dokonuje poprawek zgodnie z prawem lub ze wskazówkami dyrektora oraz ustaleniami rady pedagogicznej
	1

	
	
	- dokumentacja zawiera merytoryczne uchybienia, jest powielana bez dostosowania do potrzeb i możliwości rozwojowych dzieci, nauczyciel nie przestrzega ustalonych terminów jej przekazywania, poprawki dokonywane są niezgodnie z prawem. 


	0

	VIII.

§ 2. 1. pkt. 8 Rozporządzenia 

8. poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejętności związanych z wykonywaną pracą, w tym w ramach doskonalenia zawodowego;


	8.1 określa swoje mocne i słabe strony, doskonali swój warsztat pracy w zewnętrznych formach doskonalenia 


	Aktywnie podejmuje działania wykraczające poza obowiązkowe godziny pracy dydaktycznej; systematycznie wzbogaca swój warsztat pracy, dzieli się posiadaną wiedzą 

z innymi.
	3

	
	
	Współuczestniczy w realizacji zaplanowanych już działań wykraczających poza obowiązkowe godziny dydaktyczne.
	2

	
	
	Wykazuje zainteresowanie podejmowaniem działań wykraczających poza obowiązkowe godziny dydaktyczne.
	1

	
	
	Niechętnie poszerza swoją wiedzę, nie podejmuje działań wykraczających poza obowiązkowe godziny dydaktyczne.
	0

	
	8.2 uczestniczy w WDN


	- uczestniczył we wszystkich szkoleniowych radach pedagogicznych (z wyjątkiem usprawiedliwionej przez dyrektora nieobecności) oraz spotkaniach zespołów 
	3

	
	
	- uczestniczył w szkoleniowych radach pedagogicznych (z wyjątkiem usprawiedliwionej przez dyrektora nieobecności) oraz spotkaniach zespołów – opuścił jedną szkoleniową radę lub jedno zebranie zespołu
	2

	
	
	- sporadycznie uczestniczył w szkoleniowych radach pedagogicznych, często zwalniał się pomimo obecności w pracy – uczestniczył w co najmniej dwóch radach od ostatniej oceny oraz co najmniej jednym spotkaniu zespołu 
	1



	
	
	- nie uczestniczył w szkoleniowych radach ani razu od ostatniej oceny 
	0

	IX.

§ 2. ust.1 pkt. 9 Rozporządzenia

9. współpraca z rodzicami


	9.1 utrzymuje kontakt z rodzicami i pozyskuje rodziców do współpracy, 


	- systematycznie utrzymuje kontakt z rodzicami (w tym na wywiadówkach)- udziela informacji zwrotnej na tematy związane z funkcjonowaniem ucznia w szkole , 

- włącza do podejmowania decyzji dotyczących np. wspólnego planowania działań wychowawczych (co najmniej trzykrotnie rodzice współorganizowali klasowe imprezy) 


	3

	
	
	- systematycznie kontaktuje się z rodzicami,                                  - udziela informacji zwrotnej na tematy związane z funkcjonowaniem ucznia w szkole,                                                                 - pozyskał rodziców do działań na rzecz szkoły (co najmniej dwukrotne rodzice współorganizowali klasowe imprezy),       
	2

	
	
	- utrzymuje kontakt z rodzicami, prowadzi spotkania informacyjne z rodzicami, 

- co najmniej raz pozyskał rodziców do działania na rzecz szkoły (np. rodzice współuczestniczyli w organizowaniu wycieczki klasowej) 
	1

	
	
	- ma problemy z utrzymaniem kontaktu z rodzicami, nie spotyka się regularnie z rodzicami i nie podejmuje działań wspierających rodzinę w wychowaniu.
	0

	
	9.2 podejmuje działania wspierające rodziców w wychowaniu 


	- prowadził działania wspierające rodziców w wychowaniu np. prowadził spotkania warsztatowe związane np. na temat cyberprzemocy, komunikacji z uczniem itp. (podjął co najmniej 3 działania wiązane ze wsparciem rodziców) 

- prowadził gazetkę dla rodziców „na co warto zwrócić uwagę w wychowaniu dziecka?”

- uruchomił np. internetową pomoc w odrabianiu trudnych zadań itp. 

- włączał rodziców do podejmowania decyzji dotyczących np. wspólnego planowania działań wychowawczych
	3

	
	
	- prowadził działania wspierające rodziców w wychowaniu np. spotkania warsztatowe podejmując aktualne tematy związane z trudnościami w wychowaniu. (podjął co najmniej 2 działania wiązane ze wsparciem rodziców) 
	2

	
	
	- podjął co najmniej jedno działanie związane ze wsparciem rodziców w wychowaniu uczniów.
	1

	
	
	- nie podejmował działań wspierających 


	0

	Podsumowanie 
	Ilość uzyskanych punktów: 
	Maksymalna ilość punktów możliwa do uzyskania: 66

	Wartość procentowa
	Ocena

	II.  KRYTERIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA KONTRAKTOWEGO

	I.

§ 3. ust.1 pkt 1

1) planowanie, organizowanie i prowadzenie zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych wynikających ze specyfiki szkoły i zajmowanego stanowiska, z wykorzystaniem metod aktywizujących ucznia, w tym narzędzi multimedialnych i informatycznych, dostosowanych do specyfiki prowadzonych zajęć;
	§ 3. 1.1 proces dydaktyczny jest planowany i wynika ze specyfiki szkoły i/ oraz zajmowanego przez nauczyciela stanowiska, uwzględnia indywidualne potrzeby i możliwości rozwojowe uczniów 


	- plany pracy dydaktycznej dostosowane są do specyfiki klasy             (uwzględniają wyniki diagnozy początkowej) oraz do indywidualnych potrzeb uczniów, uzgadniane są z innymi nauczycielami pracującymi w tej samej klasie
	3

	
	
	- plany pracy dydaktycznej dostosowane są do specyfiki klasy              (uwzględniają wyniki diagnozy początkowej) oraz do indywidualnych potrzeb uczniów                                                      - nauczyciel uzgadniał plany pracy dydaktycznej przynajmniej z dwoma innymi nauczycielami pracującym w tej samej klasie 
	2

	
	
	- posiada plany pracy, pracy dydaktycznej i są one dostosowane do specyfiki oddziału,                                                - uzgadniał plany pracy dydaktycznej przynajmniej z jednym innym nauczycielem pracującym w tej samej klasie
	1

	
	
	- nie posiada planów pracy wychowawczo-dydaktycznej lub powiela plany pozyskane z różnych źródeł np. z Internetu i nie dostosowuje ich do specyfiki klasy z którą pracuje
	0

	
	§ 3. 1.2 stosuje metody aktywizujące dostosowane do potrzeb i możliwości uczniów i 


	 - na zajęciach występuje różnorodna aktywność uczniów – co najmniej 75 % jest aktywna,                                                          - stosuje różnorodne aktywizujące metody pracy z uczniami
	3

	
	
	- na zajęciach występuje różnorodna aktywność – co najmniej 60 % uczniów jest aktywna,

- nauczyciel stosuje różnorodne aktywizujące metody pracy z uczniami 
	2

	
	
	- na zajęciach występuje różnorodna aktywność uczniów – co najmniej 50 % jest aktywna,


	1

	
	
	- uczniowie są mało aktywni, nie interesują się podaną tematyką 
	0

	
	3.1.3 wykorzystuje nowoczesne metody i formy edukacji w pracy z uczniami 
	Stosuje nowoczesne metody i formy edukacji.
	3

	
	
	Potrafi prawidłowo dobrać formy i metody pracy.


	2

	
	
	Nie zawsze stosuje i prawidłowo dobiera formy i metody pracy.
	1

	
	
	Nieprawidłowo dobiera formy i metody pracy w obszarach.
	0

	
	3.1.4  wykorzystuje narzędzia multimedialne i informatyczne w pracy z uczniami
	Często stosuje narzędzia informatyczne i multimedialne. 
	3

	
	
	Czasami stosuje narzędzia informatyczne i multimedialne.
	2

	
	
	Sporadycznie stosuje narzędzia informatyczne i multimedialne.
	1

	
	
	Nie stosuje narzędzia informatyczne i multimedialne.
	0

	II.

§ 3. ust.1 pkt 2

2.diagnozowanie potrzeb i możliwości ucznia oraz indywidualizowanie pracy z uczniem


	§ 3.2.1 diagnozuje osiągniecia uczniów wykorzystując adekwatne narzędzia diagnostyczne oraz inne  źródła informacji , 


	- diagnoza  osiągnięć uczniów jest dokładna  i obiektywna , zawsze zawierają wnioski i rekomendacje                                              - do diagnozowania potrzeb i możliwości ucznia nauczyciel wykorzystał wystandaryzowane narzędzia diagnostyczne 
	3

	
	
	- diagnozy  osiągnięć uczniów są dokładne  i obiektywne zawierają wnioski i rekomendacje                                              - do diagnozowania potrzeb i możliwości ucznia nauczyciel korzystał z dostępnych narzędzi diagnostycznych 
	2

	
	
	- nauczyciel wykorzystuje diagnozy sporządzone przez wychowawcę klasy   
	1

	
	
	- nie prowadzi udokumentowanych diagnoz, brak jest indywidualizacji pracy na zajęciach 
	0



	
	§ 3.2.2 wyniki diagnozowania wykorzystuje do indywidualizacji pracy z uczniem 

	-wszystkie obserwowane lekcje uwzględniały  zróżnicowane formy indywidualizacji pracy z uczniem,
	3

	
	
	- na obserwowanych zajęciach nauczyciel stosował wybrane formy indywidualizacji pracy z uczniem 
	2

	
	
	- na obserwowanych zajęciach pojawiają się formy indywidualizacji pracy
	1

	
	
	- brak jest indywidualizacji pracy na lekcjach
	0

	III.

§ 3. ust.1 pkt 3

3) analizowanie własnej pracy, wykorzystywanie wniosków wynikających z tej analizy do doskonalenia procesu dydaktyczno–wychowawczego i opiekuńczego oraz osiąganie pozytywnych efektów pracy;
	§ 3.3.1 dokonuje ewaluacji własnej pracy oraz modyfikuje działania w pracy dydaktyczno-wychowawczo- opiekuńczej 

	- dwa razy w roku, dokonuje analizy własnych działań                        - modyfikuje własne działania we wszystkich obszarach działalności dydaktyczno–wychowawczo - opiekuńczej                                     
	3

	
	
	- dwa razy w roku, dokonuje analizy własnych działań                        - modyfikuje własne działania w wybranych obszarach działalności dydaktyczno–wychowawczo -opiekuńczej 
	2

	
	
	- analizuje własne działania co najmniej raz w roku                           - modyfikuje własne działania w wybranym obszarze działalności wychowawczo-dydaktyczno-opiekuńczej
	1

	
	
	- nie analizuje i nie modyfikuje własnych działań 
	0

	
	3.3.2 wdrażane  wnioski przyczyniają się do uzyskiwania pozytywnych efektów pracy z uczniami 
	- modyfikacja działań spowodowała wzrost efektów kształcenia w kilku obszarach (np. zmniejszyła się liczba uczniów osiągających niższe wyniki i zwiększyła się liczba uczniów z wysokimi osiągnięciami), 

- w klasie rozwiązano wszystkie problemy wychowawcze 
	3

	
	
	- modyfikacja  działań nauczyciela spowodowała wzrost efektów rozwojowych w co najmniej w dwóch obszarach np. dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuńczej                                            - nauczyciel jest skuteczny w rozwiązywaniu problemów wychowawczych klasy 
	2

	
	
	- w wyniku zmodyfikowanych działań pojawiły się udokumentowane, pozytywne efekty rozwojowe w co najmniej jednym obszarze 

- nauczyciel stara się rozwiązywać problemy wychowawcze klasy 
	1

	
	
	- nie zaobserwowano pozytywnych efektów rozwojowych po ewaluacji działań nauczyciela 
	0

	IV.

§ 3. ust.1 pkt 4

4) wykorzystywanie w pracy wiedzy i umiejętności nabytych w wyniku doskonalenia zawodowego;
	3.4.1 dzieli się zdobytą wiedzą (w ramach WDN, rady pedagogicznej) i upowszechnia efekty pracy wynikające z zastosowania w praktyce wiedzy zdobytej w ramach doskonalenia


	– w czasie od ostatniej oceny, nauczyciel uczestniczył w kilku zewnętrznych formach doskonalenia i przekazał zdobytą wiedzę i materiały innym nauczycielom (np. udostępnił je nauczycielom zespołu przedmiotowego) 

- upowszechnił efekty swojej pracy z uczniami dzieląc się wiedzą i umiejętnościami np. na spotkaniu zespołu przedmiotowego 
	3

	
	
	- nauczyciel po odbytych szkoleniach – w czasie od ostatniej oceny (2 razy uczestniczył w zewnętrznych formach doskonalenia) i przekazał wiedzę i materiały innym nauczycielom 
	2

	
	
	- w czasie od ostatniej oceny nauczyciel uczestniczył w co najmniej jednej formie zewnętrznego doskonalenia i podzielił się zdobytą wiedzą i materiałami z innymi nauczycielami 
	1

	
	
	- nauczyciel nie uczestniczył w żadnej formie zewnętrznego doskonalenia i nie przekazał wiedzy innym nauczycielom 
	0

	
	3.4.2 wykorzystuje w praktyce tj. w codziennej pracy z uczniami wiedzę zdobytą w ramach doskonalenia zawodowego
	- stosuje w codziennej pracy z uczniami nabyte umiejętności i obserwuje efekty swoich działań (w czasie od ostatniej oceny co najmniej raz w roku stosował na lekcjach elementy nowo poznanych metod pracy z uczniami , lub/i elementy nowatorskich rozwiązań organizacyjnych, metodycznych  
	3

	
	
	- stosuje w codziennej pracy z uczniami nabyte umiejętności i obserwuje efekty swoich działań (w czasie od ostatniej oceny co najmniej dwukrotnie stosował na lekcjach elementy nowo poznanych metod pracy z uczniami , lub elementy nowatorskich rozwiązań organizacyjnych, metodycznych  
	2

	
	
	- po jednym z wybranych szkoleń nauczyciel zmodyfikował swoje działania, obserwował efekty swoich działań 
	1

	
	
	- nie wdrażał żadnych modyfikacji po odbytych szkoleniach 
	0

	V.

§ 3. ust.1 pkt 5

5) realizowanie innych zajęć i czynności wynikających z zadań statutowych szkoły (chodzi o zajęcia opiekuńcze i wychowawcze uwzględniające potrzeby i zainteresowania uczniów), w tym w przeprowadzaniu egzaminów zewnętrznych.
	3.5.1 realizuje zajęcia opiekuńcze i wychowawcze uwzględniające potrzeby i zainteresowania uczniów oraz inne czynności wynikające z zadań statutowych szkoły  w ramach powierzonej funkcji 
	- systematycznie i rytmicznie realizował dodatkowe zajęcia wynikające z potrzeb rozwojowych i zainteresowań uczniów (poza zajęciami w ramach PPP, zajęciami w świetlicy, poza godzinami w ramach dyrektorskich i samorządowych) np. zajęcia związane z promowaniem zdrowego stylu życia i zdrowia, zajęcia dotyczące podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej, opieką nad uczniami niepełnosprawnymi,
	3

	
	
	- prowadził dodatkowe zajęcia wynikające z potrzeb rozwojowych i zainteresowań uczniów (poza zajęciami w ramach PPP, zajęciami w świetlicy, poza godzinami w ramach dyrektorskich i samorządowych) np. zajęcia związane z promowaniem zdrowego stylu życia i zdrowia, zajęcia dotyczące podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej, opieką nad uczniami niepełnosprawnymi,
	2

	
	
	- podjął się realizacji jednego z wymienionych wyżej zajęć dodatkowych wynikające z potrzeb rozwojowych i zainteresowań uczniów 
	1

	
	
	- nauczyciel nie prowadził dodatkowych zajęć, lub działań ww.
	 0

	Podsumowanie 
	Ilość uzyskanych punktów: 
	Maksymalna ilość punktów możliwa do uzyskania: 33
	Wartość procentowa
	Ocena

	III. Kryteria oceny nauczyciela mianowanego


	I.

§ 4. ust.1 pkt 1 

1) podejmowanie innowacyjnych rozwiązań organizacyjnych, programowych lub metodycznych w prowadzeniu zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;
	4.1.1. stosuje innowacyjne rozwiązania organizacyjne, programowe lub metodyczne w prowadzeniu zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 


	- jest autorem lub współautorem innowacji programowej, organizacyjnej, lub metodycznej lub innowacyjnych działań wychowawczych. Innowacja jest opisana i zorganizowana zgodnie z procedurą realizowania innowacji w szkole, jest zarejestrowana w „szkolnym rejestrze innowacji”, innowacja została wdrożona, określono wyniki jej ewaluacji 
	    3

	
	
	- jest autorem lub współautorem innowacji programowej, organizacyjnej, lub metodycznej lub działań wychowawczych. Innowacja jest opisana i zorganizowana zgodnie z procedurą realizowania innowacji w szkole , została zarejestrowana w „szkolnym rejestrze innowacji”. Innowacja jest w trakcie wdrażania- widoczne są pierwsze efekty jej wdrażania 
	   2 

	
	
	- włącza się w realizację prowadzonych w szkole innowacji programowych , organizacyjnych , metodycznych lub działań  wychowawczych  
	   1 

	
	
	- nauczyciel nie prowadził żadnych działań innowacyjnych 


	   0

	II.

§ 4. ust.1 pkt 2 

2) pobudzanie inicjatyw uczniów przez inspirowanie ich do działań w szkole i środowisku pozaszkolnym oraz sprawowanie opieki nad uczniami podejmującymi te inicjatywy;
	4.2. 1 inspiruje i przygotowuje uczniów  do udziału w konkursach, turniejach, olimpiadach, zawodach, uroczystościach, akcjach i innych przedsięwzięciach 


	- przygotował uczniów do udziału w 3 konkursach przedmiotowych lub turniejach, lub zawodach, lub przeglądach o zasięgu miejskim, regionalnym i/lub o zasięgu ogólnopolskim, lub/i 

- przygotował co najmniej 1 w roku uroczystość szkolną lub pozaszkolną, inicjował i organizował różne akcje społeczne w tym charytatywne, angażując w nie uczniów


	   3

	
	· 
	- przygotował uczniów do udziału w 2 konkursach przedmiotowych , lub turniejach lub zawodach, lub przeglądach o zasięgu miejskim, regionalnym i/lub o zasięgu ogólnopolskim, lub / i 

- w czasie od ostatniej oceny przygotował 2 uroczystości szkolne lub pozaszkolne, inicjował i organizował różne akcje społeczne w tym charytatywne, angażując w nie uczniów
	  2 

	
	· 
	- przygotował uczniów do udziału w 1 konkursie przedmiotowym , lub turnieju lub zawodach, lub przeglądach o zasięgu miejskim, regionalnym i/lub o zasięgu ogólnopolskim, lub / i 

- w czasie od ostatniej oceny przygotował 1 uroczystość szkolną lub pozaszkolną, włączał się w organizację  różnych akcji społecznych w tym charytatywnych , angażując w nie uczniów
	  1 

	
	· 
	- nauczyciel nie prowadzi ww. działań


	  0

	
	4.2. 2 sprawuje opiekę nad uczniami podczas konkursów, olimpiad itd. oraz monitoruje przebieg i efekty działań uczniów


	- uczniowie uczestniczą i osiągają sukcesy w różnego rodzaju konkursach, przeglądach, zawodach, akcje społeczne organizowane przez nauczyciela są wysoko oceniane w środowisku - nauczyciel monitoruje efekty działań dzieci


	  3

	
	
	- nauczyciel monitoruje efekty działań dzieci, dzieci osiągają sukcesy w różnego rodzaju konkursach
	 2 

	
	
	- nauczyciel sprawuje opiekę nad dziećmi biorącymi udział w różnego rodzaju konkursach i zawodach
	 1

	
	
	- nauczyciel nie uczestniczy z dziećmi w różnego rodzaju konkursach i zawodach
	 0

	III.

§ 4. ust.1 pkt 3 

3) prowadzenie oraz omawianie zajęć otwartych dla nauczycieli lub rodziców;
	4.3.1 planuje, prowadzi i omawia zajęcia otwarte dla innych nauczycieli 
	- nauczyciel co najmniej raz w roku szkolnym prowadził i omawiał zajęcia otwarte dla innych nauczyciel i lub nagrywał swoje zajęcia dla innych nauczycieli, a następnie prowadził analizę prowadzonych zajęć na spotkaniach rady pedagogicznej lub spotkaniach zespołu 
	  3 

	
	
	- nauczyciel co najmniej dwa razy w ciągu trzech lat w czasie od ostatniej oceny prowadził i omawiał zajęcia otwarte prowadzone przez siebie dla innych nauczycieli 
	  2 

	
	
	nauczyciel co najmniej raz na trzy lata w czasie od ostatniej oceny prowadził i omawiał zajęcia otwarte prowadzone przez siebie dla innych nauczycieli 
	  1 

	
	
	- nauczyciel nie prowadził zajęć otwartych dla nauczycieli 
	  0 

	
	4.3.2 planuje, prowadzi i omawia zajęcia otwarte dla rodziców
	Chętnie planuje, omawia i regularnie prowadzi zajęcia otwarte dla rodziców.  


	3

	
	
	Nieregularnie prowadzi oraz omawia zajęcia otwarte dla rodziców.
	2

	
	
	Nie przejawia własnej inicjatywy do prowadzenia  zajęć otwartych dla rodziców uczniów.


	1

	
	
	Nie planuje, nie prowadzi oraz nie omawia zajęć otwartych dla rodziców.
	0

	IV.

§ 4. ust.1 pkt 4 

4) wykorzystywanie wiedzy i umiejętności nabytych w wyniku doskonalenia zawodowego do doskonalenia własnej pracy oraz pracy szkoły;
	4.4.1  zdobyta wiedza  i umiejętności służą doskonaleniu własnej pracy oraz pracy szkoły 


	- w czasie od ostatniej oceny prowadził warsztaty dla nauczycieli - na co najmniej trzech spotkaniach rady pedagogicznej lub spotkaniach zespołu, dzielił się praktycznymi umiejętnościami i rozwiązaniami zdobytymi w wyniku doskonalenia zawodowego, jest inicjatorem i organizatorem wdrażania nowatorskich rozwiązań ,  
	  3 

	
	
	- co najmniej 2 razy w czasie od ostatniej oceny prowadził warsztaty, na których dzielił się praktycznymi umiejętnościami i rozwiązaniami zdobytymi w wyniku doskonalenia zawodowego 
	 2 

	
	
	- co najmniej 1 raz w czasie od ostatniej oceny prowadził warsztat, na których dzielił się praktycznymi umiejętnościami i rozwiązaniami zdobytymi w wyniku doskonalenia zawodowego 
	 1 

	
	
	- nauczyciel nie stosuje w pracy wiedzy i umiejętności nabytych w wyniku doskonalenia zawodowego


	 0 

	
	4.4.2 nabytą wiedzę i umiejętności wykorzystuje w praktyce, co wpływa na pozytywne efekty w pracy własnej i pracy szkoły
	Tworzy oraz upowszechnia nowatorskie, innowacyjne rozwiązania dydaktyczno-wychowawcze.
	3

	
	
	Chętnie tworzy nowatorskie rozwiązania oraz wykorzystuje dostępne innowacyjne materiały.
	2

	
	
	Sporadycznie tworzy oraz upowszechnia nowatorskie, innowacyjne rozwiązania dydaktyczno-wychowawcze.
	1

	
	
	Niechętnie tworzy  nowatorskie rozwiązania dydaktyczno-wychowawcze.
	0

	V.

§ 4. ust.1 pkt 5 

5) realizowanie powierzonych funkcji lub innych zadań zleconych przez dyrektora szkoły.
	4.5.1. sprawuje inne dodatkowe funkcje wynikające z powierzonych lub zleconych zadań 
	- chętnie podejmuje się innych dodatkowych funkcji np. jest liderem zespołów powoływanych na czas określony i nieokreślony prowadzi Samorząd uczniowski, wolontariat, funkcje związane z koordynowaniem działań np. organizowaniem dni otwartych szkoły , redagowaniem biuletynu szkolnego, prowadzeniem strony internetowej szkoły itd. 
	3



	
	
	- nauczyciel chętnie podejmuje się innych dodatkowych funkcji – co najmniej dwóch z wyżej wymienionych 
	2

	
	
	- nauczyciel chętnie podejmuje się innych dodatkowych funkcji – co najmniej jednej z wyżej wymienionych
	1

	
	
	- nauczyciel nie pełni w szkole żadnych dodatkowych funkcji 
	0
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I. KRYTERIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA DYPLOMOWANEGO

	I.

§ 5. ust.1 pkt 1 

1) ewaluacja własnej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz wykorzystywanie jej wyników do doskonalenia własnej pracy i pracy szkoły;
	5.1.1. dokonuje ewaluacji własnej pracy 


	Prowadzi analizę efektów swojej pracy i wyciąga wnioski usprawniające proces dydaktyczny, wychowawczy i opiekuńczy. Eliminuje 
z własnej dydaktyki nieefektywne metody nauczania. Utrzymuje efekty swojej pracy na wysokim poziomie.
	3

	
	
	Czasami prowadzi analizę efektów swojej pracy. Często wyciąga wnioski i wyeliminuje nieefektywne metody nauczania.
	2

	
	
	Rzadko prowadzi analizę efektów swojej pracy. Nie zawsze wyciąga wnioski.
	1

	
	
	Nie ewaluuje procesu nauczania.
	0

	
	5.1.2 uzyskuje wysokie wyniki w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej wskutek dokonywania ewaluacji własnej pracy i uwzględniania wniosków z niej 


	- w wyniku prowadzonej ewaluacji własnej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej wprowadza zmiany, które mają swoje odzwierciedlenie w efektach kształcenia. Po ewaluacji pojawiły się wysokie efekty kształcenia w kilku obszarach np. wyniki egzaminów zewnętrznych w staninach 7,8,9, brak uczniów w staninach 1,1,2 ; pojawili się laureaci konkursów kuratoryjnych 
	3

	
	
	- w wyniku prowadzonej ewaluacji własnej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej wprowadza zmiany, które mają swoje odzwierciedlenie w efektach kształcenia. Po ewaluacji pojawiły się wysokie efekty kształcenia w co najmniej dwóch obszarach np. laureaci konkursów kuratoryjnych 
	2

	
	
	- ewaluacja działań wpłynęła na wysokie efekty kształcenia w co najmniej jednym obszarze działania
	1

	
	
	- nie zaobserwowano wysokich efektów wprowadzonych po ewaluacji działań 
	0

	II.

§ 5. ust.1 pkt 2 

2) efektywne realizowanie zadań na rzecz ucznia we współpracy z podmiotami zewnętrznymi;
	5.1.2. współpracuje z instytucjami działającymi na rzecz oświaty co umożliwia efektywną realizację  zadań na rzecz ucznia 
	- nauczyciel systematycznie współpracuje z co najmniej 3 instytucjami wspierającymi rozwój i potrzeby ucznia, w wyniku tej współpracy rozwiązywał problemy socjalno-bytowe uczniów lub problemy uczniów w innych obszarach np. w kwestii rozwoju zainteresowań, uzdolnień, 
	 3

	
	
	-- nauczyciel systematycznie współpracuje z co najmniej 2 instytucjami wspierającymi rozwój i potrzeby ucznia, w wyniku tej współpracy rozwiązywał problemy socjalno-bytowe uczniów lub problemy uczniów w innych obszarach np. w kwestii rozwoju zainteresowań, uzdolnień, 
	 2 

	
	
	- nauczyciel systematycznie współpracuje z co najmniej 1 instytucją wspierającą rozwój i potrzeby ucznia, a współpraca ta przynosi potwierdzone efekty 
	 1 

	
	
	- nauczyciel nie współpracuje z instytucjami zewnętrznymi działającymi na rzecz ucznia 
	 0 

	III a.

§ 5. ust.1 pkt 3 lit. a) 

a) opracowywanie i wdrażanie innowacyjnych programów nauczania, programów wychowawczo-profilaktycznych lub innych programów wynikających ze specyfiki szkoły lub zajmowanego stanowiska, z uwzględnieniem potrzeb uczniów,
	5.1.3a opracowywał  lub / i wdrożył innowacyjne rozwiązania programowe, dydaktyczne, wychowawcze, opiekuńcze lub profilaktyczne 


	- opracował autorski program lub wdrożył innowacyjne rozwiązania programowe, dydaktyczne, wychowawcze, opiekuńcze lub profilaktyczne                         - opracowany program autorski jest adekwatny do diagnozy potrzeb uczniów, zawiera wstęp, diagnozę, cele ogólne i szczegółowe, innowacyjne rozwiązania, lub innowacyjne treści, zakładane osiągnięcia, treści, sposoby realizacji celów, planowaną ewaluację. Jest zarejestrowany zgodnie ze szkolnymi procedurami w „szkolnym rejestrze innowacji” 

- ewaluacja programu potwierdza pozytywne efekty rozwojowe,
	 3

	
	
	- opracowany program autorski spełnia co najmniej dwa z ww. wskaźników 

- program jest w trakcie realizacji, dostrzec można pozytywne efekty wdrożonych działań 
	 2 

	
	
	- opracowany program autorski spełnia co najmniej jeden z ww. wskaźników
	 1 

	
	
	- nie opracował i nie wdrożył innowacyjnych  rozwiązań programowych , dydaktycznych, wychowawczych , opiekuńczych  lub profilaktycznych 
	 0 

	III b. 

§ 5. ust.1 pkt 3 lit. b 

b) upowszechnianie dobrych praktyk edukacyjnych, w szczególności przygotowanie autorskiej publikacji z zakresu oświaty, 

 

 


	5.1.3 b  upowszechnia dobre praktyki w różnorodny sposób
	Jest autorem dobrych praktyk edukacyjnych. Upowszechnia dobrą praktykę edukacyjną, przynoszącą satysfakcjonujące efekty.
	3

	
	
	Efektywnie poszukuje i wdraża nowatorskie metody nauczania. Właściwie dobiera formy i metody pracy założonych celów zajęć.
	2

	
	
	Poszukuje nowatorskie metody nauczania. Planuje zostać autorem dobrych praktyk edukacyjnych.
	1

	
	
	Nie planuje zostać autorem dobrych praktyk edukacyjnych oraz nie poszukuje nowatorskiej metod nauczania.
	0

	III c

§ 5. ust.1 pkt 3 lit. c  

c)przeprowadzenie ewaluacji działań wynikających z pełnionej funkcji lub zadań związanych z oświatą realizowanych poza szkołą oraz wykorzystywanie jej wyników do podnoszenia jakości pracy szkoły,
	5.1.3 c przygotowuje i przeprowadza ewaluację wynikającą z pełnionej funkcji lub z realizacji zadań związanych z oświatą poza szkołą , 


	Uczestniczy w przeprowadzeniu ewaluacji oraz wykorzystuje wyniki ewaluacji zewnętrznej

i wewnętrznej w celu podejmowania decyzji dot. funkcjonowania szkolnego procesu

kształcenia oraz podnoszenia jakości pracy szkoły.
	3

	
	
	Wykorzystuje wyniki ewaluacji zewnętrznej i wewnętrznej w celu podejmowania decyzji dotyczących funkcjonowania szkolnego procesu kształcenia oraz podnoszenia jakości pracy szkoły.
	2

	
	
	Sporadycznie wykorzystuje wyniki ewaluacji zewnętrznej i wewnętrznej w celu podejmowania decyzji dotyczących funkcjonowania szkolnego procesu kształcenia oraz podnoszenia jakości pracy szkoły.
	1

	
	
	Nie uczestniczy oraz nie wykorzystuje wyników ewaluacji zewnętrznej i wewnętrznej w celu podejmowania decyzji dotyczących funkcjonowania szkolnego procesu kształcenia oraz podnoszenia jakości pracy szkoły
	0

	III d

d) współpracę z Centralną Komisją Egzaminacyjną lub okręgową komisją egzaminacyjną, w szczególności w charakterze egzaminatora, autora zadań lub recenzenta, placówkami doskonalenia nauczycieli lub szkołami wyższymi w zakresie opieki nad studentami odbywającymi praktyki pedagogiczne.
	5.1.3 d. współpracuje z CKE lub OKE lub ze szkołami wyższymi w zakresie opieki nad studentami odbywającymi praktyki pedagogiczne.
	- systematycznie współpracował z CKE lub OKE jako egzaminator, autor zadań lub recenzent lub ze szkołami wyższymi w zakresie opieki nad studentami- sprawował opiekę nad studenckimi praktykami w formie nadzoru w czasie od ostatniej oceny
	3

	
	
	- współpracował  z CKE lub OKE jako egzaminator, autor zadań lub recenzent lub  ze szkołami wyższymi w zakresie opieki nad studentami- sprawował opiekę nad studenckimi praktykami w formie nadzoru w czasie od ostatniej oceny 
	2

	
	
	- nauczyciel współpracował z CKE lub OKE jako egzaminator , autor zadań lub recenzent, lub ze szkołami wyższymi w zakresie opieki nad studentami  w czasie od ostatniej oceny
	1

	
	
	- nie współpracował z CKE lub OKE ze szkołami wyższymi w zakresie opieki nad studentami- nie sprawował opieki nad studenckimi praktykami 
	0
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