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DZI AG |

Przepisy og-1Ilne
Rozdziag 1
I nformacjskoleg:-1 ne o

A 11.Sz k oPgdstawowav t - Jzwanadalgjsk o gNedeps bk Nc z n N

Dprowadzi bezpgatne nauezmamewyclwyphawawi praw
2dprzeprowadza rekrutacjn uczni-w w oparciu o
)zatrudnia nauczycield] posiadaj Ncych kwal i fi
AHrealizuje programy nauczania uaggeémidami @ Nlicme

ipode awn wychowania przedszkol nego;

5)realizuje ustalone przeni ni stra wgdaSci wego zdsady ocentamid, at y i
kl asyfi kowani a i promowania uczni-w oOoraz prz
2.Si e dsz 7 kjésbudynek przy uliczkohej 13

3.0rganempwadz Ncym jest .Gmina Szczecinek

1) Siedziba Gminy: ul. Pilska 3, 78400 Szczecinek

4. Nadz-r pedaqag isak@ashddnogomaskwjreat or OSwi at y.
511l ekroil w statucie uUyto sgowa:

1)Ust awa Pr awion ad $&wiya tporwmeeezl tlWs treown z dnia 14
Prawo oSwi at ow20r. poz.910gezm)Dz. U. z 20

2)Ust awa o sysitnamieddyo $wizaetzy to rozumiel Ust av
roku o systemie o28mpomlB2fzegm.); j . Dz. U. z 20
3)s z k,ednastki nal eUy pr zed ettanirNo zSwrkiogjinh P odst awowl
AHdyr ekt omas zl0ygypwrzez to rozumiel Dyrektora ¢
5)rodzicei nal eUy przez to rozumiel takUe prawny
(podmioty)spawuj Nce pieczfin zastfipczN nad dziecki em
6) uczniowieinal eUy przez to rozumi ed tucgztnnii-cw .Sz ko ¢
6. Nazwas z ko dywana jest wiSxekPPjoadns thbaveomivae nw ut - gt ni
7.2 k ujUay wiaeczfiici ueSddawhch o tr

Dpiecznl okrraNigdgoawaduUa i maga z orgem poSrodk:
2)st empel prostokNtny z pegdgnN nazwN szkogy i
8.S2kggat jednostkN budUet owN.

9.0bwsd kolgj muje miejscowoSci: Bucztekgdt 1Sii ®a,s :
Woj nowo, Gognbiewo, WNgrodno, Siedlice.

10. Sz kogmaowadzi nauczani e w - Vid dvzzakae§ieas hk ogjzyk o |
podst awowe | [ w oddziage przedszkol nym.

11. Sz k omppale pr owd ad reankosSplezriy ment al n N dvgchoywanmNc N Kk
i opi eki, stosowni e do potrzeb psychofizyc

kadrowych i finansowychs z k,onMpyzasadach war unkach okreSlonych
przepisami.

12. Sz k onfjoaUe prowadzi wW czasie wolnymzeid nauk
imjodzi eUy po uzyskaniu zgody organu prowadz|
13. Wszkolez or gani zowaong- $Nododzinage i i ntegracy|]
14. Cy k | ksztagcenia trwa 8 | at.



15. Nauka wszkoleo d b y wa j e tziirN maan i

16. Do klasy pierwsze$ z k ppd@ys t awo we j przyj muje sin:

1)z urizdizdueci z aohwoelmdez Xk ay@ ypvodst awredzpgowzeni a
2dna wni osekKdebdei czwmi eszkagzk ovgpypadieu, gdyb wo d e n
s z k adygpanuje wolnymi miejscami.

17. W przypadku, gdy liczba kandydaww z ami eszkagysbkhkpggt wbiwvbsde
ni O Iliczba wolnych gwlkqggkaandiytdarty wi pdysponuyjee
kryt erkir-ew!| oustawielz dnia 14 grudnia 20161 Pr awo o Sovaz mrzend we
W-tja Gminy Szczecinek

18. Szk o gpeowadz r ek r ut acj n uczni-w zgodni e z zas.
Szczeg- Jowe zasadReguélminacacjeikrokaepliywhdo odd
oraz klas pierwszycty i d Ndy ibnym dokument em, kt  -ryt stan
Szka@ vy .

Rozdzi ag 2
Misja s z k,ongdel absolwenta

A21.Misjas z kiogy

Szkoga wspiera rodzinn w procesie wychowani
optymal nychdowairamk pwawi djgowego i wszechstr
wsp-gpracujedad shymUo2ypymzieniem dziagaj Nc dl a
|l okal nej oraz spogeczeE&stwa pol skiego.

2.Wizjaszkogy:

Szkoga dNUy do wychowania wuczni-w na Swi
spogecznoSci |l okal nej [ obywat eOyi RPul tUcrzy
tradycj ami nar odu pol ski ego. JednoczeSnie :
ot wartoSci wobec innych narod-w i ras uczNc
i nnych kKraj - - w. Wy chowuj emy ucznin wwi ekdtz-Nr ziy
umi ej AitnoSci ami nNi ezbndnymi d oe df uuknakccjjio nio wa n |

dorosgym.

A 31. Model absolwenta:
AbsolwentSz k oP@dstawoweyvt - gt ni cy:

1)Zna i stosuje zasady Uycia w spogecze@Est wie
2)Potrafi sin uczyl;

3) Dostrzegawhnauceswj e szanse Uyci owe;

4A)Posiada wiedzn i umi ejAtnie j N wykorzystuje

5) Jest otwarty, komunikatywny i kratywny;

6) Rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania;

7)Sznuj e tradycje i kulturn wgasnego narodu,
8)Jestaktywns pogeczni e, tolerancyjny, wraUliwy na
9) Cechuje go wysoka kultura osobista,;

10)Pami nta o przeszgoSci ;



11)Dba o sw- j rozw-j fizyczny, promuje zdrowy
12) Jest przygotowany do nauki na dalszym etapie edukacji.

Rozd3Bi ag
Celeizalanias z ko gy

A41. Sz k o fpalizuje cee izadania okreSlone Swi auedwewi e
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie,aak Ue  mv ®ragaamie e

Wychowawcz®rofilaktycznym dostosowanymdo potrzeb ra woj owy c h uczni - W
potrzdb Sr odo,wiw ksazczeg- -1l noSci

1)dostosowanie treSci, met od i organi zacij.i
uczni - w, a takUe moUl i woSi k opedagogitzaep i a  z
specjalnych form pracy dydaktycznej;

2opi ekn nad niuecEgegmas pr awny mi przez umo Ol
zindywiduali zowanego procesu ksztagceni a, 1
rewalidacyjnych;

3)opi ekn nad uczni ami szczeg-Ilnie uzdol ni on

i ndywi dual nycinc pamiga aor avz nako & zenia szkogy
czasie;

AHupowszechniani e wSr - d dzieci
aktywnego uczestnictwa w kulturz
5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznysta r unk - w nauk
6)opi ekn uczniom pozostajNcym w t
2.GJ - wny mis zckgelsfaymi

i mgodzi eUy

e I sztuce n
i, wychowani
rudnej syt ua

)wpr owadzanie wuczni-w w Swiat wartoSci, w
altruizmu, patriotyzmu i szacuok d 1 a tradycji, wskazywani e
i budowanie relacji spogecznych, sprzyjaj Nc
przyjaciele);

2wz macni ani e poczuci a t oUsamoSci i nahgjwi du al
i etnicznej;

3f ormowanie u uczni-w poczucia godnoSci wg a:
o0s - b;

4hr ozwi jani e kompetencji takich jak kreatywno
55°rozwijanie umi ej itinoQcoigi ckrmyetgyc z nmeygSd eni a,
argumentowania i wnioskowania,

B)Jukazywani e wartoSci wiedzy jako podstawy do
Nrozbudzanie ciekawoSci poznawcze,j uczni -w o
g\wyposaUenie uczni-w w takaigtodavsaa-nb ewitako mdS c

kt -re pozwalajN w spos-b bardziej dojrzagy i
9ws pi erani e ucznia W rozpoznawaniu wgasnych
edukaciji;

1)) wszechstronny rozw- |j 0 S oebvaedzy orazczaspakaaniepr z e z

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawoSci poz
1)k szt agt owani e postawy otwartej wobec Swi a
spogecznym oraz odpowiedzial noSci za zbiorow



12)zachincani powahego Bwir gdimme go samoksztadcenia o
przygotowania wgasnego warsztatu pracy;

13)uki erunkowanie ucznia ku wartoSciom
14)wzmacni anie poczucia toUsamoSci indywidual
etnicznej.

2a. Celem edukacjij;zwz esnosz kol nej jest wspieranie cago
na tym etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych ucznia.

3Do zadadEglye Uy :

l)zapewni anie bezpiecznych [ hi gi ezRolemrazny c h w
zapewni anie bezpiecze@EGtwa na zajnciach orga
2)2zorgani zowani e swydleowmawopegbhbu@Edmowi edni o

potrzeb;

3dk szt agtowanie Srodowiska wychowawczego, um
emocjonalny i fiy czny wuczni-w w warunkach poszanowan
wol noSci Swiatopogl Ndowej i wyznaniowej :

Hr eal i zacj a program-w nauczani a, kt -re zZaw
og-lnego dla przedmiot-w, objaAatych ramowym p
5)yrozpozawani e moUl i woSci psychofizycznych oraz
iedukacyjnych uczni - w i wykorzystywani e AR
nauczania;

6)organizowanie pomocy psychologiczpedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosowne do potrzeb i zgodnie z odrnbnymi przepi
7)or gani zowani e obowi Nzkowych i nadobowi N
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

85dostosowywanie treSci, met od i ychofizygznych z acj i
uczni-w |l ub poszczeg-Ilnego uczni a;

dwy pos adlelnivgypomoce dydaktyczne i sprznt um

dydaktycznych, wychowawczych is»moidEku®&czych
10)organi zacja ksztagceni azni wywc hnoiweapne gan ois p 10 @ W

ni edostosowanych spogecznie w formach ,i na z
poprzez zapewnienie:

arealizacj. zalece® zawartych w orzeczeniu o
b)sprzitu specj dl idsytdyakznyegn ei, Drdpdkvi edni e ze
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz moUl i wo
c)zajnl specjalistycznych oraz innych zajnl
potrzeby rozwojowe i edukacyjneaoz mo Ul i wo Sc i psychofizyczne
szczeg-lnoSci zajncia rewalidacyjne, resocj a
dintegracji dzieci i wuczni-w ze Srodowiskie
pegnosprawnymi,

e)przygotowacmo esamaadizii-el noSci w Uyciu dorosgy
l1))wspomagani e wychowawcze|j rol i rodzi c- w;
12)umo Ul i wi ani e uczniom podtrzymywani a poczu
j hzykowe | [ religijnej;

13)zapewni eni e, w miarfn posiadanych Srodk- w,
pozostaj Ncych w trudnej sytwuacj.i materi al nej



l4)sprawowani e opieki nad uczni ami szczeg- | n

reali zowania indywidualnych psolgw@wmkw: a@muygm:
czasie;

15 skut eczne nauc zyamn @w ojUiy Zpgpkzezdostmdowywanie ich
nauczania do poziomu przygotowania uczni - w,;
16)wprowadzeni @wiuatznlii-twgmanhuowanie ich zainte
oraz wyposaUenie w potmpréelemej dockyyelwozaorgo
' iterackich i i nnych tekst -w |iterackich;

l17) podej mowani e dziaga® zwi Nzanych z mi ej s C
f or mami upami Atniania poStaci naj wayldnairezjes@ vy |
narodowymi i symbolami pa@Gtowymi,;

18) zapewnienie opiekizdo wot nej przez sguUbn zdrowi a;

199 upowszechnianie wSr-d uczni-w wiedzy o be
pozal ekcyjnych i pozaszkolnych or az wykor z
nauczania;

200przygotowanie uczni-w doepgdej mopwapiraepgr e
im samodzielnego wyboru cznSci zajnl edukacy

20a) przygotowani e uet&miie Wkidok swytbaojrcue nd al siz
organi zacjn doradztwa zawodowego,;

2)ksztagtowani e aktywnoSci aswpregoezasunej i umie
22)r ozwijanie u uczni-w dbagoSci o zdrowie
t worzenia Srodowiska sprzyjajNcego zdrowi u;
23)zapewnieni e opieki uczniom wymagaj Ncych o
poprzez zorgani oDoeyani e Swietlicy szk

24)zor gani zowani e stog- wki l ub i nnej formy do

25 wsp-gdziaganie ze Srodowiskiem zewnfAtrznyn
rodzicami w celu ksztagtowszhoea Srodowi ska wy

26)k szt agtowani e i rosztvaiwnj asngrezyy ajgdNziyichw i gh ¢
i ndywi dual nemu i spogecznemu, takich, j ak
wytrwagoSi, poczucie wdasnej] wartoSci, sza
kreatywnoSi, pr zedslczedinictva kulturaeSpodejmgwanieviniciatt  d o
ipracy zespogowej ;

2NYksztagtowanie postawy obywatel skiej, posza

postaw poszanowania dla innych kultur i tradyciji;

28lupowszechnianie wSr .- d ucazznik sz twai getdozwa né lkeo | w
postaw wobec problem-w ochrony Srodowi ska;
29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

30)st wor zeni e warunk- -w do nabywani a przez l

porzNdkowania i wykorzystywani a iemnechmologiacj i z
informacyjnck o muni kacyj nej na zajfhnciach z r-Unych
) prowadzeni e edukacji medi al nej w celu przy
iwykorzystania medi - w;
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32)ochrona uczni-w przed treSci anrmi ,prkatwirde] omveq
rozwoj u, a w szczeg-lnoSci Il nstal owani e pr o
do zasob-w sieciowych w Internecie;

33y egzekwowanie obowi Nzku szkolnego w trybie
w administracji;

34) dokumentowanie pme s u dydaktycznego, opi ekuE&zego
zzasadami okreSl onymi \wzkginejziarphiwgacjc h o dokumen
35 upowszechnianie wSr.-d dzieci i mgodzieUy w

wjaSci wych postawtwmbewi NagngdbEz vworzyst a
informacyjnekomunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

4. ZadaniemSz k oRjoyd st awo we | j est pegna realizacja f
0 g - | rzezgchowaniem zalecanychor m | Ssposob-iwykszjteagcreaali zi
uczni-w poniUszych umiejntnoSci

l)sprawne komuni kowani e sin w jnzyku pol skim
2)sprawne wykorzystywanie narzndzi magcemateyki
my Sl eni a matematycznego;

3 poszuki wanwani @,0rkmMNytkyczna analiza oraz wyk
Tr-deg;

Hkreatywne rozwi Nzywanie problem-w z r-Unych
met od i narzndzi wywodzNcych sifn z informaty
5rozwi Nzywani e frabwghkowzystamiem techni k me
6)praca w zespole i spofeczna aktywnoSi;
Naktywny udziag wz Ky §Jruo dkouwitsukraa llnoykmal nego or ¢
5.Zadaniems z k g (eys t uki erunkowani e procesu wy c h o\
wyznaczaj Bwarl a Wwykhyteria jego oceny. Wychoc

zakgada przede wszystkim podmiotowe traktowa
podej mowania odpowiednich wybor-w czy decyz]j

A5Sz kosyast emat ycznie di agmozstjepiosENgadidwo laen
rodzic- w, realizacjn zada@EswkldgnmywainNgah wrize
zreali zacjiszkdgw i zadaG&E

A6Cele i zadanias zk o &@wnl i zuj N naucwgzxriiedmi wrazzaj fci
lekcyjnych, sportow ¢ h , zajnciacwdpobadgheho@$gignypbzaszkol

A71.. Dziagal noBHkj @ytu kakcryg Silaona przez:
l)szkdnyz est aw program-w nauczani a,;

2)program wychowawczgrofilaktycznys z k,o Jg b eyy mwg Ngst ki e treSci
0 charakterzevychowawczymi profilaktycznym dostpoigebwany
i problem-w pojawiaj Ncych sin w Srodowi sku s
2.Szkol ny zestaw program-w naumdilaktyiziys Dk @@y pr «
t wor zN sp-j oz gd&NpwSdkie wymagania opisane w podstawie
programowej . l ch przygotowani e zik,ojjgak i zaka@d
nauczyciela
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DZI AG | |
Sposoby realizacji zada® szkogdgy
Rozdziag 1
I nformacje wstinpne

A 81. Praca wychowawczdydaktyczna wszkolepr owadzona jest w oparc
podstawn programowN ksztagceni a og-l nego d
zgodni e zprpa@ryg mamimi n a uedukacjprzadmibtoveej. k a Ud e j

2W realizasgkorjeampeaket uj e z oi bkoawj i NSzea rz iway - |wiyonS ¢
z: Konstytucji RP,Pows zechnej Dekl aracji Praw Czgowi ek
ONZ, Konwencji oPrawach Dziecka

Rozd2i ag

Programy nauczania, wymagani a i zasady do
A 91. Fogram nauczania obejjnie t r e Sc | nauczania ustalone d
wpodstawi e programowe | ugoUone chronol ogi cz
i wychowania zawartymi w podstawieppg r amowej ksztagcenia og- | ne
2.Progtamnauczania moUe zawjWNcal pozaSciakwgsr acz
ustal one w podstawie programowej, pod war un|

progr amowN:

NDuwzgl Andni aj N ayknaukowdj, vyym,smietadycznejj e d

2)s N przystosowane do danegempsestopmuaks$zuddoé
przekazu, wgaSci wegmi ndow oir us ppoosjorbiu, incahz wyy jtaeSt
Awraz z treSciami =z aamowejmistwa mpowisN alwo @i @z 0N
3Program nauczania zaproponowany pruzsez bnyauc:

dostosowany do potrzeb i moUl i woSci uczni - w
uwzgl Andni al warunki sdidgkaiymtzeree s o waonkiaa ouvez n
s z k,o gwa rrwordkoiwi S kowe | spofeczne uczni - w.
4.Program nauczaniaoprasa j e si N na cagy etap edukacyjny.
5Nauczyci el moUe zaproponowal program naucz:
l ub we wsp-gpracy z I nnymi nauczyci el ami
program opracowany przez i nn®agwanyapweézannego (aut

aut or a ( a udokonanym) przezrsiabre madyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje

do progr amu nauczyciem wyciOnka bnaym dk gN
uzasadnienie wprowadzenia zmian

6.Pr ogram nauczaniactl a zajkilesadklsadyjgryeni a
"programem nauczania o0g-I|l negsZk edopaasziciz@n idio
opinii rady pedagogicznej

7. Programnauczania zawiera

l)szczegeJeweksztagcenia i wychowani a;
Dt reSci z g 0 d n eczaria zawdyenSw ipastaiwie preagamowef s zt agceni e
og-lnego
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3)sposoby osi Ngani a cel  -w ksztagceni a [ WY C

indywi dualizacji pracy w zaleUnoSci od potr
jaki ch progral@owany,ndzi e r e

Aopis zagoUonych osi NgnifAal wuczni a;

5)propozycigk r yt er i i- wnetc@ehyspr awdzania osi Ngni Al uc
8Propozycje program-w, kt-re bndN obowi Nzywa
| ub nauczyciele skgadaj N w f @oprnédeiegoproka e mn e j
szkolnego.

9.Dyrektors zk d Yy upowaUni ona wyk@&rmujnNceagzakresndsaonbi aa,
nadzoru pedagogicznego dokonuje ayaformalnej programunauczania zaproponowanego

przez nauczycielal/ nauczyci el ¢, czyrpzelstaviony. W
pr ogr amwssygtléeyanuinkiopisanew ust. 7 dyrektors z kmg e zasi AgnNi o
programi e il nnego nauczyciela mi anowanego
wyksztagcerkiwal wyilUkaej d wymagan eukatynyctpdlao wa d z e
kt - rych program | est przeznaczony, doradcy
funkcj onszkoecego w

10.0pi ni a, o kAt Wt ejawioewaa w szczeg-|lnoSci oce
zpodst awN p rsazg raagnecewiN a klostogowhnia e pyogramudo  potrzeb
edukacyjnych uczni - w.

11.0pi nia o programie powiinnanibg i p wyniamja mwi @i d&
122Pr ogram nauczania do sekble ddpuszczav eynektdist zr kzongeyg o
wterminiedo3liser pni a kaUndego, rokunastzknéUeni em A 9
13.Dopuszczae programy nauczania stanuszaiaN szkol ny
14 Numeracja program-w wy n iszkade i zawieraenunees kolejny, pr o g
pod kt-rym zostag zar e est rmewzaacsenez logagkya m w 2
dopuz czenia do uUytku.

15.Dyrektor s z k @y az kal sy zestaw program-w naucz.
kierowniczeldo dnia 1 wrzeSnia kaUdego roku.
16.Dopuszczone progr anmywan auuacczjan ipao pkoadd deygma jrNb k u
17.Ewaluacidokonuj N autorzy programu | ub nauczyc
dydaktycznym. Wni oski przedstawiane sN na p
terminiedo 3@ zer wca kaUdego roku

18.Dyrektors z k p @ g t odpowiedzialny zpr agizgmhnwncago
podstawy programowe;j.

19.Indywidualne programy edukacyjrterapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z
orzeczeniem 0 ni epedn ewaidacyjmermycBavawczych dla gr a my
uczwmizagroUonych rmipodestzagavedmitbeymzha ni edost o
dopuszcza dyrekta z k.o § y

20Nauczyci el m o tealizazjih®gramd vaucaania z zastosowaniem:
Dpoadcrzmi ka, materiagu edukacyjnego | ub;
2dmateri agu | wiczeniowego | ub

3)bez zastosowania podrnczowawpktll ub materi ag- - w
21.Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem
podrninczni ka zapewnionego przez ministra wga:
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czeSI programu obejmujNcN okres kr-tswy ni0
cagoSci podstawy programowej powinien byl s
ostatniej cznSci podrhcznika.

Rozd3i ag
Podr nczni ki i matepastsady dedpluszgisakele a do uUyt k

Al1@Q..Decyzjn o w wykorzystywaantieu i @@d wn cdzyndi akkat
wprocesie ksztagcenia podejmuje zesp-Jg nauc
szkole

2Propozycjn podrncznik-w | ub materiag-w edul
przedst awi ajs\z kawjteeninie alo dnimizk o Ec zeni a zaj il dy
wychowawczych, zespogy nauczyciel:| ut wor
prowadzNcych zajficia z danej edukacji przedm

3.Zespody, o0 kA -1rOypuhg terdbsiaa wi a$ Nk pliy ¢ @ &k 2 0 @ jo w:i

1) ednegoi padiabzmateri agu edukacyjnego do da
2) ednego | ub wincej podrnczni k-w | ub mater.
jnzyka nowoUytnego, biorNc pod wmwanmpidyp o2igon
w klasach, w gr,upnacnhhd zoydoddzdi zai gaogwoyweyhc h | ub mi A d .

4.Dyrektor s z k onjay podstawi e propozycij.i zespog- - w
poszczeg-lnych edukacj i, a takUe w przypadku
podricznika | ub materi ad-ivagdwda kati ycczzennyi cohwy o
zasi ngni nadypedagogiqgznepadyr od z:i c - w

l)zest aw podrnczni k- w l ub materiag:-w edukac
oddziagach danej kl asy;

2mat eri agy  wiczeni owe obowi Nzuj Ncre roke  posz
szkolnym 2z zastrzeUeni em, by §gNczny koszt
przekroczyg kwoty dotacj.i celowej, okreSlone

5. Dyrektors z k,o0 §zya zgodN organu prowadzNcego szkog
podrfnciamink- wodrficznik ni U zapewniony przez
i wychowani a. Koszt zakupu innego podrnczniKk
oSwiaty i wychowania pokrywa organ prowadzNc
6. Dyrektor s z k,ond ywniosek nauczycielu ¢ z Nc y ¢ h wW poszczeg-Ilnyc
dokonal zmiany w zestawie podrncznik-w 1| ub
moUl i woSci zakupu danego podrfincznika | ub mat
7.Dyrektors z k,o Jiya wni osek nauczyci el imowez Ndcoykcohn aw
zmi any materiag-w | wickes@owych z przyczyn,
8.Dyrektors z k,o grya wni osek zespogdg-w nauczyciel skioc

podrnincznik-w | ub materiag-w edukacyjnych, a
oddzialeuzupegni il zestaw materiagdg-w | wiczeniowyc
9.Dyrektor s z k @pyd aj e coroczni e do publicznej Wi
zakoE zenia zajinl dydaktycznych zestaw podr

wykaz materiag-w [zwijcNceyrmym wokwe stkolnym lbfermeaicja
umieszczana jestnastronient er net owaz ®akdgdywi ashk.ow®@y Sci ow
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Rozd4i ag
Zasady korzystani a a§ -pw de dicckzand ykj- nw,ic wimactzeeriii onay @ i
zakupionych z dotacji celowej

Al1..Podrinczni ki, materiagy edukacyjne oraz r
dokonano z dotacji csezlkooljeyyj MEN sN wgasnoSci N
211l ekrol mowa o:

Dpodr Aidnmil kWy przez to rozumiel podrf@znik
zakupiony z dotacji celosy;

2)materiale edukacyjnymin al e Uyo prazumitel mat airbi alz upagjtnii me
podrficzni k, umoUl i wi aj Ncy realizacji progr a
el ektronicznN;

3material e liwmiad zddryi opwyznrez t o mazumingl dmat eurciz
sguUNcy utrwalaniu przez nich wiadomoSci i wu
3.Zakupione podrnczni ki, materiagy edukacyjne

uczniom ni eodp Jytkdwaniaevdanym rakz szk®inymc h  u U
4PodrnAnczni ki uykamaytjerd agy matderi agy

—_—

Wi czeni oV

zasobach bi bliotecznych, zgodni e z zasadami
Kul tury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 p
materiag-w .bibliotecznych

5.Bibl i ot eka nieodpgatni e:

1)wypoUycza uczniom podriczni ki [ materi agy e

2)zapewnia uczniom dostifip do podr,icmaj Kewch
postal elektronicznN

3)przekazuje uczniom, bezmabewi Sgkul wvcaeni oo
6. Dane osobowe gromadzone w bibli@ec pod| egaj N o cshtraovothr@de z g o d n |

danychosobowyh i s N przetmwarrzalhej M gprdnéswhkoler 2ani a
7.Przeddi em r oz poc znc lulana kilkakdoi preedvireamMadzenigno kolejnej

cznSci podrnczni ka do obiegu szkol nego, bi bl
podrnczni k-w |l ub materiag-w edukacyjnych or
ucznia. Wychowawca odbiera je wraz z kartami bibliotecanym w kt - rych wpi
numery wypoUyczanych wol umi n- w. Wydani a m
Potwierdzenie odbioru na kartach wypoUyczeGE
8Ucze®& przechowuje podrnczni ki [ materi agy
lub p-gce. W sytuacjach wskazanych przez nauc
materiagy edukacyjne do doms z kK wdwskazanyildz ki e m
terminie. Materiagy |smkoleiwdomu.owe ucze@®& uUyt ku
9. W terminie wskazanynp r zez nauczyciela uczniowie zZwr aft
i mat eri agy edukacyjne do biblioteki. Do bib
kt-re z chwilN wypoUyczenia pozostaj N na sta
10.Poszanowanie z b i or - loteczripch,b zasady uUyt kowani a Wy
podrnczni k- w i materiag-w edukacyjnych:
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Nczytelnicy sN zobowipNiUyrizodgcpmo$ zmmd @wd miga we
bibliotecznych;

2)>czytelnicy w chwili wypoUyczenia gibnadioshr
stan. W przypadku zauwaUonych brak-w i uszKk
wychowawcy klasy;

uczniowie sN zobowi Nzani sN do obgoUenia wy
4)zabrania sin mazania, pisani a edukacyjnéwlwwani a w
Biucze® wykonuje [ wiczenia w materiagach [ wic
6)z podrncznik-w szkolnych i materiag-w eduka
Npodrnczni ki [ materiagy edukacyjne nal eUy z
stanie, gdyUckw kata¢hybhdBNwwypoUyczane nastn
l1.Postnpowani e z podrnczni kami [ mat eri agam

ucznia z jedne$ z k dogdnpejs z k w tialcie roku szkolnego:

Nucze®& odcholdjadNsty zebowi Nzany doyecwrpeemni @z mwi
do bibliotekinaj p- ¥ni e 7 dni przed ©Zwkhow&eczyemliibe m z a
w dniu przerwania naukZ wr - cone podrnczni ki i materi agy

organu prowadzNcego;

122Czytelnik ponosi SpegmNeodpbwNedai adsmzoe | ki e
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

13W przypadku wuszkodzeni a, zni szczenia |ub
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wyc|
wezwanu do zwrotu, s z k mgbde UNdal od rodzic-w ucznia
zgodni e Z cenami oggaszanymi przez wgaSci we
pienifndzy nastnpuje na konto budUetowe orga
pa@&.tw

14 Ewi dencjn zbior - -w, i nwentaryzacjn zbior - -w
instrukcja opracowana zgodnie z zasadami uj
Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pa¥*dziern
matei ag-w bibliotecznych

RozdB&i ag
Program wychowania i profilaktyki

A1 2. Proceswychowawczeo p i e k pré@&@dzony jest wszkole zgadnie z programem
wychowawczeprofilaktycznym.

2. Program wychowawczprofilaktycznyo pr acowuj e zesp-g§ sé&igadaj N
wskazanych przedyrektoras z k, pefiggogazkolnego i delegowanych przezdrio d zi ¢ - w

jej przedstawicieli.

2a. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuije:

Nt reSci [ dziagania o charakterze wychowawcz
2)treSa@aijaini dzio charakterze profilaktycznym sk
i rodzic- w.

3. Program wychowawczpr of i | aktyczny opracowuje sin na

diagnozy w zakresie wystiapuj Ncych w Srodowi s
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wtym czynnik-w chroni Ncych [ czynni k-w ryz
zagroUe @& zwi Nzanych z uUywaniem substancij.i
nowych substancji psychoaktywnych.

3a. Diagnozn, o kt-rej mowakwiysal b8, upowafn
niego pracowni k szkogy.

4.Program, mowva WA - L 9 m&RsaRo d 2 i uwchwala w terminie 30 dni od
rozpocznci a roku szkol nego, po wczeSniejs
Pedagogi cznN. Przez ppozytywre u opinie moi Brogram@z u mi e
Wychowawcze Profilaktycznymwy r a Uo n e PedagogizznaR aRIRbdddiiz i.c - w

5W przypadku, gdy w terminie XRadaRbrmiz i med wr o0z p
uzyska porozumi eamioa@i czz n Ra dwograskRpe\gchdvavco-P
Profilaktycznegg rozumianego jak w ust. ,4 program ten ustala dyrektor s z k o gy

w uzgodnieniu z or ganami sprawuj Ncym nadz- i
dyrektora s z k oy wi Nz uj e do czasu uchwa&Rkbdni a- wpr o
wpore umi eni u z RadN Pedagogi cznN.

6.Wychowawcy kl as na kaUdy r ok szkol ny opr .
z uwzglkmdniremici Pr og r-&®wofiaktyd¢gegdi prredstawlo j e do
zaopinowani a na zebraniach rodzic: w.
7.Dyrektors z k pojvigrza kildy oddziag opiece jednemu nau
wy c h o wa wcDNrekkol sazskyp.§ pewni a zachowanie ci NggoSc
przez cagdy okres funkcjonowania kIl asy.

8.Dyrektors zkmgWe podj Ni decyzjin o zmianiswywycho
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzic-w dane

AlSzkopgaowadzi szerokN dziagalnoSi z zakresu
Dr eal i z acj eszkplepmgrgmimtyahagvawcayprofilaktycznego

2r ozpoznawani e i analizowanie indywidual nych
3realizacjn okr eS| ahdojdysgosyaavyclyowawcyewas py-oddmeri anc y
z lekarzami, wolontariuszami organizacj d zi agaj Ncycihodzmg r zecz dzi e
NHdzi agani a opi ekuCEcze wychowawcy kni adyy w
r-wieSni kami ;

B5promocj i zdrowia, zasad poprawnego Uywienia
6)prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;
7)Jprowadzenie profilaktyki uzaleUniec@

8)zabezpieczenie dostifdpuktucznimogNdostamedi i
prawi dgowego rozwoj u poprzez zabezpieczeni ¢
instal owanie oprogramowania zabezpieczaj Nceg

Al & kospa awuj e ipdewindwgkbhBNwamegNy c peldagiog rcN

1)naduczniamir o z pocz y n aj Nz&kojepoprzez:au k i w
a) organizowanies p ot Wwekdfis dk o gyowo pr zyj it ymiamiuczni ami
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b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami pagpz Nt kKu r ok u S

w celu rozpozna i a cech osobowoSciowych uczni a, S
rodzinnych i materialnych,

c)organi zacjn wycieczek integracyjnych,
dpomoc w adaptacj. ucznia w nowym Srodowi s

psychologa szkolnego,

eyudzi el ani edonrigetznped choey , przez pielngniarkn s
przedstawiciela dyrekcji,

) wsp- §gpr ac nsychologiznga el cha flogi cznN, w tym specj al
ggrespektowani e zal ece E&orlzekcazrez@®& psopreacd il | ptsy
pedagogicznej,

h) organizavanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia @fpzebie takiej formy edukacji;

2)nad uczni ami znajduj Ncymi sin w trudnej s
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami &freo n y mi przez;,organ prow
3dnad uczniami szczeg-lnie uzdol ni onymi popr z
ayumo Ul i wdé amiiem realizacjn indywidualnego pro
z odrnbnymi przepi sami,

b)objncie opi ekmMNe dbasgadiodomgN,c zalkRomBadedn N w Dzi a
c)dost osowani e wymaga®E& edukacyjnych, met od, f
i potrzeb ucznia,

d)rozw-j zdol noSci ucznia w ramach k-gek zain
eyws pi eranie ucznia w przygwtowaniach do ol in
findywi duali zacjn procesu nauczani a.

4)nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnis a zha mi okreSlo
w Dziale 111, Rozdziag 1.

Al5. Wszkoepowodano koordynatora do spraw bezpie
2Do zada@® koordynatora nal eUy:

l)integrowan i € pl anowanych dzi aga&Cdéggruyegzykiehi pod
rodziwc zva)kr esi e popr asgkkolebezpi ecze Est wa w

2)wsp-gpraca ze Srodowiskiem |l okalnym | i nst)
na rzecz bezpiecze@E&twa uczni - w;

)populay zowani e zasad bezpiecze®twa wSr-d uczn
Adopracowywani e procedur postnpowani a w sy
i naruszania bezpiecze@Etwa jednost ki oraz z

S55prowadzeqo emasniatjor i n gsw kbioeJaywizend z evEs t wa

6)f ozpoznawanie potsezkoej al nych zagroUe@ w
7)pokej mowani e dziaga® w sytuacjach kryzysowyc!l
3Koordynator do spraw bezpiecze@®twa zobowi N
I wytycznych Ministra Edu& ¢ | i Narodowej , Mi ni stra Zdr owi
Sanitarnego dotyczNcych bezpiecze@Estwa i h
oSwi atowych.
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Al S kaGaewnia uczniom pegne bezpiecze@Estwo
szkogn, poprzez:

1lreal z acj ha upcrzzyeczi enl i z ald a4E nisejszégedatuty;c h  w

2)gpegni eni e dy Uu-rzasdy organizecgjiypca rezl N d k mnmenogram

pegnienia dyUuszWwog®y@dral mayur ekypmwice yna O0si i od
itwadoz ak o Ec z e nskkale zaj il w

3)opracowani e pl anu l ekcj i, kt -ry uwzgl ndni
rozgoUenie zajnl w poszczeg-lnych dniach, r

w kil kugodzinne jednostKki e g NEzenitemn op rsaane
kt - rych program tego wymaga,;

Aprzestrzeganie liczebnoSci grup uczniowskic
550 bci NUanie uczni-w pracN domowN zgodnie z z
) umo Ul i wi eni e szkolewoysptoasvaiUsemiiaa wilydakt ycznego uc
7Vodpowi edni eweonwileatcljefiniie,ogr zewani e pomi eszc:
8loznakowanie ci Ng-w komuni kacyjnych zgodni e

9prowadzeni e zajnl z wychowani a komuni kacy |
zajmuj Ncymi sifin ruchem drogowym;

10)kontroln obiekt-w bud®wk edgpyc hk Nt &@lme UNaye Wwr
bezpiecznych i hi gienicznych warunk-w korzy

dokonuje dyrektos z k @o@ajmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12Joznaczenie dr-g ewakuacrywangyycch w spos-b wyr
13)zabezpieczenie szlak-w komuniskzakwygwpaod: - bwy c

uni emoUl i wi aj Ncy bezpoSrednie wyjScie na jez
14) ogrodzenie terensi z k;o0 g y

15)zabezpieczenie otwor-w kanalizacyjnych, st
16) zabezpieczenie przedw® bodny m dostnpem uczni - w do

i pomi eszcze@®& gospodarczych;

17)wyposaUenie schod-w w balustradyntzmnymor ficza
zsuwaniem sifn po nich;
18)wyposalUeni esphmije se tanmwExrdg wyt ypowanych sal

w apteczki zaopatrzone w niezbfindne Srodki C
0 zasadach udzielania tej pomocy;

199dost osowani e mebl i, krzesegek, sizafnek wdo
w tym uczni-w niepegnosprawnych;

200zapewni ani e odpowi edni ej l i czby opi ekun-

w imprezach i wycieczkach poza tererz k;o0 g y

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielaniamiszej pomocy;

22)zapewni eni e bezpiecznych warunk-w prowadz
poprzez mocowani e n a stage br amek i koszy
przemieszczani e ggioldemd ke dd taa eawiolwi ma | wi ¢z Ncy

2. Przy jk&didwm aovebudynku szkody zamieszono:
1) informacjh o obowi Nzku dezynfekcji rNk;
2) instrukcjn o sposobie uUycia Srodka dezyn
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3) dozowni k z pgynem do dezynfekcij.i r Nk, U mec
skorzystania z nhe@goatopwbhbwi Nz wsjpe zB8taj Ncych
poziomu pgJynu oraz bieUNce uzupegdgnienie dozo
4) numery telefon-w do organu prowadzNc
epidemiologicznej, oddziagdgu zakaTFnregloe By pd it a
skont akt owal w przypadku stwierdzenia objaw-
oddechowych u osoby znajduj Ncej sifi na teren
3. W celu ograniczenia bezpodstawnego przeb
lub pracownikamj ednost ki, osoby z zewnNtrz wpuszcza
ku temu uzasadniony pow-d i przedstawi N cel

AlZasady Sprawowani a opi eki s zpkowigazva trakcie a j fi |
wycieczek organizowanych przez gaa y ¢ i e | régulamin wygciSdzek.

AlZasadyipedgyilUen-w naaegnyamehi dglbueSwanauczy

AlSzkogapewni a uczniom bezpiecze@E&stwo i opi
inadobowi Nzkowych, wnapr alkciwa cdkoyjoycthdedz gk or az

A268zkodgiragani zuje zajnhncia zgodnie z og:- |l nymi
zwracaj Nc uwagfi na st an s pietleniafwarurki hi§eniczak - w dvy
sanitarne w miejscu prowadzenia.zajnl, tempe
A21. Zasady sprawowani a opi eki nad uczni ami
inadobowi Nzkowych zajfal sN nasthipuj Nce:

1)z chweij Sici a szkofperrema =zajihcia, WSZYysSCy UuUCzZ
opi ekN pracowni k ws zpedcagdpiotSznpnmwaayNiego z
2)pracownicyo kt - rych mowa wyUej, sN zobowi Nzani d

ayprzestrzegani awa awcazdn ib-ew pn & ckzeelllsytch zaj nci a
b)pedgni eni a dyUOur - w na pr z e aciw angharmomogramwy z n a c z
dyUOur owani a,

cowprowadzani a ucamaz w prdacowanl [ przestrze
obowuNNcych w tych pomieszczeniach,
dsprovadzenia uczni-w do szatni po ostatniej

przypadku uld)zni -w kI . I

e) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a we rpatzeby wezwania

pomocy medycznej,

flzggasdymkioowi s zka@®ytrzeUonych zagbezp kec®e Es b wa

uczni -wtmi @agyzéi podczas zajnl wypadk:  w;

)opi ekun sal.i l ekcyj nej opracowuj e | ej regul
ZzZnim uczni - w;

Hhw s al i gi mnastyczne|] i na boisku szkol nym
wszel kie czynnoSci organi zacyj nregulannenesalni aj Nc

gimnastycznej oraregulaminem korzystania oiska;
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5)s z k,@dpewnidlc uczniom dostnp do Internetu, obo

zabezpieczaj Nce uczni-w przed dostipem do t |
prawi d ygowesmpg u, Wi samstatowbyi- dktuadizowd oprogramowanie
zabezpieczéfe.

2. Dyrektor albo upowaUniona przez niego 0soO
sN wycieczkami . Rejestr zawier a:

1) datn, miejsce i godzini wyjScia lub zbi-r
2) cel |l ub program wyj Sci a;

3) miejsce i godzinn powrot u;

4)imionainazws ka opi ekun- w;

5) l' i czbn uczni - w;

6) podpisy opiekun-w i dyrektora.

A2 Pracownicys z k,ogw tym pracownicy administracij. [
swoich zada® zawodowych sN zobowi Nzani kier
jego bezpieczny pobyt szkole

DZI AG 111
Organizacja, formy i sposobyS wi a d opanecy psgchologicznepedagogiczne;
Rozdziag 1
Zasadyudzielania pomocy psychologicznepedagogicznej wszkole

A2 3 Wszkoleor gani z ugcesychdloficzmpoend a g o #omocudelana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2Wszel ki e f ormy Swi adc z o-nmdagogicanen omszkole p Bly ¢ h o |
bezpgatne, a udziag ucznia w zaplanowanych z
3. Pomoc psychologiczapedagogiczna polega:na

1)rozpoznawaiu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2rozpoznawaniu indywidualnych moUliwoSci psy
3)rozpoznawaniu czynnik-w Srodowi skowych wp g
w szkole

Hst warzani uo wakunpwnega i pegnego suzxzkeBy ni ct
UOyciu oraz w Srodowi sku spogecznym;

Br ozpoznawaniu przyczyn trudnoSci W opanowy
ucznia;

6)wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7)opracowywaniiundy widd wdlamyi auh p r ergpewysenysh diad u k a ¢
uczni-w niepegnosprawnych or az -terapeutycziychual ny
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym Ilub socjoterapeutycznym dlai ucan

ni edost os owa orazezég osUpoongyecchz miieedost osowani em sp«
8prowadzeniu edukacij.i prozdrowotnej [ pr omoc
9podej mowani u dziaga®& wychowawczych i profi
wychowawczeprofilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieltyn zakresie;
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10)wspieraniu uczni - w, met odami aktywnymi, w
z

ksztagceni a, zawodu i pl anowaniu kariery é
kierunku;

l1)wspi eraniu nauczycield@ [ rodzi ceduwkacyyme d zi ag
dzieci;

12)udzi el ani u nauczycielom pomocy w dost os
wyni kaj Ncych z real i zacj.i program- w nauc
psychofizycznych [ edukacyjnych wuczni a, u
rozwojowe | u b specyficzne trudnoSci W uczeniu S
wymaganiom;

13) wspi eraniu nauczyciel:| i rodzic-w w rozwiN
14)umo Ul i wi aniu rozwijania umiejfAatnoSci wycho
15) podejmowa i u dmediacgrydii interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4.Pomoc psychologiczapedagogi cznN Swi adczona j est uc
zorganizowania wynika w szczeg-lnoSci z:

)ni epegnosprawnoSci uczni a;

2dni edost osowania spogecznego;
zagr oUeni a ine ne dsopsot oescozwiaynm ;

4z zaburze@®& zachowania i emocji;

55szczeg:-l nych uzdol ni e G

B)specyficznych trudnoSci w uczeniu siif;

7z deficyt-w kompetencji i zaburze@ sprawnosS

8)choroby przewlekgej ;

9)sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10)ni epowodze®& szkol nych;

1) zani edba @& Srodowi skowych;

12)t rudnoSci .adaptacyjnych

5. O wdzielanie pomocy psychologiczzme d agogi cz nej mogN wni oskow:é
1) rodzice ucznia;

2)uc z e G

3) dyrektors z k;o g y

dHnauczyciele prowadzNcy zajzhoes pecj aciz8ciem or
55pi el igni akakauczéia owyanhawansa lub higienistka szkolna;

6) poradnia psychologiczrpedagogiczna;

7) asystent edukacji romskiej;

8) pomoc nauczyciela

9) pracownik socjalny;

10) asystent rodziny;

1D kurator sNdowy;

12)or gani zacje pozarzNdowe | ub, idestgcucjemgad
6. Wni os ki ustne o] organi zppecdaigogomaag] pPy e
wychowawcy oddzi agu. W przypadku wniosk-w z
wnioski zgoUone w formie pisemasezik.ooguyb dr ogN

7. Pomocy psychologiczapedagogiczneijidzielaN
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Hnauczyciele w bieUNce,j pracy z uczniem na 2z

2)specjaliSci wzyoke o zadamiaN @ y zakresu pomocy psychologiczno
pedagogicznej w szczeg-l noSci

a) pedagog szkolny

b) logopeda

3)pracavnicys z kp@gyr zez zi ntegrowane oddziagywani e
8 . KaUOdy nauczyci el oraz specjalista zatrudn
pedagogiczne, kt-rych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych orat) Imb wo S c i
psychofizycznych wuczni - -w, w tym szczeg-Ilnie
2) Swiadczenie adekwatnej pomocy w bieUNcej
3) realizacja zalece@ i ustale@® Zespogu;

4) dokonywanie bieUNcych obserwacj.i efektywn

Rozdziag 2
Formy pomocy psychologiczngpedagogicznej wszkole
A 2 4.. Pomoc psychologicznepedagogiczna wszkole r eal i zowana przez
nauczyciela w bieUNce,j pracy z uczniem pol eg
)dost osowaniu wymaga® edukacyjnych idego mo Ul i
potrzeb;
2r ozpoznawaniu sposobu uczenia sin ucznia i

3)indywidualizacjpr acy na zaj iciach obowi Nzkowych i d

4)dostosowania r u n k - w potmzeb psychofizyaznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczapech g o gi ¢z n a Swi adczona j est r

zorgani zowanych w ramach godzin przeznaczor

organizacyjnyns z k.ovj g al eUnoSci od potrzeb i moUl i woS

1)z aj dydaktgcznewy r - wnawc z e :

Adresaci Uczni owi e przejawi aj Ncy trudn
spegnieniu wy magaE edukacyjn
programowe | ksztagcenia og-1ne

Zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wie
podst awi e programowe|j ksztagceni

Padstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wn

udzielania ucznia, rodzica

ProwadzN/Nauczyciele i specjaliSci posi
prowadzonych zajnl

Czastrwania 45 minut(w wuzasadnionych przypadk

jednostklzaj il w czasie dguUszym Ilub k
ustalonego dla ucznia gNcznego
to uzasadnione potrzebami ucznia)

Liczba Maksi mum 8 os-:- b

uczestni

Okres udzielania|Zg o d ni e dyrektac y z j N

PP
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2zajficia rozwijajNce uzdolnienia:

Adresaci Uczniowie szczeg:-lnie uzdolnie

Zadania Rozwijanie zainteresowa@E i t al

Podstawa Na wniosek wychowawy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

udzielania ucznia, rodzica, opini:i PP o s

ProwadzN(Nauczyciele i specjaliSci posi
prowadzonych zajfl

Czas trwania 45 minut(w uzasadniopc h pr zypadkach dopus

jednostkzajnl w czasie dguUszym lub kr
ustalonego dla ucznia gNcznego

to uzasadnione potrzebami ucznia)

Liczba Maksi mum 8 os-b
uczestni
Okres udzielania|Zg o d ni e dyrektac y z j N

PP.

3)zaff c i a k okorapersacyjne o

Adresaci dla uczni-w z zaburzeni ami i o
specyficznymi trudnoSciami w u

Zadania Do zl i kwidowania op- ¥ni e@&clw uz
wyni kaj Ncych z podstawy progr a
wyel i minowania zabur ze (@ csztminao wd
f o r poocy psychologiczapedagogiczne;.

Podstawa Orzeczenie poradni psychologiczpedagogicznej lub opia pp

udzielania

ProwadzN|Specjali Sci posiadaj Ncy kwalif
zajnl

Czas trwania 45 minut, (w uzasadnionych prz

jednostkzaj Al w czhkasbed §nuidBmmngtyzachowaniem

ust al onego dla ucznia §Ncz,nejgeoU

to uzasadnione potrzebami ucznia).

Liczba
uczestni

Maksi mum 5 o0s-Db

Okres udzielania
pp

Zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

4z ajnci a

rozwijaj Nce

terapeutycznym:

Adresaci Uczniowie z dysfunkcjami 1 zab
funkcjonowani e spogeczne

Zadania Eli mi nowanie zaburze@® funkcjon

Podstawa Orzeczenie poradni psychologiczpedagogiczndub opinia pp
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udzielania

ProwadzN(Nauczyciele i specjaliSci posi
prowadzonych zajfl

Czas trwania A5 minut( w uzasadnionych przypadka
jednostkzajnl w czasie kr - tminatyzachowahiend §
ustalonego dla ucznia gNcznego
to uzasadnione potrzebami ucznia).

Liczba Maksi mum 10 os-b
uczestni

Okres udzielania|Zg o d ni e dyrektaac y z j N

PP

5zajncia l:ogopedyczne

Adresaci Uczniowi e z def i cyt ami Kkompetencj.i
jnzykowe|j

Zadania Eli mi nowanie zaburze@ funkcj on
specjalist-w po badaniach prze

Podstawa Orzeczenie pradni psychologicznpedagogicznej lubpiniapp, wniosek

udzielania nauczyciela

ProwadzN|Nauczyciele i specjaliSci posi

prowadzonych zajnli

Czas trwania 45 minut,(t w uzasadnionych przypadka
jednostkzajnl w czasie nkrnitls z4y5m nhiunbu td,§
ustalonego dla ucznia gNcznego
to uzasadnione potrzebami ucznia).

Liczba Maksimum 4 osoby
uczestni

Okres udzielania|Zg o d ni e dyrektaac y z j N

PP

6)zaj ficia zwiMkemnkedalszegkyslzxdraggceni a i zawodu
7zajnl rozwijajNcychi omgapifiztnp8cisi ticzdelna au c
podnoszenia efektywnoSci uczenia sian.

3. Inne formy pomocy psychologiczipedagogiczndp:

Dporady i k o ns ul udaetanpee ipralvhdaoneupczezrpedagwgezkolnego,

w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2)porady, konsultacje, warsztatyszkolenia dla nauczycieli zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolhegoprzypadku potrzeby
indywidualnych konsliacji nauczycieli z pedagogiem;

Awar szt aty sdlk@odsjaeave]iw zakresierozwj ani a umi ej it noSci
Aorgani zacja ksztagcenia w formie zindywidu

opinii poradni pp, i na wniosek rodzic- w:
aysN organizowane dla wuczni-w, Ilatl-er zzye mozggN i
trudnoSci w funkcjonowaniu wynikajNce w sz
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realizowal wszystkich odpowiednio zajnl edu
i wymagaj N dostosowania organi zaych potrzégb pr oc
edukacyjnych,

b)obej muje wszystkie zajncia edukacyjne, kt - r

Rozdziag 3
Pomoc psychologiczngedagogiczna uczniowi zdolnemu

A 2 %..5z k oMgpiera ucznia zdolnego poprzez:

1)udzielanie uczniom pomocy w odkrywamu i ch predyspozycjieE zai nt
2Jws pi erani e emocj onal ne hawarkach adekwatnkjsanmbozeny o wa n
i wiary w siebie;

3)st ymul owani e rozwoj u, uzdoline efEoti erz@ji ad Ler te
uczni - w;

AHuwr alUl ewuanni -w na potr zneibey dion ndyzciha §laudd zpir ois |
5)promocjaucznia zdolnego, nauczyciela opiekursaz k.o g y

2. For my | met ody pracy z wuczniem zdolnym uk
humanistycznych, artystycznych, matematyepno z yr odni czyc h, Ssportow
prachn:

1) nalekciji;

2)poza lekcjami;

3)pozas z k 0 § N ;

3Ucze® zdolny ma moUl i woSI:

Hrozwijania zai ntjefirle sloewkacd jw yrcahmaic hp ozzaal ek cyj 1
2)uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowau s i 0 d olimpiadp k ur s - w i
)i ndywi dual nej pracy, dostosow&neia zada@Enil & K1
i wdomu;

4)realizowaniandywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

Hr ozpoznaje uzdolnienia uczni - w;

2)u mo Ul i wriowi zdoloemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

)systematycznie wsp-gpracuje z rodzicami cel
ucznia w domu;

AHAwsp-gpracuj e z instytucjmmiPowagmnief ajPNo\mhiol

PedagogicznN w zakresizei ditegresooadm ka ez diomlk oo
5's k gada wandyrektaraskz k @ @egzwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualnytok nauki.

5Zainteresowania ud¢zmiawrozponznawamedeNn w f

rodzi cami, uczni em, prowadzenia obserwacj i
poradni psychologicznpedagogicznych.
6W przypadku stwierdzenia szczeg:-lnych wuzdo

skgandiaoswe k do wychowawcy o0 objnAncie ucznia opi
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7.W szkole organi zuj e sin k- gka zainteresowa@E
i uzdol ni eni ami uczni - w.

8.Dyrektor s z k,o g p o upgywie <co naj mni e ] j ednego r
przypadkach psyfik&iji udzetamazmowiezfloindmiu agody na indywidualny

tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisamyDriale I,

Rozdziale 13 &tutuSz k 0 § y

9. Organizowane wszkolek on kur sy, ol i mpi ady, turnieje st:;
i ich prezentacji. Uczniowie awansuj Ncy do
nauczyciela.

Rozdziag 4
Organizacja pomocy psychologicznpedagogicznepuczniom

A 2 @.W Szkolepomoc psychologiczapedagogiczna udzielana jest uczniom:

)posi adajrNeeeczee ni a o potr zebiiena podsmavie fegoe ni a
orzeczenia oraz ustaleE zawar t y-tefapewtycznymd y wi d L
opracowanym dla wucznia na podstawie przepi
ksztagceni a,i woypci heokwa n id & a dzieci i mgodzi el
ni edostosowanych sposgzekcohgnai ¢ wdpzzedszkologch
integracyjnych albo przepis-w w sSprawie waru
[ opi eki do iz idezUyecni eipe@dmosprawnych oraz ni
specjalnych przedszkolach,z kcohg ai oddzi agkaacchh ,o0 rnaaz zwa soaSdraocdh

w Dziale I:;11, Rozdziag 1
2dposi adaj Ncym opi ni A Tpedagogictne)j, w ptgny cporadnio gi ¢ z
specjh i stycznej o] specyficznych trudnoSciach

psychologicznepedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3posi adaj Ncym orzeczenie o p © har podstawieetegd ndy wi
orzeczenia;

4ni eposi adajnNcay ml uobr zepizai i, al e dl a kt-ryc
i ndywi dual nych potrzeb rozwoj owych [ eduka
psychofizycznych wucznia dokonanego przez na
przepisach w sprawie zasad udared i organizacji pomocy psychologiczpedagogicznej w

publicznych przedszkolachs z kcohd a i pl ac-wkach koni ecznym
zinstytucjonalizowane|] formy pomocy | ub pomo
Biposi adaj Ncego ormiimz dinycehk ama @l iowooSgcriaach wyk o
okreSlonych {wicze@® fizycznychi napodstavegtdci ach
opinii.

2Nauczyciele pracujNcy z grupN uczniznWN, prov
kt -ra pol egaachme (& b odrswvea avjaic j | relacji poszcz
l ud¥mi, analizuj N postipy w rozwoju zwi Nzan
wytwory uczni a, opinie z poradni. Na podst
definiuj Nddlrnnad®oiScliuldh zaburzeni a.

3W przypadku stwierdzeni a, Ue ucze@® ze wzgl
oraz moUl i woSci pssyohpfAcigcpmenowknamag yghot ok
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odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista e z w § o Zela iej gomooyd

bi eUNcej pracy z uczniem I informuje o tym w
4. Wy chowawc a kl asy przekazuj e t n i nformacjn
z uczniem, w przypadkebngdy stwierdzi takN p
5Wychowawc a kl asy i nf oronyeptrzebierodd 21ice -aw pLOAND

psychologicznpedagogi cznN i ¢ch tdpzekapvarm w foimiefzapisuma c j a
dzienniczku ucznia/ telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.
6.W przypadku, gdy wychowawcaigpwal nSekaameU

pomocy psychologicznpedagogicznej z(aj nci a dwyydr a- kwt nyacwzcnzoe Z a
rozwijajNce wuzdolnienia, inne specjalistyczi
nauczycieli uczNcych w klasie.

7ZWychowawca ma prawozyswdkjaih aakrNaryiceh wmsauc zy
w cel u: skoordynowania dziaga®& w pracy z
wypracowani a wsp-l nych zasad postninpowani a
Z uczniem, dostosowania metod i form pracy dozatrb | mo Ul i woSci uczn
O spotkaniu nauczycield@ pracuj Ncych w jedn
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

8.Po dokonanych ustal eni ach zespogu nauczy
poszczeg- | nycwychowaveac prgpamne eférmy, pomocy psychologiczno
pedagogi cznej Swi adczonej poszczeg:-l nym wucz
szkogy

9Wychowawc a przy czynnoSciach, o) kt-rych

z rodzicami uczra lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionyraziwle

100Wy mi ar godzin pos zc za& gczriom yponmocy fpsychologicand z i e | a
pedagogicznej ustala dyrektsrz k,o glyi or Nc pod uwagfn wszystkie
roku szkolnymamegNebpwh peaéimacjn tych form.
11.0 ustalonych dla ucznia formach, okresiazielania pomocy psychologiczno
pedagogi cznej oraz wymiarze godzin, w kit r
ni ezwgoczni e zawioaiktpisemee. si 1 rodzica w f

12.Rodzic ma pa wo do o dadazemip pofhecy psychologiczpedagogiczne;

swojemu dziecku.

13Wychowawca klasy |est koordynatorem wszel k
S w iczediem pomocy psychologiczpedagogicznej swoim wychowankom.

14 KaUdy nauc zy distaezhtrudoiong wszkslegmeac joab owi Nzek wgNc z
realizacjn zintegrowanych, wsp-Inie wypracow
15.W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologigatagogicznej

nie nastNpi ga popr acma wezkolé dyrekor $§ pkhodvpai w godN
rodzic-w, wystnpuj e -pkadagogicmepogpmnzaprovpadzgnie ldiaghozygii ¢ z n
wskazanie rozwi Nzania problemu uczni a.

16.0bjifec ucznia zaj fwyra-mwnadwdzakniyciznepecjalis
zgodyrodzica.

17.Zaj nci a dwydra-kw nyacve nzoe prowadzi sin w grup
i oddzi Dytekionyyzhow§lkazuje nauczyciela do-prowada
wyr -wnawczych spoSr-d nauczyciel. danej eduk
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18.Za zgodN organu prowadzWNezigad | Wczdjandizael i

wyr -wnawe@gcthyim ni UOsza, ni U okreSlona w A 2
19.0 zako@®czeniu 2z2wmyjririwndwdaktkczdnesczykdagpye dyr
zasingninciu o piwmidiz Nmagi@ zyei ek aj ipri a | ub [
wychowawcy.

200Nauczyciel zawyfdrli- winyadwackztyycchz njoest obowi Nzany
w formie dziennika zajnl pozal ekcyjnych or a
wjasnej, a t auk Unei ebdazdya GE purnziyerjoristtn o Sc i uczni - w
21.Zajncia specjal kompensaciyj ker pkowpdaN nauc
posiadaj Ncy kwalifikacje odpowiednie do rodz
22Za zgodN organu prowadzNcegmpr,zywadkazhg: Izn
specjalistyczne mogN byl prowadzone indywidu
23.0 objnciu uczni a zawyirci wwma wc zdyyndia k tlywlz n o z
specjalistycznymi decydujelyrektors z k.o g® zakoE&czeniu wudzielani
zajnli s pecj adieidgrektprc z k y@ly whe sk k rodzic-w |
prowadzNcego zajAci a.

24.W szkole zatudniony jest pedagog i logopedas pecj al i Sci |, posi adaj

odpowi ednie do rodzaju prowadzonych zaj il
25.Porad dla rodzic-w Bl eblonoSgci edi potlzzebaj N

|l ogopeda or az i nni nauczyciele posiadaj Nc
specjalistycznych, w terminach podasskal@aych n
mogN byl prowadzone warecezkamngl @nniaa rwmize jcn twn c
komuni kacj i spogecznej or az umi ewardztataah S c | W
umi eszczana jest na dwa tygodnie przed dat N
26. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowa - w i specjalist- - w

pomocy psychiogicznopedagogicznej udziela Poradnieeddgo@gczno- Psychologiczna

w Szczecinkna zasadach okreSlonych w zawartym por
27.Szkoga udzi el a uczni om i r-peddgogicenejmprzyp o0 mo C
wsp-gudziale poradni

l)na wniosek rodzic-w kieruje na badania psyc

a)z trudnoSci ami dydaktycznymi i wychowawczyn
b)pr zej awi aj Ncy mi szczeg-Ilne talenty i uzdol n
2wy pegni a zal e dénmachipszchdogiozmychti pedagogiczmych;

Yi ndywi duali zuje prachi, ocenianie | wymagani
4dna podstawie orzecze® poradni dyrektor, p o
zezwol il na indywi du akhzng napcraoigindgwidualievb mti @k fin a L
posiadanych Srodk-w finansowych;
55nauczyciele, rodzice i uczniowie mogN Kkor :
uczestniczyl w zajnciach warsztatowych, ter s
na terenie pradni.

28.Szkoga wspomaga rodzinn w miarn moUl i woSc

korzystajNc z dziagalnoSci OSrodka Pomocy Sp
1)zgasza rodziny wymagaj Nce pomocy finansowe
2zwraca sifn z pr oSbak toy cpzonmib cd |pas yrcohdozpirno;f i
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3)sygnalizuje koniecznoSi interwencji w sytua
Adinformuje o trudnoSciach, z kt-rymi bor ykaj
299 W sytuacjach, w kt-rych wuczniowie |lub 1ich
Szkoga enaws pNzugr aci  z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2Ykuratorem sNdowym;

3YPolicyjnN |IzbN Dziecka;

4)Pogot owiem OpiekuCE&czym;

55Schroni s kami Mgodzi eUowymi , Szkol ny mi OSr
Poprawczymi,

6)i nnymi instytucjambStipbdcswkamcj iw. zal eU
30. W trakcie czasowego ograniczenia funkc]

organizowana i udzielana jest pomoc psychologigzedagogiczna.

Rozdziag b5
Zadani a i obowi Nzki nauczycield: i psiplegcknal i st - w
pedagogicznej

A2Do zada@® i kalawighz knawakresjecpbneotyapsychologiczno
pedagogi cznej nal eUy:
Hrozpoznawanie indywidualnych ©potrzeb rozwo

psychofizycznych uczni edukacjtiymyczkesnoanknol

obserwacji pedagogiczna majNcN na celu rozp
deficyt-w kompetencj.i [ zaburze® sprawnoSc
specyficznych trudnoSci w uczeniu sii;

2okr eS|l anisg rmomgnyaledyspozycj i i uzdol ni e uc
3)rozpoznawani e przyczyn ni epowodze®& edukacy
uczni - w, w tym barier [ ogranicze®E& wutrudn
uczestnics$awiodvy Uyciu

AHSwi adczeni e quioznopey agoywdélcainej w bi eUNcej pr a
S5udziag w pracach zespogu wychowawczego prz

nauczycield] w celu podniesienia efektywnoSci
szkole

)Judzi ag w praeenchj esgogaef ekt ywnoSi Swiadcze
pedagogi cznej [ pl anuj Ncego dal sze dziagan

wychowawcn
Nuzupegai aypyi okt osowa & wy magaE e dwykcahcoyw anwccih

w obszarze dostosowartiar e S ¢ i przedmi ot owych;

8)dost osowywani e metod i f orm prNaaucyyciedjest s posc
obowi Nzany na podstawie pi semn e j-pedagogiazrieji publ
w tym publ i cznej poradni S p dac pdakagyjeet goc z ne | ,
indywidualnych potrzeb psychofizycznycreidukacyj nych uczni a, u k
Zzaburzeni a i odchyl eni a rozwojuocwee nilw b s isn
uni emoUl i wi aj Nce sprostanie tym wymagani om
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ozeczenie o potrzebie indywidualnego nauczar
indywidualnych potrzeb psychofizycznychedukacyjnyb uczni a oprnacowu]j e
podstawie tego orzeczenia

99  ndywi dual i zowani e pracy z uczryicehm zmg Nobay
edukacyjnych, odpowi edni o do potrzeb rozwo |
psychofizycznych ucznia;l ndy wi dual i zacj a pracy z uczni
dodat kowych zajnciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracydoo Ul i wo Sci chpegniacepcyj ny

b)dost osowani u pozi omu wy maga @& edukacyjnyc
intelektualnych i fizycznych ucznia,

C)pr zyjnciu adekwatnych metod nauczania i spr
ddumo Ul i wi ani u uczni owi z ania i ze p sperjalistgcega wn o S«
wyposaUenia i Srodk-w dydaktycznych,

e)r - Uni cotwamniua trudnoSci i form prac domowyc
10)prowadzeni e dokument acj i na dpdaktyczaee b y z

wyr - wnawc zy c h ,-kompensaeyjnyichj gracy jznuazniem zdolnyminnych
specjalistycznych);

ll))wsp-gdziagani e z I nnymi nauczyci el ami uc :
i ujednolicenia oddziagywa@E na uczni a or az
postnp-w uczni a;

12)prowadzeni euUNeyala®ssgdchstronnemu rozwoj
emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzi el anie dora¥nej pomocy uczniom wW sSsyt.
zasob-w ucznia, jego rodziny, otoczenia spog
14) komunikowanie rodzicopost Aip-w ucznia oraz efektywnoSc¢
15 st osowani e oceniania wspierajNcego uczni a
mot ywuj Nmyegowotgm przekazywanie podczas r - U
zwrotnej zawierajNcej 4 el ementy:
aawszczeg:-Ilnienie i docenienie dobrych el eme
b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupedgnil braki w wiedzy oraz opanowal wymag
c)przekazanie uczniowi wskem - wegrawi | aki aspos
d) wskazaniauczniowi sposobw | a Kk i powi ni en pracowal dal e]j

Rozd@éi ag
Obowi Nzki wychowawcy kIl asy w zakresie ws
A2 8 .W zakresie orgaizacji pomocy w psychologiczAsedagogicznej uczniom
powi erzonej kIl ascyh odwa wochyo wiaN zekU-yw  wy

1)przeanalizowanie opinii poradni psychologickcpce dagogi cznej i wstnpn
trudnoSci / zdolnoSci wuczni - w;

2)przyj mowani e uwag i opi ni i nauczyciel:@ prac
edukacyjnych uczni - w;

3)zdobycierze el nej wiedzy o uczniu i jego Srodowi s
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A)wychowawca poznaje ucznia I jego sytuacjn
obserwacje zachowa@i mroymia i apalgioziretacyaUa
rozwoju dziecka zwi Nzmnsymdh§ ezc zendyurk a ¢c§ aNm i w crhoozd
uczniem i ma szansih dokohywmal cautsdmefw etkesjj ir
Dodat kowo ma moUl i woSi analizowania dokumer
medycznej udostnpni oaleij zpwareiza rwytzwara:- W t dzi)e
r-wnieUO dostfnp do wynik-w biasdtaa@ pir odva d po®my
diagnozy;

550 kreSl enie specjalnych potrzeb ucznia samod
prowadzNcych zajfincia w klasie;

6)w przy ad k u stwierdzeni a, cyUpsycholayizzegEdagogicanajg a p o
zgoUeni a wynektorsskzuk @dusuchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologicznbpedagogicznej uczniowii w ramach form pomocy r
uruchomienia vszkole

7)poinfor mowani e pi semni e rodzic-w o zal ecanyc
wychodzNce do rodzic-w przygotowtwsjz&k dulvy c h o we

upowaUni ona przez ni ego osoba. W przypadk
wychowawca jestowalowiaSaalryy obaah Nzuj Nce w | ns
8moni torowanie organizacij. pomocy i obecnoSc
9i nformowanie rodzic-wkitywnao$ch pamoezycipslyic
pedagogi cznej [ postnpach wuczni a;
10)angaUowani ed zricadjzainci -aw pwo mocowe swoim dzieci o
1)) prowadzeni e dokumentacj.i rejestr ujidgie j p oOC
pomocy psychologiczrpedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie
szkiogy

12)st age kontaktowani er cswaid zNc ymiuc zwaginel amiw
ewentual nego wprowadzenia zmian w oddziagywa
13) prowadzeni e dziaga® sguUNcych wszechstro
emocjonalnej i behawioralnej;

14)udzi el ani e d o rneom nwesytuagaohnkoyzyyowychczz wykorzystaniem

zasob:-w ucznia, jego rodziny, otoczenia spog
2. Wychowawcaealizuje zadania poprzez:

)bl i Usze poznanie wuczni-w, ich zdrowi a, cec
i bytowych,i ¢ h potrzeb i oczeki wa G

2r ozpoznawani e [ di agnozowani e mo Ul i woSci

potrzeb rozwojowych wychowank: w;
3)wni oskowanie o objfAcie wy epheodwaagnokgai cpzonmb;c N p s

NHNudziag w pracach Zespmigu dla uczni-w z orze
5% worzenie Srodowiska =zapewniajNcego wycho
i psychiczny, opi ekiA wychowawczN oraz at mosf
)Jugat wi ani e adaptacijziymw (Sdaado wijs hperaz mothaciz & $ i in ¢
w r oz wiuNzkyowafnlii kt - w z r-wieSnikami ;

N)dJpomoc w rozwi Nzywaniu napifnl powstagych na
szkol nych spowodowanych trudnoSciami w nauc
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utrzymywani e systematycznego kontaktu z na
klasie wceluustl eni a zr -Unicowanych wymaga® wobec
pomocy w nauce;

9r ozwi janie pozytywnej mot ywacj i uczenia sin
10)wdr aUanie wuczni-w do wysigku, rzetelnej p
odpornoSci na niepowodzeni a, porzNdku i pun
organizowania sobie pracy;
ll)systematyczne 1interesowanie sin postnpami
szczeg-lnej uwagi zar -wno nakucaninaw tsyzdz e d
trudnoSci i ni epowodzenia W nauce, anal i zow:
kl asowym, nauczyciel ami [ rodzi cami przyczyr
dobrze i Srednio uczNcychiliw wWwonawmdes,zeqgnpuwy
regularnym ucznszczaniem uczni-w na zajnci a
wychowank-w zajfil szkolnych, udzielani e wska
obiektywnych) opuScili iznmagNNtiudB&bSaziaj nl v
materi agu,;
12)t wor zeni e poprawnych relacji interpersonal
poprzez organi zacjn zajnl pozal ekcyj nych,
wakagy j nych, zi mowizieknes avkoy;ae d- w na A
13)t wor zenie warunk-w umoUliwiajNcych wucznior
stron i ch osobowoSci : stwarzani e uczniom
zdol noSci ami poznAnmovkrzyemwd ,p awieer zteankilee zada E n
drugich - zdol noSci ami organi zacyjnymi, opi ek u CEc:
przymiotami ducha i charakteru;
14)wsp-gpracn z pielngniarkN szkolnN, rodzic
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom
155 udzi el anie pomocy, rad i wskaz-wek uczni ol
UOyci owych, wy st npawadignyoh ingtytucji @ wrgoakami w udzielenie
pomocy.
Rozdziag 7

Zadani a i 0 b 0 wzkolhegk i pedagoga s
A29. Do zadaEspeldmngpaganal eUy:
Dprowadzeni e bada@E i dziaga®& diagnostycznyc
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moU
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowaE
2)diagnozova ni e przyczyn niepowodze@®& edukacyjnyct
uczni - w, w tym barier [ 0 g r ae uoczrraeiGegau t r u d n

uczestnictwav U ysczikwo § y

3)diagnozowanie sytuacji wychowawczych szkole i oddziale przedszkolnym w celu

rozwi Nzywania problem-w wychowawczych stano
i pegne uczeszkogkilvas yw |iypcizeespodu uczni owsKki
4)udzielanie pomocy psychologiczpedagogicznej;

55 podej mowani e dziaga®& z 2akiryedhu pprodflielmalmt wlkiz
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6)mi ni mali zowani e skutk-w zaburze® rozwoj owyc

or az I ni cjowani e [ organi zowa n i-gedagogicdnejy c h  f
w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczni a;
7)wspieranie nauczyce | i [ i nnych specjalist-w iw wudzi
pedagogiczneiv:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb roz
psychofizycznych uczni-w w celu okreSlenia
i uzdd ni e E uczni - w or az przyczyn ni epowodz
w funkcjonowaniu uczni- -w, wW tym barier i ogr

i jego uczestnictwo w Uyciu szkogy,
b) udzielaniu pomocy psychologiczpedagogicznej

8)inicjowanie i prowadzeni e dziaga®& mediacyjnych
kryzysowych;

9p o mo c rodzicom [ nauczycielom w rozpozna
predyspozycj.i [ uzdol nie® uczni - w;

10)podej mowanie dziaga® wychowaavcNgwdgramuz pr of
wychowawczep r of i | aktycznego w stosunku do ucz

i wychowawc: - w;

11)dzi agani e na rzecz zorganizowania opieki [
w trudnej sytuacji Uyciowej;

12) prowadzeni e war szt at -islanied imaindywidudlzy¢chc -pavad or a z
w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i moUliwoSci wuczni-w wszakaegmach k
wewnntrznycbhdzwBl w pracach zespog-w wychowa
14)Ywsp- gpraca niN meryad edagbgioma n Nstytucjami

i stowarzyszeniami dziagaj Ncymi na rzecz dzi
15 )pomoc w realizacji wybr anyc h-prdiiakgyezdega; e E z p
16) nadz r [ pomoc W przygotowywaniu opinii o u

psychologicznepedagogicznych lub innych instytucji;
17) przewodniz eni e Ze s p o (g odwioprapowania gnedywligalmych p o gr am- w
edukacyjneterapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacj pr acy , zgodnie z odrnbnymi pr z
2 . Poza kontynuacjN dotychczasowych form w:
trakcie ksztagcenia na odleggoSi powinny r
zwi Nzanych z obecnN sodpoawijeNdziiad mloSxji N wazr
kontekScie bieUNcych zalece@® dot. stanu epid
3. Pedagog/ psycholog w trakcie czasowego o09g
porady i konsultacje zwiNzane ze zg§gaszanym
pomocy dostnpnych narzndzi komuni kacji el ekt

Rozdziag 8
Zadania i obowi Nzki | ogopedy
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A 3 0.Doz a dleg@edy w przedszkolszkolei pl ac-wce naleUy w szcz
l)diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzi e bada & pr z egabgawo wy c h
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jnzykowego u

2)prowadzenie zaj il | ogopedycznych dla wuczni
i nauczycield] w zakresie stymul acji rozwoj u
3)podejmo wa ni e dzi aga®&E profilaktycznych zapob
komuni kacji jnzykowej we wsp-gpracy z rodzic
4)wspieranenmauczycieli, wychowawc:-w grup wychowaw:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych edukacyjnych oraz
psychofizycznych uczni -w wredlyspokyeBlienzair
uzdol ni eCE uczni - w or az przyczyn ni epowod z
funkcjonowaniu uczni - w, w tcly fomkdpaowanie uczniai ogr ar
jego uczestoikogy w Uyciu

b) udzielaniu pmog psychologicznepedagogicznej;

55prowadzeni e dokumentacj i pracy, zgodnie z o
3. Logopeda w trakcie prowadzenia kseztiawWicoemd mi an
doskonal Nce i wutrwal ajNce nabyte umiejntnoSci or
by osi NgnNi zagoUony cel .

4 . Zobowi Nzuje sifn |logopedin do wyb-r [ wicze@® do:
moUl i woSci @mrozevy komsr@amin ani ebindNcN specjalistN w d
5. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia fur

przy pomocy dostfipnych Srodk-w komunikaciji.

Rozdziag 9
Zadani a i obowi NzKki doradcy zawodowe

A31.Dozada® doradcy zawodowego naleUy w szcze:q
l)systematyczne di agnozowani e zapotrzebowani
i zawodowe oraz pomoc wW planowaniu ksztagcen

2)gromadzenie, aktualizacja idbw st npni ani e i nformacj.i edukze
wjaSciwych dla danego poziomu ksztagceni a;
A)prowadzeni e zaj nl zwi Nzanych z wybor em

zuwzgl ndnieniem rozpoznanych zmoanyale s®iwa@n,i
uczni - w;

Ak oordynowani e dzi a-Jdlbona8cizeji npoowadyjpone |
i pl ac- wkn;

S55ws p- gpr aca z i nnymi nauczyci el ami w twor :
w zakresie zajnl zwi Nzanych z wyborem kierun
B)ws pi er ani e nauczycieli, wychowawc:-w grup

w udzielaniu pomog psychologiczngpedagogicznej;
7Jopracowani epracywez imnwsnp -nguczycielami, w tym nauczycielami

wy chowawcami opi ekuj Ncymi sin oddzi agami,
doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;
prowadzeni e zajnl edukacyjwgnckajzMowmi e pr

doradztwa zawodowego
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9)prowadzenie dokumentagiaj il , zgodnie z odr fibnymi przep
2.W przypadku braku doradcy zawodowego sezkole dyrektor s z k onyzpnacza
nauczyci el a, wychowawcn grupy wychamwaaaczej]
kt - r pvwahvusnol.

Rozdziag 10
Zadania i obowi Nzki terapeuty pedagog

A3Po zada® terapeuty pedagogicznego nal eUy w
)prowadzenie bada®&® di agnostycznych uczni - -w z
lub specyfi cznymi trudmdSiciamicelwu ucazmdznawan
monitorowania efekt-w oddziagywaE& terapeutyc
2)rozpoznawanie przyczyn utrudniajNcych uczni
szkiody

3)prowadzeni e z & jo mip e nksoarceykjcnyyjcnho o r a zakteizey ny c h
terapeutycznym;

A)podej mowani e dziaga®&® profilaktycznych zapo!
uczni -w, we wWsp-gpracy z rodzi cami uczni - w;
5)wspieranie nauczyciei wy chowawc:-w grup wychowawczych i
a) rozpoznawaniu indywiddanych potrzeb rozwojowych i edu
psychofizycznych uczni-w w celu okreSlenia
i uzdol ni eCE uczni - w or az przyczyn ni epov

w funkcjonowani u ruciznoigrw,niw ztey@ ubtarruideni aj Ncy
i jego uczestni ctsvokiovypldyacci-uwkpir,zedszkol a,

b) udzielaniu pomoy psychologiczngedagogicznej;

B)udzi ag w posiedzeniach zespog-w wychowawczy
7)pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniundy wi dual nych mo (

predyspozycj.i [ uzdol nie® uczni - w;
8podej mowanie dziagdga® wychowawigNgghhi z ppobi
wychowawczepr of i | aktycznego w stosunku do ucz

i wychowawc - w;

9)prowadzeniel o k u me ntig c jzigoxdajite z odrAbnymi przepis.
2 . Terapeut a pedagogiczny w trakcie czasow
prowadzi porady i konsultacje przy pomocy do

Rozdziag 11

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniomepe gnospr awnym, ni edost

spogecznie i zagroUonym niedostosowani e
A3 B .szkolek s zt anfceerdjeal nym obejmuje sif uczni - v
poradni psychologicznpedagogi cznej 0 potrzebie ksztag

specjalngrowadzonejest oddzi agach og- kaddgmt epapce edu

A34 S kojamapewnia uczniom z orzeczonN niepegno
spogecznym:
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Hrealizacjn zalece® zawartych w orzeczeniu o
2)odpowe d ni e war unki do nauki or az w miarn r
i Srodki dydaktyczne;

3)reali zacjn program- w n a uiduzlreah iparzelo edskacgsgydhwa ny ¢

i moUliwoSci psychofizycznych uczni a;

4)z aj nceica) abpstyczne, stosowni e do zal ece &
organizacyjnyclts z k;o g y

52zajncia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i s
6)i ntegracji ze Srodowiskiem r-wieSniczym;
7dl a uczni-w niesgaystzyWNzmaer ,w zr arhaczh Nz d jubl zr e
jnzyka migowego |l ub zajncia z innych alterna

2.5z kodragani zuje zajncia zgodnie z zaleceniar
ksztagcenia specjalnego.

A35.Uczniowi ni epmeothpeszpedygunleyriu o jeden rok w
okres nauki, zwinkszaj Nc proporcjonalnie wym
2Decyzjn o przedguUeniu okresu nauki ucznio
uchwagy stanowi Ncej rada pezZwggypywymnejznapi pioi Uz
mowaw As4htutu oraz zgody rodzic- w.

3.0pinieo kt -rej mowa w ust. 2 sporzNdza sifn na
4.Zgodn na przedguUenie o rok nauki rodzice
wychowawcy oddzi agdSlutegmdanego pokuBzkdlnego. ni U do
5Decyzjii o przedguUeni u oskzrkeosjug npa uFknii eg o dneijUmt
lutego w ostatnim roku nauki szkolepodstawowej.

6.PrzedguUenie nauki uczni owi ni epegnosprawne
Dbravk -w opanowani u wi edzy [ umi ej At noSci y
utrudniaj Ncej kontynuowanie nauki w kol ejn
dysfunkcj N ucznia lub usprawiedliwionymi nie

2dJpsychoemocjonalnej niegla®PwoSci ucznia do z

A3 & .Dyrektor szk,ogpmpa wniosek rodzic-w oraz na p

psychologicznd pedagogi cznej , w tym specjalistyczne
z 9ggnbokN dysleksjN rozwoj owNp,spz avafm&qgiNami
autyzmem z nauki drugi egnoowp ByghagkolEcagodanego
edukacyjnego.

2.Dyrektor s zk agwal ni a wucznia z orzeczeniem o0 po
z drugiego 1awo lsat aoepcoedgsat awi e tego orzeczeni
edukacyjnego

A3TI..Uczni owi ni epeghogeanawneme zajfAci a rewa
z zaleeniami poradni psychologiczqime dagogi cznej . Tygodni owy
rewal i dacyjnych kwl kptddwypnoskuwsoddzial e og
godziny tygodniowo na ucznia.
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2Liczba godzin zaj il srzekvoajigszeza w yszkolnyro tplanid y r e k t
nauczania i arkuszorganizacji.

3.Godzina zajnl rewalidacyj nych dkachwmpusda mi nu
sin prowadzend@uZajkh tlveudyzme sniied 60 mi nut, zac

ucznia gNczny czas tych zajnl. Zajnicia organ
A3 8/ szkoleda uczni-w o potrzebie kameaghenia spe
l)zajncia rewalidacyjne dla uczni - -w niepegnos

a) korekcjiwadpostawy (gimnastyka korekcyjna),

b)kor yguj Nce wa dogopadyrzmngiz ogo ayimikiy, i a

c) korekcyjnekompensacyjne,

dnauka jnzyka mi gaywregnetodlkambnikacmne al t er n

e)zaj nci a s pterapia psichotogicgra,z n e :

i nne, kt-re wyni kajzNalze ckeo@ iwe cozrnzoeScczi e nrieua | pi ozra

~

2)2zajncia resocjalizacyjne dla wuczni-w niedos
3)zajncia socjoterapeuwmtygdrzme edllosdst wsDmwia-nw eana ¢ Ip
4)w ramach pomocy psychologiczpoe dagogi cz nej zajfhcia zwi Nza

ksztagcenia i zawodu.

A3 9 Wszkoleza zgodN organu prowadzNcego moUna z
posi adaj Ncych kwaleidfaigkoagd jke vwprakmaénie¢ w cel

ksztagcenia wuczni-w niepegnosprawnych, ni ed
niedostosowaniem spogecznym.

2Nauczyciele, o kt-rych mowa w ust. 1:
HprowadzN wsp-lnie z innymhenauvazywisel-ami ez
nauczyci el ami [ ze specjali st ami real i zuj N
w programie;

Q)prowadzN wsp-lnie z I nnymi nauczyci el ami [
uczni ami wngmegnosnpralost osowany mi spogecz
ni edostosowaniem spogecznym,

JuczestniczN, W miarn potrzeb, w zajnciach
oraz w zintegrowanych dziaganiach i Zzajnci a
przez nauczycield] [ specjalist - - w;

AHudzielajN pomocy nauczycielom prowadzNcym
i specjalistom realizujNcym zintegrowane dz
doborze form i metod pracy z ucanmi niepegnosprawnymi, ni edo
oraz zagroUonymi niedostosowaniem spogecznym
3.Dyrektor s zk,ogywz gl idni aj Nc indywidualne potrze
mo Ul i woSci psychofizyczne wuczni-w ni@é@gzegnosr
zagroUonych niedostosowaniem spogecznym, WwWyz
dziagania i zajnci a, okreSlone w programie,
przez nauczycieli, o kt-rych mobowaesm ruisaz N.1,
4. Radapedagogiczna wskazujengkpws pbhzepsowadwami
okl asi sty, do rodzaju ni epegnosprawnoSci
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i edukacyjnych oraz moUl i woSci psyehprzeti zycz

tego ucznia | ub absol wenta orzeczenie o0 pc
0 szczeg-gowN informacjin o sposobach dostos
egzaminu podanN do publiczne]j wi adomamSci n a
1 wrzeSnia roku szkolnego, wW kt-rym przeprow
5.Zapewnienie W& r unk - w, o] kt -rychnamewg wo usbowii

przewodniczNcego szkolnego zespodu egzaminac

A40Qcze® niepedgnosprawny ma p rcta ioon pdnoog k or z y
psychologiczne pedagogiczne] organizowanej \szkole w formach i na zasadach
okreSlonych w Rekdjiyale 3 statutu

A4 1.WszkolepowoJupee: - i ds .z pomo c ypedagogicenejadzmiogni ¢ z n o
posiadaj Ncym Or z ec z e nniae spealneg® olubr arzetrenmo ks zt ¢

ni edostosowaniu spogdgecznym |l ub zagroUeniem
Zespodgem Wspieraj Ncym.

2W skgad zespodu wchodzN: wychowawca oddzi ac(
szkolny oraz naucdneciwsKoe specjaliSci, zatru
3Zebrania zespodu odbywaj N sifi w mi-arrocgat.r
Zebrania zwoguje wychowawca oddziagu, CcO naj

4W spotkaniach zespogdgu mogN uczestniczyl
1)na wnioseldyrektoraszkadj ¥ przedstawiciel poradni psychologiczpedagogicznej;

2dna wni osek | ub zai lekarp, gdichalog, pedageg; legopeda iminng
specjalista;

3)pomoc nauczyciela.

5,0so0by zaproszone do udziagu w pezkdlesd zeni u
zobowi Nzane udokument owal SwWoj e kwal i fi kac)]
o obowi Nzku ochrony danych osobowych ucznia
brak-w w powyUszych dokumentach,zemsabazespdd
przez rodzic-w nie moUe uczestniczyl w praca
6.DIl a uczni - w, o kt-rych mowa W ust. 1, Zes
indywidualny program edukacyjdoer apeut yczny na okres wskaza
opracowuje program paokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania

uczni a, uwzglfdadniaj Nc diagnozin i wni os ki s f
zawarte w orzeczeniu we wsp-gpracy, w-zaledU
pedagogi cznN.

7.Prgr am opracowuje sin w ter misrkoleorzegzgniad n i o]
O potrzebie ksztagcenia specjalnego | ub w t
zostag opracowany poprzedni progr am.

8. Indywidualny program edukacyyt er apeut yczny (|1 PET) okreSlI ¢
l)zakres i spos-b dostosowania wymaga@E edukac
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i eduk
ucznia wraz z okr eS| en nieamn met od i formy pr
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2)r odz aj [ zakres zintegrowanych dziaga@E nauc
uczniem, z tym, Ue w przypadku:

aaucznia niepégrmrbkspepsadrzeqga® o charakterze r e
b)ucznia niedost odaw&knmego dagkiergpeashcjaizaeyjhym,
cucznia zagroUonego niedaskossewadrziiean askpo J@ ¢

socjoterapeutycznym,

dzajincia zwimzkiner wnkw blogzt agcenia i zawodu;
3)formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologigmuaogicznej oraz

wy mi ar godzi n, w kt-rym poszczeg:-Ilne for my

dyrektoras z k mg@dwie z przepisami;
AHdziagania wspierajNce rodzic-w ucznia oraz,
z poradniami psychologiczAeedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

pl ac- wk ami doskonal eni a nauczycieldi, orgar
i nstytucj ami dziagaj Ncymi na rzecz rodziny,
5zajncia rewalidacyjne, resazjahnepacecpjnei a s
ze wzgl ndu na i ndywi dual ne potrzeby rozwo
psychofizyczne ucznia;

6)zakres wsp-gpracy nauczyciel:@ i specjalist:
iwykaz zajnl edukacyj ndyucahl ni @alliuzbowanychipi ac
uczni-w, jeUeli wystnpuje taka potrzeba.
99Rodzice wucznia maja prawo widualeegot prdgamauy | w

edukacyjneterapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowaia ucznia. Dyrektor s z k azgaywi ad a mi a rodzic-w
posiedzeniazesgou w f or mi e pi semnej

10.LRodzi ce otrzymuj N kopif progr amu [ kopin
funkcjonowania ucznia.

11.W przypadku rmidegdolceawn mSiciposi edzeniu Zespogl

ni ezwgocznie zawiadamiani w formie pisemnej
udzielania pomocy psychologicznopedagogi cznej or az wy mi ar z e
poszczeg-|l ne zdwanemy bAdN real.i

12. Wy mi ar godzin pos zc zeuzniom pamocy psychologiczna z i e | &
pedagogicznej ustala dyrektsrz k,o §byi or Nc¢ pod wuwaghi wszystkie

roku szkolnym mogN byl przeznaczone na real.
13.Nauczyciey ez prazxmuij &\m, dl a kt - -r edngPragmsmt ag o]
edukacyjnet er apeutyczny maj N obowi Nzek =znal j ego
zawartych w nim. Zaleca sin, by nauczyciele

ucznia,woparci o kt -re bndzie dokonywana ocena ef el

Rozdziag 12
Nauczanie indywidualne
A42. uczni - w, kt -rym stan zdrowia uniemoUl i
szkoldgj muje sin indywidualnym nauczani em.
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2. Indywidualne nauczanie organizujgrektor s z k.dnglywidualne nauczanie organizuje

sifi na czas okreSlony wskazany w orzeczeni.
porozumieniu z organem prowadzNcym szkoghn.

3. Dyrektors z k pogugtaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indynédoaz

organem prowadzNcym zasifiga opini.i rodzic-w
4.Zaj nci a i ndywi dual nego nauczani a przydzi e
w szkolez godni e z posi adanymi kwal i fikacjami,

indywidualnego nauczania w klasachl Il | zajncia powi er za sin

nauczycielom.
5 W uzasadnionych przypadkach dyrektor mo |
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionpmuz a | eMobes ttkdN nast Np
sytua | i braku nauczyciela do nauczania odpowi ¢
prowadzenia zsjkidgh dw sz veiddakbwy z trudnoSci ami
zajnci a.

6.Zazajncia indywidual ne giaprowadzane \a indyidualnymia Oa s |
bezpoSrednim kontakcie z uczniem.

7.Zajncia indywidualnego nauczania prowadzi S
wskazaniami w orzeczeniu.

8W indywidualnym nauczaniu realizuje sin wse
wyni kaj Noavy zh rpmlman- w nauczani a dost osowane
psychofizycznych wuczni a, z wyjNtkiem przedn
z odribnymiWFpr j eipiyskavmiBelyny

9. Na wniosek nauczyciela pronalNcego =zajfncia indywidualne r
zezwol il na odst Npieni e od reali zacj.i ni e
programowej , stosownie do moUl i woSci psychof
zajficia sN realizowane.

10.Wniosek, ok - rym mowa w ust . piSemmekwjaa d azasadnighiemw f or
Wni os ek, o kt-rym mowa w ust. 9 wpisuje sin
dyrektors z k@K gept uj e go wgasnorfncznym podpi sem.
11.Dzi enni ki indywiduail meigopmawaadaini adrziakgiae ac
12Tygodni owy wy mi ar godzin zajnl I ndywi du
bezpoSrednio z uczniem wynosi

l)dlau c z ni - wlll kod @do B,prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

2)dl a wuczni-ViwodIB toal8pyowad2dnych w co najmniej 3 dniach;

3)dla uczni-VW -ddllGads $2, pvoivddzonych w co najmniej 3 dniach.

13.D0 obowi Nzk-w nauczycieli prowadzNcych zaj
nal eUOy:

)dost osowani e wymaga® ebdukwo@$fnyobzdbapotrze
Audziagd w gpokizedxzpeenjaj Ncego opracowuj Ncego | |

3)Jprowadzenie obserwacj.i funkcjonowania wuczn
uczni aswkbyoyi u

AHpodej mowani e dziaga® umoUl i wiajNcych kont a
B)systerat yczne prowadzenie Dziennika zajnl indy
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14. Na podstawie orzeczenia, opinii 0 aktualnym stanid r owi a uczni & or az
obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrekterk o ggani zuj e r -
formy uczestniczenia ucznia Wy cs aik,ogw tym udziagd w zajhci

Zzai nteresowani a i uzdol ni eni a, uroczystoSci
zajnciach edukacyjnych. Wszel kie informacje
stanowi s kadnotowyd@ € cs MW w Dzienni ku nauczania in
15. Dyrektor s z k an@ yprawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego

w przypadku, gdy rodzice zgoUN wniosek o z
z zaSwi adekaniskmm potwierdzaj Ncym czasowN
umoUl i wiaj NcN ucgzdilksegyanie ucznia do
16.Dyrektors z k p§pr zest aj e organi zacij. nauczania I
wraz z zagNczonym zaSwi kdc 7z emioe mvylne kar, s kliem <
umoUl i wi a uc z i sszzckzdgrsktoes zukcazgnyi a d o w przypadku
Zzawieszenia nauczania indywidualnego | est z
wydaga orzeczeniesakaignorgan prowadzNcy
177Ucze & podlegaj Ncy nauczaniu indywidual nemu

zasadach okreSlonych w WzZO.

Rozdziag 13
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

Ad3Szkagew Ul i wia realizacj i i ndyvindyidwmheye go t o
programu naukt godni e z r olzcpzoer & Nulzieeng eejmNcy sin o | T
sin:

1)wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiot - w;

2)ocenN celuj NcN | ub bardzo Ynakonidtroky tErgmc pa .z e
2l ndywi dualny tok nauki moUe byl real i zowal
szkolnym zestawem program-w nauczania | ub 1in
3. Zezwolene na indywidualny programnaukiu b t ok nauki maoulpey ybwi le u d
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkacio Sr-droczn

klasyfikaciji.

4Ucze@® moUe realizowal I TN w zakresie jedne
zajnl edukacyjnych, przewidzianych w planie
5Uczeé@Endy | TN moUe realizowal w ci Ngu jedne:q
Zzakresu dw-ch l ub wi ncej kl as i moUe byl kI
szkolnego.

6.Z wni oskiem o udzielenie zezwolenia na |ITN

Nucze@®@ zgoddNi c- w;

2)rodzice ucznia;

3wy chowawc a kl asy l ub nauczyci el prowadzNc)
wniosekiza zgodN rodzic- w.

7.Wni os ek s kdfrekiraz as ipio Sdroedni ct wem wychowawcy o
do wniosku opi ninio bl ipwoeSlcisgpote,y cqcazxenk i wani ach
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8Nauczyci el prowadzNcy zajfnicia edukacyjne, K

nauki |l ub akceptuje indywidual ny program nau
99W pracy nad indywidualknymzpsogi amgin naukizyor
zajncia edzoleagyy¥Ysgnegaow stopni a, nauczyci el dor

pedagog zatrudniony szkoleor az zai nt er esowany uczeCC

10.LPo otrzymani u wni os k 8,dyrektorkz k @ gggn nngoaadgo pw nu s
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologicpedagogiczne;.

11.Dyrektor s z k adgwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii blicznej poradni
psychologicznepedagogiczne;.

12W przypadku zezwol eni a na I TN, umoUl i wi a]j
szkol nego programu nauczania z zakresu wihnc
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13.Zezwol enia udziela sin na czas okreSlony.
14.Uczni owu gujrezypmgawo wskazania nauczyciela,
pracowal .

15.Uczni owi , kt - remu zexzaodypwcra nauezycieldoNiekund y r e k t
i ustala zakres jego obowi Nzk-w, w siznezeg- | n
nOszN ni U 1 godz. tygodniowo i nie przekracz
16.Ucze@® realizujNcy I TN moUe ucziaszczal na w
l ub do klasy progr amowaszkoey Usa eywy b rwastkelg z d jurbc |
wyUszegml|sdtoopreiad i zowal program we wdasnym zé
17.7Ucze & decyduje o wyborze jednej Z nastninpuj
Nuczestniczenie w | ekcjach przedmi ot u objnt
indywidualnych;

2)zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w eakri € mat eri agu obo\
wszystkich ucpnigrwoh wr dlaemymzkol nym na ocenn
dobr N i w konsekwencji uczestniczenie tyl ko
18.Konsul tacje indywidual ne nodziny tygoddiow vua | sin

2 godziny co dwa tygodnie.

199Rezygnacja z | TN oznacza powr - -t do nor mal n
20Ucze@® realizuj Ncy I TN j est kl asyfi kowany
przeprowadzonego w terminie ustayon z uczniem.

21.Kontynuowanie | TN jest moUl i we w przypadku
kl asyfi kacyjnego na ocenn co naj mniej bardzo
22Decyzjfn w sprawie I TN kaUdorazowo odnot owu ]
23.Do ar kusza oc e n cowpnikiklasyfieacyné utznia azyskanee iJIKN.

24.Na Swi adectwie promocyjnym ucznia, W rubry
nal eUy odpowiednio wymienil przedmioty wra:
u k o Ec g B k llugyskaniu promocjiwksr - conym czasi e nal eUy od
ASzczeg-Il ne o0s.i Ngnifncia uczni a
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Rozdziag 14
Dz i a & arkiedakresie wspierania dziecka ngierwszym etapie edukacyjnym

Ada Pszczeg-lne oddziagy tworzone sN w zal elC
zasag by w jednym oddziale bygy dzieci o zbl
urodzenia;

2Na Uyczenie rodzic-w, w sytuacji, jak wyUe
zapi sywane sN do tej samej kl asy.
3.S2kogapewni a bezpgat niiee kMygpsoysalenw ep audcrzine z 1

edkacyjne i materiagy [ wiczeniowe.

4. W mar cu l ub kwietniu organizuje sian Dni Ot
wyznaczonych godzinach zaproszeni sN ucznio
Spotkanie integragne prowadzi wychowawca klasy.

5.0r gani zacjn zajnl w ci Ngu dni a nauczyci el
dyspozycji fizycznej, z zachowaniem r-Unorod
6WyposaUenie pomieszczenia kIl arsocevwgdgktyczng)st ol i |
posiadaj N wjgaSci we atesty i izabpmwni aj N ergon
7.Grupi e dzieci naj miopesczjyazlhnipe zggott osvawman & NJ :
8Nauczyci el sam okreSla przerwy wijezabgwyci ach

ipozostaje z dziel mi

A48 Dzi ag§ani zakresie &§pagoyania opieki:
1)wszkolez or gani zowany jest stagy dyUur pracowni

uni emoUl i wi aj Ncy przebywanie os-b postronnyc
2w pierwszym mizé cieNanw giNa widiproavdadzi | dzi ecko
33w pozostagych miesi Ncach nauczyci el pr owad
dzi eci na 15 min. przed zajnciami [ cagN gru
Hhwpr zypadku, gdy dziecko pr zenda zzaajnncciiaamid ypdrazl
odprowadza je nauczyciel Swietlicy |lub spec]
55\nauczyciel prowadzNcy ostatni N lekcjn kaUd
aby dzieci spakowagy swoje rzeczy do plecak:-
6)godzinaobi adowa dl a pierwszoklasist-w ustal one:
obi addéwNuczni, wabyauvmaWYbchwil dzieciom spoUy\
spokoj u i bez poSpiechu;

NkaUdy nawzkae(miiel twl ko uczNcy zw k lafisagdvnik dvy Ou
niepedagogiczng z kmgyza zadanie zwracal szczeg-InN u
na ich potrzeby i zachowanddsgtuaci. reagowal w sp
2.Dz i a g ani zakresie ppwadzeniayprocesu dydaktyczmychowawczego:

Hwybor u podrnfnczni k-w do klasy | dokodymkioN nauc

szkogypuszcza do uUytku jeden podriicznik dl a
dokonywany | est po zapoznaniu sifi z a@aSwiadc¢

orzeczeni ami zgoUonymi przez rodzic:- w;

2wy bor u materiag- - w  wiczeni owych dokonuj e
z zachowani em, Ue materi agy [ wiczeni owe S |
nauczania, a wartoSli kwotowa mieSci sin w do
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3dna podstawie dostarczonej przez rodzic-w do
poradni psychologicznpedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy dydaktycznej oraz
dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzel
potrzebami edukacyjnymi;

4)realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym

tempie rozwoju i moUliwoSciach uczenia sii;
5k aUdy nauczyci el uczNcy w Kkl asi e pi er ws ze
r-Unicuj NcoPoizilowmi ¢ze@nreal i zowanych nie tyl
domowych. Uczniowie w zakresie wykonywani a :
liczby zada® i poziomu ich trudnoSci;

6)nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez @bsejwn , o0gl N
wytwor-w ucznia oraz wsp-IlnieApamepalbaadaonN
7)edukacja wczesnoszkolna polega na kontynuagjia uc z ani a poprzez u
poszerzani e dziaga®& przedszkol a, w tym: p
edukay j nej , metodn Weroni ki Sherborne;

8)w pierwszymp - roczmi owi e zapoznawsnko§aNmad wiyenangoa
w pakowaniundtoowarsite - wyrac domowych, samodzi
domowych, pamifAtanie o obowsikdayghgch, wypegni a
9ws pi erani e rozwoju dziecka i zwi nkszani e | €
na zajnciach edukacji wczesnoszkol nej met odn
SN to codzienne 15 minutowe | wiocbzuednziaa Napea rptr
oSrodka wzrokowego i sguchowego;
10)nauczyciele dbajN o rozw-j ruchowy dzieci,
prawi dgowN postawn ciaga. Z sjzikcov@ap oghclaa®@j is
elementami Metody Weroniki Sherberroraz i wi ¢z eni a mi korekcyjnymi
Ssportowej i boi sku szkolnym zapewniaj N dzie
motoryki;

11) u mi e j i beapie&oegoz achowani a ksztagcone sN w

wycieczkach, w miasteczkuechu drogowego, ...);

12)wewnintrzne zasady oceniania uwzglndniajN o
po kapdymerzkal nym weddug wzor u, kt -ry |jest
ocenN opisowN stosuje sin znpnalkiidicaf iind ma,ma
rodzic-w o osi Ngninciach dziecka;

13YkaUdemu gzkempdewni a udzi ag w zajfnciach

z zainteresowani ami . SN,recptatarskig, teatralne,;... pl ast yc z
14)kaUde dziecko, deanpazypadhkui paudbi aorzeczeni a
okreSlonych w przepisaplkdagppimnozxnejpsyltejorhmw
pomoc Nszkoledr gani zowana jest pomoc w bieUNce

nastfipuj Ncych formacwywnaavciztei,a zaydaktaycto
rewal i dacyjne dla wuczni-w zZ oOorzeczeni em, S p e
organizacyjnycts z k,gifpnastyka korekcyjna.

15dodat kowo pierwszokl asi Sci wgNczeni sN w

projektowydcy z p@ y ski wanych f unyus-zwyny wanj ay cshbhg Ao
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adekwatni e do potrzeb pomoc N w zakresi e

zainteresowaCE.

3.Dzi aganwazakkegye wsp-gpracy z rodzi cami

l)w szkole r espekt owana jest oddtragpwod@i owypawndw:
i kszt agc$Nz kaoipadziny;z e E

2)f ormy kontaktu z rodzi cami : comi esinczne
w kaUdy pierwszy piNtek miesiNca na indywid
elektronicznakontakty telefoniczne;

3AYw przypadku pilnych spraw dotyczNcych dzi ec
do sekretariats z k w gogizinach 7.30 15.30;

4)do dyspozycji rodzic-w pozostaje pedagog s:
specj aunisetsszwzone sN na drzwi ach vsezjkScjiyowy c h
B)szkwgm@m- gpracuje z PoRPadlag dNgiPsyrchow o9z czeoi nl

Rozdziag 15

Szczeg-lne obowi Nzki nauczycieli edukac]i
A 4 &.. Nauczciele edikacji wczesnoszkolje opr aw o w@jUN e j kl asi e p
obowi Nzkowe ezdaujlprmctijoam i st ycznN, yomyk etlakac
mat ematycznN, edukacj)n muzyczna, malt @ty yzz K
zajncia komputerowe, zajytznei a techniczne i wy
2Nauczyciele edukacji wezkdes ndachkz kowaeszuazach

samoksztagceni owych, kt-rych omgpétenciwjpracyt syst
dzieckiem 7letnim;

3Nauczyciele edukacij.i wc z és masuzckzoylcn eejl stkwaq r N
okreSlone sszNk;owjyst at uci e

4.Do najwaUniejszych zada® nauczyciela eduka

godnoSci dziecka, zapewnienia dziecku przyj
nauki izebavy,d zi agani a indywidual nego i zespogowe
odpawiedzian o S ¢ i za siebie i naj bl i Uszenejoricoczeni e
wej, aktywnoSci badawczej, a takUe dziagalno

Rozdziag 16
Profilaktyczna opieka zdrowotna

A 4 6 aW szKble realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
)profilaktycznN opiekn zdrowotnN;
2Jpromocjn zdrowi a;

Yopi ek stomatol ogi cznN.

2. Opiekazdrowotnanaduczniamimanacelu:

1)o ¢ h rzdrowiau ¢ z n v tymvzdrowiajamy ustnej;

2)ksztaguawa mipastaw prozdrowotnychoraz o d p o wi e d za vad ansonSec i
zdrowie.

3.Cele sN realizowane poprzez:
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1) dziagania na rzecz zachowania zdrowia or

chor - b, w tym chor-b zaka¥nych;

2)wczesne wykrywanie problem-w zdrowotnych i
3) edukacjn zdrowotnN | promocjn zdrowi a,
prawi dgowego Uywieni a;

4. ProfilaktycznN opiekn zdrowotnN naskh uczni
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

50pi eki stomatologicznN nad uczniami Sprawu,j

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki
stomatol ogi cznej nad uczni agtkastomatdlogiczoac z e st ni ¢

7. Opieka zdrowotna nad wuczniami jest sprawo
8 . Rodzice na pierwszym zebraniu rodzic-w ne
szkolnym uzyskujN informacj i o zakrvweysrialeng i:
sprzeciwu, zgoUonego w formie pisemne,j do Sw
Adoch. Pielngniarka Srodowi ska nauczani a [
wsp-gpracuje z dyrektorem szkodgy, nauczyci el
2 . Wsrpa oja , o] kKt -rej mowa W ust. 1, pol ega
wzakresie edukacji zdrowotnej [ promocj i zdr
oraz rozpoznanych czynnik-w ryzyka dla zdrow
3. W ramach wsp-eprmawa w Kst . 1, pielngni
iwychowania albo higienistka szkolna doradz:
bezpiecze®&twa uczni-w, organizacj. posi gk - - w
4 . Na wniosek dyrakkar &r cakwigkapi mavgnani a
higienistka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promaociji
zdrowia wuczni-w na zebraniach rady pedagogi
ostanie zdrowia uczni - w.

5. ObecnmiSdr kii elluibtg hi gi eni stki szkolnej zale
6.Zadaniamp i e | i gzkoingjsr Nk:i

1) przestrzeganigorawa ucznia do informacji, p r y w a t inrotSyc mi poSzaniowania

g o d n asébistejprazzachowanidajemnicyzawodowejgochie z prawamipacjenta;

2) przeprowadzeniet e s tprzegsiewowychu u c z nii ‘kierowanie post npowani el
przesiewowynmu u ¢ z nzdedatnimwynikiem testu;

3) przygotowanie profilaktycznych b a d &ekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich

wyni k- w;

4) prowadzere uu ¢ z ns z kped§tawowyclgrupowejprofilaktykip r - ¢ lemibc w;

5) przekazywanienformacji o kwalifikacji lekarskiejdo wychowaniafizycznegoi sportuw
szkoleorazw s p - § pnauvgzycielamivychowaniafizycznego;

6) poradnictwoczynnedlau ¢ z nzproblemamizdrowotnymi,szkolnymiis pogecz ny mi ;

7) prowadzenieedukacji zdrowotneju ¢ z nii r- omd z ior@z uezestnictwow szkolnych
programaciprofilaktyki i promocjizdrowia;

8) ws p - § mrdaycrae k giaddwnikamis z k oz p o wi a ts ¢ & Napitdno-

epi demi oMzakgsietworaeNiaw szkole St o d o wauls ikpacys pr zyj aj Nc e c
zdrowiuu c z niprw@cowni k- w;
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9) udzielanie uczniom i pracownikoms z k @ampcy medycznejw urazachi nag gy c h
zachorowaniach.

DZI AG |

Organy szkogwcei ich kompete
A4 1. .Organams z ko Ny
1)Dyrektors z k iodyrgktorSz k oPgdstawoweyyv t - gt ni cy
2)Radapedagogiczna
3)Radar od z;i c - w
4)Sa mo r wadidwski
Ad48adly z owygmhewi onyawlstw A 8B3iagai Pgwwdni e :
oSwi ait owet awN o s@sgamyekoBwghayne funkcjont
regul amin- w, uchwal onych przez te organy. F
statutens z k.o g y

Rozdziag 1

Dyrektor szkogdy
A 4 9.Dyrektors z k:o § y
ki eruje szkogN jako jednostkN samorzNdu te
2)jest osobN dzi pargcadawty; N w i mi eni u
3)) est pr z e vadypadagegicAie;y m
A)wy konuj e zadania administracji publicznej
2.0g:- 1|l ny zakres kompetencji, zadaE& i obowi N
prawo o Swiiatio\wme przepisy szczeg:- gowe.

A5 Q.Dyrektors zkbggruje bieUNeKRodeyprgabnospeNj N n
Jest bezpoSrednim przegoUonym wszae st ki ch pr a
2.Dyrektorg st pr z e wadypetagagidzej.y m

3.Kiery e dziagalnoSci N dydaktycznN , wychowawc z
Hksztagtuje tw-rczN atmosferf pracy, stwar z
pracy;

2) przewodniczy radzie grlagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenigy raihz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich |
zgodnie zregulaminenradypedagogicznej;

yreal i zujraaypad hguagiyczne|j podjnte w ramach | ej
Hhwstrzymuj e wy kdypeagagogezney mezgodnygch z prawem i zawiadamia
otym organ prowadzNcy i nadzoruj Ncy
BSpowogduje szkolnNkkwami §j kacgkndt acyjno
6)opracowuj e plan nauczania na cyklskelgukacyjn
Nsprawuje nadzgodpeeagogdc Ajwpnymimaphz &pi $ a@mo :
ajprzeprowadza ewaluacjn wewnftrznN i wykor z
pracy szkogy,

bk ontroluje przestrzeganie przez nauczyci el
dydaktycznej, wych wa wc z e | [ opieku®zej oraz innej dz
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c)owspomaga nauczycieli w realizacj. i ch zadad
-diagnozn pracy szkogy,

- pl anowani e dziaga® rozwoj owych, w tym mot
zawodowego,
- prowadzenie dziaga® rozwojowych, w tym orga

ddmoni toruje pracn szkogy;
8)przedkgaddagadizcCcene,j nie rzadzi ej ni U dwa

wyni kaj Nce z nadzoru pedagogbzk@gmego oraz inf
99dba o autorradypettiagagookn&j, ochronn praw i ¢
l10))podaj e do publ i cznej wi adomoSci do k o Ec a

podricznik-w, kt - r yszkolépdazd set aomooweij Nzoydva@go oz Nt |
roku szkolrego;

11)ustala w przypadku braku zgody wSszkold nauc:
po zasingnradyciow z,o@i wWieid e n podrncznik do pr z

obowi Nzywag wszystkich nauczycieli w cyklu k
12)dokonuje zakupumpoberinagnwkedukacyjnych i n
w ramach dotacj.i celowej wgaSciwego minister

13) opracowuj e zasady gospodarowani a podr ncz
zakupionymi z dotacji celowej;

14)wsp-gpracuj e z adNbN zp e kasgkomyin klubenNalontariatu

i S.U.;

15)st warza warunki do dziagania w szkole: wol
w szczeg-lnoSci organi zaciji harcerskich, k
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogati e form dziagal noSci
wychowawczej, opieku@czej i i nnowacyjnej szk
16)udzi el a na wni osek rodzic- w, p o spegni en

spegnianie obowi Nzku paaki kzvwiddgéiidywidkainegs z k o | n
nauczara;

17) organizuje pomoc psychologiczap e dagogi cznN w f or mach i na
wDziale I1l1 statutu szkogy;

18) organizuje wspomaganis z k avgzakresie pomocy psychologiczpedagogicznej,

pol egaj Nce na planowani u i @ar zceed ruo wpaodpzraanw ru

udzielanej pomocy pp;

199w porozumieniu z organem prowadzNcym organ
na zasadach okreSlonych w Dziale I11 statu
200kontroluje spegdgnianie obowi Nzk usz lsaiagil nego
Wprzypadku niespegnienia obowi Nzku szkolneg
wmi esi Ncu, dyrektor wszczyna postfipowani e
O postnpowaniu egzekucyjnym w administracji;
21)dopuszcza do uUytyk un asuzckzoad mieag,0 ppor omga @pgn ni ow
Pedagogyrektars s Nkjpgyt odpowiedzialny za uwzgl ndn
nauczania cagoSci podstawy programowe|j kszta

49



22) powoguj e spoSr - d nauczyci el i szkole zepgojja/! 1
przedmiotowe, problemowp adani owe i Zespogy -peslagogpzmenpocy p
o kt-rychd Imoswaatwtu szkogdy

23)zwal nia uczni-uwlombzwykRbnywéni a okreSlonyc
plastyki,techniki,informatykiwoparc u o odr nbne przepi sy,

2 )udzi ela zezwole®& na indywidualny tok naul
z zasadami ®kiafleohymi swatutu szkody;

255wy stnpuj e do kur ator a oSwi aty z swrkiodgsyki e
podstawowej w przypadich okr& 1 onych w sAzlk307§yst at ut u

26)wy st npdyeldoradkr ngowe | Kkomi sj i egzaminacyj nej
uczne z obowi Nzku przysbNpidpowaedoi egzamigouc zi
przypadkach | osowych Wwiudj Ndy olwoud ez mihg wiu np re my
do 20 sierpnia danego rokadyrektors k gada wni osek w porozumieniu
27) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
28)opracowuj e of ezkolgizajdidl ¢z agjidziwn wychowani

w uzgodnieniu z organem pronadN c y m i po zaopiniowanadnprze
rodzii c-w
29)st warza warunkpodumozG/ImywiaanjiNecet oUs amoSci r

i religijnej uczniom;
30)) odpowi ada zal ecceaEi wprij KajzNcych z orzeczen
specjalnego uczria

3 ) prowadzi ewidencjn spegniani a obowi Nzku

prowadzonych na zasadach okreSlonych odrifbny
32) n a udokument owany wni 0 s edstawig oopirdii goradni or a z
psychologicznepedagogi cznej , w tym specjalistyczne]j
etapu edukacyjnego ucznidgslze kwajd\W\N rsojzuohjuo, w Nz
niepegnosprawnoSci ami sprzinUonymij filehgdga z aut

nowo Uy tcanegy oor zeczeniem 0o potrzebie ksztagcen
tego orzeczenia;

33)y wyznacza terminy egzamin-w poprawkowych d
dydaktycznewy c howawczych i podaje do wiadomoSci U
3d)powoguj e komi sj e do przeprowadzania egzan
i sprawdzaj Ncych nva Az alssa8d a csha apelfjrye it cart yuat hu

35ustal a zajnci a, kt -re ze wzgl ndu na i nd
ni epegnosprawnywamychi spogte@ zni e oraz zagro
spojecznym prowadzN |l ub uczestniczN w =zajin

kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

B)ws p- §dzsiz&pig aryeUs zy mi  izacg graktgkwstudenclkich. g a n

4.0rgani zuj es zdkzoigayg wl saBkeg-1 noSci
1)opracowujearkuszorganizacjina kolejny rok szkolny przekazuje go po zaopiniowaniu
przez radi p ezdaskgjoagdiocwzen No r ograandd 21&kwigtnéa orgamowiN z k o w e
prowad z Nc e mu ;

2)przydziela nauczycielom stage prace i zaj nec
dodat kowo pgat ny-ony czhaojwalwcdzyydehk tl yucbz magp i e k u Ec z
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okreSl a i ustala sposoby -wyohowawozeyt owani a pr a

4A)wy znacza OW rmiedr iw pvy mi ar ze i na zasadach wus
dni wolne od zajnfnl;

51 nformuje nauczycieli, rodzic-w i uczni - w d
6)odwoguj e zaj nwythawawtzeid a & p iy enk nBetzieacj ac h, gdy
zgroUenie zdrowia uczni - w;

7)zawi es za, Z a zgodN organu p-wychowadzeél we g o ,
sytuacjach wystNpienia w kolejnych w dw-ch
temperatury- 1 5 A C, mi erzonej o0 godziniewlnd@. sk
bezwzgl Adnym czynni ki aymektdrastzekrondiynuj Ncym decyz
8)zapewni a odpowi edni e war unki do sghbkgynaj
a w szczeg-lnoSci nalies@Gytieaq@o nseganu bbizpgientrt

pobytu uc ynkuszkalnyw i plaeudzkolnym;

dba o wgaSci wekwypmrsafite nii epomoce dydaktyczn
10)egzekwuje przestrzegakhogypdpraregpr@acoawNd ku w
oestetykn i czystoSI;

11)sprawuje nadz-r nad dgioasdpaldmkPHHGNN admi ni st
12) opracowuje projekt planu finansowegoz k o gyaedstawia go celem zaopwania

radzie pedagogicznejadzier o d z;i ¢ - w

13)dysponuje Srodkami finansowymiszé&kpg®s$l onym
odpowi edzi al noSI kamstanich prawi dgowe wy

l4)dokonuje co naj mni ej raz w ci Ngu roku g
technicznego urzNdze® na szkolnym boisku;
15 za zgodN organu prowadzNcego i w swzkaosgayd n i

tworzy stanowisko wiadyrektoralub innestanowiska kierownicze.
16) organizuje prace konserwacyjnd e mont owe oraz powoguje komi

17 powoguj e komisjn w celu d&daokmomhani a i nwentar
18)odpowi ada za prowadzenie, przeshhmgdpani e i
zodr nbnymi przepi sami ;

1990rganizuje i sprawuje kontroln zar;zNdcz N z
2000r gani zuje administracyjnN, finansowN i go
2 ) ws p- gpracuj e z pielingniarkN albo higienis
sprawuj Ncymi profilaktycznN opiekn zdrowot nl

przypadku wystNpienia problem-w zdrowotnych
organi zacyjne postnpowani a;

22)wdr aUa odpowiednie Srodki evercihajiNzene zgod
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych

23) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunk-w korzystania z obiekt- -w nalietyhcych d

warunk-w nauki, oraz okreSla kierunki i ch po
5Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracowni
Hnawi Nzuje i rozwi Nzuje stosunek prhog§yz nau

2)Jpowi er za pegnieni e f ongnk pracownikem & dtgnoweskatho r o wi
kierowniczych;
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3)3dokonuje oceny pracy nauczycield@ i okresowy
zatrudnionych na stanowiskach urw gparoiuoc zy ch
opracowans z czeg- gowe Kkiryteria oceniani a

A decyduj e 0 skierowywaniu pracowni ka pode
w jednostkach samorzNdu terytorialnego do s§
55%0rgani zuj e sguUbn przygotowawczN pracowni
stanowi skach saZkadlezndni czych w

6)oprao wuj e regul amin wynagradzania pracowni k- w
7)dokonuje ocenpracyz a okres stalUu na stopi e awansu z
8)przyznaje nagrody dyrektora oraz wymier a kary por zNdkoiwe n a
pracowni kom admsnkiefyacji i obsgugi

Owy st npuj ek azmi wmi oodznaczeni a, nagrody i i N
i pracowni k- w;

10)udzi el a ur | oNiKodekzemm®rdgyi e z K

ll)zagatwia sprawy osobowe nauczycield] [ prac
12)wy daj e S wacyiogne wyragaperprawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzNcy;

15 dysponuje Srodkami zakgomamyohego funduszu Sw

16)okresS| a zakresy obowi Nzk-w, uprawnie@® i odpo\
17)odbi er anSlaubadwpr acownti kwN, o zgamdwnr 2Ndz iue t e
18) wsp-gdzi aga ze zwi Nz k ami zawodowy mi w Z
opiniowania i zatwierdzanja

199y wykonuje inne zadania wynikaj Nce z przepis
200zapewnia pracowni kom szkogy szkolenia | ub
Ssposobu postnpowani a wobec uczni - w przewl ¢
odpowi edni o do potrzeb zdrowotnych wuczni - w.
6.Sp awuj e opiekn nad wuczni ami

1)tworzy warunkidss amor zNdnoSci , wsp- égmowskionyj e z samor

2dpowoguj et kmeni ¢ij @l sN;

ust al a W porozumieniu po organé@amnipiroiwadbpNCc
stypendialnej iradype d ago gi ¢ z netjy,p ewydsi cukmo &ia swyni ki W nat
sportowe;

Negzekwuje przestrzeganie przezsu&komiy- w i na
550rgani zuje stogd-wkn szkolnN i okreSla warun
B)opracowuje na potrzebyosorbyauwmpr apwnoiwandyzcNc e @ @
pomocy material nej na zakup podrnczni k- w;
7)sprawuj e opi ekn nad uczni ami or az stwar z
psychofizycznego poprzez aktywne dziagania |
w szkole

8)prowadziej estr wyj Si grupowych wuczni-w, kt-re n
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A5 1.Dyrektorpr owad z i zajncia dydakt ydyrektoms avk.ovngyymi ar

Dyrektorws p- §pracuje z organem prowadzNcym i n
ustawN i akt ami stawy. k onawczy mi do wu

2 . W okresie ograniczenia funkcjonowania | e
reali zacj.i zada® szkogy, w tym organizacj.

ksztagceni.a na odleggosi

Rozd2i ag
Radapedagogiczna

A 5 2..RadapedagogiczneSzko § Bodstawowej w ¢ - § t rjeistckglegialnym organem
szkogy

2.W s krgdgpg d agogi cznej wc h detbzaNudwenizegkele y nauczyc
3.Przewodni ¢z Ncy mejjesalirgktonsz kd aPipgtagvowejzdé - §t ni cy
4.Przewodni czNcy p r ziy zelordnia wady eedagogiczanej covea gest
odpowi edzialny za zawi adonieernmienives ziy spokri zchhd Kj
Datn [ godzinhn obrad rady pedagogi cznej |
zainter esowany ndniprieé pogiedfBamipepjzez mbwldsz&enie na tablicy
oggospekKbojwu nauczyciel skim. W  p-dnowymie chlssee c h wy
byl przestrzegany. PrzewodniczNcy mo Ue Wy z
zastnpecn.

500 zawiadomienia o zwgOancunepbdagNazaadyan

wWr az z proj ekt ami uchwag. Uzyskani e stoso
uprawnionych naleUy do przewodniczNcego r ad:
podjficiem decyzji musi mizdstmozledlUend Sdo zmrgmjs
uchwag, jak r-wnieOUO otrzymania wyjaSni e

6W zebraniach rady pedagogicznej l ub okreSlI
udzigaggo szem doradczym osoby zaproszone przez
wniosek rady pedpogi cznej . Przedstawiciele organu s

mogN bral wudziag w posiedzeniu r addyrekomdagogi
szkogy

6 a. W uzasadnionych przypadkach =zebrania Ra
zdalnie,zwy k or zyst ani em met od i Srodk-w komuni kac
ggosowanie czgonk-w Rady Pedagogicznej mo Ue
1) wi ad-mammbBcpreesgane,] przez nauczyciela z W
sguUbowe|j zersnluazyceln e j pr

2) ggosowania przez podniesie rnki w trakci e
w formie videokonferenciji.

7. Radapedagogiczna z kw Jyamach kompetencji stanowi Ncyec
Nuchwal a regul amin swojej dziagalnoSci ;
2)podej muj e uwihavalglya sy fsipk ac jsz k;o oy omocj i uczn
3 podejmuje decyzje o przedguUeniu okresu nau
pozytywne,] opi ni i zespopuwaggogigamedy i pgzywyohldyl
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HmoUe wyrazil zgodn nnya neag zparmd $b ik | lacszyrfii & alcy
kl asyfi kowanego z powodu nieobecnoSci nieusp
przeznaczonego na zajncia edukacyjne w szkol
5SmoUe jeden raz w ciNgu danegpnied,apkt -erdukai
egzaminu poprawkowego z jednych zajni edukac
6)zatwierdzaplanpracy z kmg yk aUdy rok szkol ny;

7)podejmy e u c h wa g yeksperyrmeptu pedag@yicznequo zaopiniowaniu przez

Radn Rodzic:- w;

8)podej muj e uchwa g do Kuratsrgpo pezeniesteniewucznia dokse k;o g y
Qustala organizacjn doskonalenia zawodowego
10) uchwala status z k ioMprgwadzanemiany (nowelizacje) do statutu;

11)ust al awyskhporszypwst ania wyni k-w nadzoru pedago
nad szkodN przez organ sprawupéhapracsa ko gy ped

7a. JeUel | rada pedagogiczna nie podej mie uc
kl asyfikacij.i [ promocj i uczni - w dryorzeskttrozry gsaz kd
ni e podej mi e rozstrzygninci a, o] wyni kach k
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzNcy
7b.Dokumentacjfin dotyczNcN klasyfikacji i prol

szkogdgy,j epooddoposwi edni o dyrektor szkodgy |l ub n
prowadzNcy szkoghn.

8. Radapedagogiczna z kw yamach kompetencji opiniujNcyec
Hopiniuje programy z zakresu ksztagceni a
szkolnego;

2 ws kazuj e osposolwand a warunk - w p dz mgrajwo wa d z a
ni epegnosprawnoSci l ub i ndywi dual nych potr
mo Ul i woSci psychofizycznych uczni a uwzgl ndn

opotrzebie ksztagcenia specjalnego;

3)opiniuje wnicsek do poradni psychologiczpedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnoSci w nauce u wuczni-w, kt-rzy nie posi
w szkolepodstawowej;

AHopini uje pmeygak o g ctjyim t y g ozdanji fiolwye druokzakcyajdn y ¢ h
5)opiniuje propozycjedyrektoras z k wgy pr awach przydziagu nauc:z
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

6)opiniuje wnioski dyrektora o przyznani e nauczyci ehychm odzr
wyr - 0Oni e G

7)opiniuje projekt finansowg z k;o0 g y

8lopiniuje wniosek o ndygktomsiZik;k@y at ora oSwi aty
opiniuje podjnci e dziagal noSci stowar zysze
kt -rych celem statutowymygpbeswawzizagal nopSkekdg
10)wydaje opinie na okolicznoSidyrgkoraedguUeni a
11) o pi ni u gyeektgraprayasialaniu jego oceny pracy;

12) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

13)opi ni uj e kandyd a tcedyektaradub isne gpedgogiczre kstanowiska
kierownicze.
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9. Radapedagogicznpaonadto:

1)przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2dmoUe wystfiApowal =z wnioski em dyrekmdsvolgminy e n a
z innych funkcji kierowniczych vezkole

Juczestniczy w rozwi Nzgywkogy spraw wewnitrzn
AHggosuje nad wodyekiorani keoadwy o Sci dl a

55%0ceni a, Z wgasnej I mizKkjodtwy Y NPYf eazj mwno Na XK :
prowadzNcego:;

6)uczestniczy w tworzeniu planu doskonaéenauczycieli;

N)rozpatruje wnioski [ opinie samoraslR#ogyczn
wszczeg-lnoSci dotyczNcych realizacj. podst a
8ma prawo skgadani aadamimiodg k ®m-mes Z Nldmimé azcznio
0z mi aazwys m k im&dgnie imieniazkole

9mo Ue wydhni- aired le g aradyswz kdoogjye S1 i taka bhdzie pows
10)wybi era swoich przedstawi ci e ldyrekibras zuk¢ozgiya g u
l1))wy bi era przedstawici el a dne nauegipla gduocenyo z p at

pracy;

12)zggapiaiiuje kandydat -w na cz gauozigcielw komi sj i
10.Zebr ani a rady pedagogi cznej szkogy s N ¢
szkolnego, vk a Udy mg r ovc zzuwi Nz &tuwi 2r d z e ni esyfikowapia i k - w
ipromowania uczni - w, po zako@& zeniu rocznych
potrzeb.

11.Zebr ani a mo g N byl organi zowane na wni os
nadzor ugdWwelzgd , ubwco naj mni ej 1/ 3 j ej czgonk
12.Radapedagogignapodej muj e swoje decyzje w formie u
zwykgN wifnkszoSci N ggos-w w obecnoSci co na
12a . Uchwagy rady pedagogi czne|j podej mowane
pedgni Ncymi funkcjel kb ewovempircaaveacw gwkodlkzanyct

kandydat-w na takie stanowiska podej mowane s
13.Dyrektor s z k vyt r zy muj e wykonani e uchwag nNi ezgo
O wstrzymani u wyykektorane awdacdhawmije zparwiwaaddaznN cay
szkogn oraz organ sprawuj Ncy nadz-r pedagogi
uchyla uchwagn w razie stwierdzenia | ej ni e

opi ni i organu prowadzNcego. R 0 zpsdagogicgyny jest n c i e
ostateczne.

14.Zebraniaradype dagogi cznej sN protokojowane w f orn
przechowuj e stiKougzygordenhiiewuzm | nstrukcj N Ar chi
15.Protok-§ z zebrania rady pedagroagliczne,j powi
okreSl enie numer u, daty zebrania i nazwi
sporzNdzaj Ncej protok:- §;

2)st wierdzenie prawomocnoSci obrad;

3)Jodnot owani e przyjncia protokogu z poprzedni
A i st obecnoSci nauczycieli:;

SSuchwal ony porzNdek obr ad;
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6)pzebi eg obrad, a w szczeg-lnoSci: treSi 1 u

iuchwal onych wniosk-w, odnotowanie zggdgoszeni :
N)przebieg gdjgosowania i jej wyniki;

8 podpis przewodniczNcego i protokol ant a.
16.Do prot okoguwtdioFNMpzao sziomyclhi goSci, teksty
protokogy ggosowa@®& tajnych, zggoszone na pi

zgoUone do przewodniczNcego rady pedagogiczn
17Protok-J sporzNdza sin w ciNgu 14 dni po z:
18Protok-9g z zebrania rady pesthdadagicezXkmagjy wyKk
co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

19.Popr awki [ uzupegnienia do protokogu powi
rozpoczncia zebr aninaa rkatd yr ep e dnaagsotgiipcuzjnee jpr z yj I
20.Nauczycieleor az osoby biorNce udzi ags W zehowainNax

do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniady Pedagogi cznej , Kt
naruszal dobro osobd-sw,e actzamk Uav dabc 7 ywdci ealoid z
szkogy

21.Na wniosek dyrektora szkogy ©pielngniarka s
Pedagogi czne|j zagadnieni a z zakresu edukac]|
z zachowaniem w tajemnicy informjaé o st ani e zdrowia uczni - w.

Rozdziag 3

RadaRodzi c - w
A5 3.RadaRo d z i jest kalegialnym organes z k.o § y
2 RadaRod zircepwm ezentuje o0og-¢g rodzi c-sw kucgzyni - w p
3W skpdyd odziwc-hwd z i j eden p r z ekdas(t daewdi ocii aedtlu  r
szkolnegpvc hodz Ncege kwgyg k J ad
4.Celem rady r od z i jest weprezentowanies z k oogrya z podej mowani e
zmi erzaj Ncychjejldbatdaoskhweral dai agal noSci
5 Szczeg:- | mygynodeljemtw dzi aganie naskbpggz opi ek
6.Zadanientadyr odzj esw w szczeg-lnoSci
)pobudzani e i organi zowanie form aktywnoSci
cel -w szikadyw E
2 gromadzenie funduszy ni ezbfsdznkyafhg kdlea usg @il e
z a's ad wanldythKuaduszy;
)zapewni eni e rodzicom we Wws ps-zKiozepyaygistaegd u z
wpgywu na sdzzkioagjiydt ndShich za$§:
ayznaj omoSi zadaE& i -\ howasvezycle (& szloblg dvaldtasiey c z n o
uzyskania w kaUdymocmasiéeé maet elmaej swego dzi
trudnoSci,

b)znaj omoSi sz«kjtodtyruea quu | sk m |- vy ¢ h , AWewnNtrzszk
Oceniani ao,

cjuzyskiwania porad w sprawie wychowania i da
dwyr aUani a i pniméhagracvak o @y o

elokreSl anie struktur ddyragancawog- gu rodzic-
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7.Radar o d z inco-One wy s t fiqymekiosli donych s ok amgny w
prowadzNcego szkognh oraz organu sprawuj Nce
i opiniami we wszystkich sprawach z k.o g y

8. Do kompetencjradyr od znat Uy :

NHuchwal ani e w p o r o zeudnai geongi iprogzamiN  wychovawczo p
profilaktycznegoss z k;0 g y

2o0pi ni owani e programu i har monogramu poprawy
szkogy

3)opi ni owani e projekt- -w p | a myrektorasfzikjpagirys owy c h s
4)opiniowanie decyzji dyrektora s zk ooy dopuszczeni u dspkoled z i a g ¢

stowarzyszeni a [ ub I nnej organizacji, z W
aws zczeg-olrga$dizaci i harcerskich, kt-rych C ¢
wychowawcza al bo rozszerzani e [ wzbogacan

wychowawczejo p i e k u iowaeyjnes z k;o0 g y

5)opiniowanie pracy nauczyciela

6)opiniowanie decyzjdyrektorasz k owj ys pr awi e wprowadzenia obow
uczni -w sakp@grenliiet ego stroju. Wz . r sjzekdomoyl i t
wporozumieniu z radN rodzic- w;

7)opiniowanie eksperymanetu pedagogicznego do wprowadzenia w szkole;

8)opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

9)opiniowanie dodatkowychdn wo |l nych od agchoivdwezgch;d akt yczno

10) opiniowanie ustalonych przedyrektorapodr nczni k- w i materiag-
w przypadku braku zgodydmmtami ndzy nauczyciel a
9.Ustalas i n, Ue projekty dokument -w opracowane [
opiniowani e j est urady a wadvelN ¢ bwmp @engn clh Wi pr oz

pr zewo dn iradyawNarreienpisemnej avyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem.Radad|l a wuzyskani a pomocy W oOpiniowani
ekspert-w spoza swego skgadu.

10.RadaRo d z i mo Qe :

1)wni os k odyrekiorasilmko gggokonani e oceny nauczyciela
stalUysty;

2wy st fipodyelitorads pk,d p\wych esrgagygmganu sprawuj Nc

pedagogiczny | ub organu prowadzNcego W wni o
szkolnych;
3)3del egodwadh pr zeddostlawmicsjeil i konkur sowej wy ga

stanowiskadyrektoras z k;o § y
4)dd egowalj ego przedst awiecniiedjaNckagoze ppwdpwyaneg
nadzoruj Ncy do rozpatrzenia odwogania nauczy

ll.RadaRodzi prweprowadza wybory rodzic- w, spoS$S
konkursowej nalyrektoras z k.o g y

12.Rada Rodzi cucvhwal a regul amin SWO| €] dzi agal
wszczeg-lnoSci

DwewnintrznN strukturia i tryb pracy rady;

2)szczeg-gowy tryb wybor.-w do rad oddziagowyc
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3)zasady wydat kowania funduszy rady rodzic- w.

13.Tryb wyboruy:czgonk-w rad

H)wybory przeprowadza sin na pierwszym zebran

2)7datn wymdywmwddpbcdwr ektor podaje do wiadomoS
e

i uczni-w nie p-¥Fniej ni U na 10 dni przed t
3)wybory doradyr od z prrepravadza si i wedgug nastipuj Ncycl
ayawybory sN powszechne, r-wne, tajne i winksz

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun 8scznig, o g y
c)doradyr odzwgbiwera sin jednym przedstawicielu
dk omi sgair omyN powoguj N rodzice na zebraniu wy
e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborezejig ani z acj n
wybor - w,

ffkarty do ggosowania na zebranie wyborcze ro
ggni ezwgocznineupggpasedwi, ckemi sja wyborcza o0ggse
hyczJomddgrmidzzoswaj N kandydaci kt -rzy otrzymal
Jorganem odwogdgawczym na dzi dyglkaorsnzok®igyk omi sj i
j)y skargi i uwagi na rdziywdhm, nwdbo rkoyndmpoy N wy b §
dacie wybor - w.

14W celu wspierania dgzHk dvgdaRondozS coio Wet agtr wtnavdezji
fundusze z dobrowolnych skgadek rodzic-w o
funduszy rady rodzic-w okreSla regul amin

155\W zebraniach rady rodzic-w moUe wuczestnicz
zagadni e®& z zakresu edukacjii zdrowot nej i
w tajemnicy informacji O stanie zdrowia uczn

Rozdziag 4
Sa mo r mcEnibwski
A5 4..W Szkole Podstawowejw t - §t di ¢ @ § eno ruzzNialvskj zwany dalej
samor z.Ndem
2.Samor zzNwor zN ws zys csyz k.au@rgamyi soavwmoer sNld uj edy ny mi

reprezentant ami 0og-gu uczni - w.
3.Zasady wybierani aamodazk\rdejSalna ar eog uglagnmizwve zu ®lgw
uczni-w w ggosowaniu r-wnym, tajnym i powsze

4.Regulamins a mo rrziNed umo Ue by ltatutemsr zkecc@zyny z e s

5Sa mormdde pr zeds tedagogiezhej oradycbktdowi wimioski i opinie we
wszystkichsprawachs z k,0 §w s z ¢ zdeogt-ylcnzoN&cyich real i zacj i p
uczni-w, takich jak:

)prawo do zapoznawania Sin z programem nauc
wymaganiami;

2)prawo do j awne|] [ umot ywowane,j oceny postnip
3Yprawo do or garkiod ancejgio, Uycriodll i wi aj Nce zachow
mi ndzy wysi gkiem szkolnym a moUl i woSci N

zainteresowa G
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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55prawo organizowania dzi a{ aiftows &azirozryywkdwejur al n

zgodnie z wgdasnymi potrzebami i mo Ul i woSci
dyrektoem;

6)pr awo wyboru nauczyci eslaanomedNdiuNcego rol n op
7) opiniowania organizacg z k,o0 gay szczeg- |l noSci dni wol nych
6.SamordM dnapr awo skgadal zapytania w spka@wye szk
7.Podmi ot , sdaomokstk Ndergowad zapytanie | ub wniose
do treSci zapytania |l ub wniosku w ci Ngu n:;

odpowiedziniewd o c z h e |

8.Samorm&ldpr awo opi ni dyektdras z k apggrwand M sred&wkoyoyi e | |
d |l a kdyrektoydokbnuje oceny ich pracy zawodowej..

9.Uczniowie maj N pr awmo romNwmbidsekipodusany praey 20%
ucznszkwdgy

10.W razie aistnieniasytuacp pi sanej w ust. 9, stosuje sihn
1)wniosek popartypr zez st osownNwrlaizczd AprucEmay oy ami k
objficia stancwimok-wdliders @ nawlk ydyrpktopwe I X @ dya j N
2)dyrektors z k m® Ue podj NI sin mediacji w celu za
uczni - w; moUe to zaamoileWduraudzopii elkamopne §n
kierownicze wszkole

3)j eSli sporu nie udago sifn zaUsagmafzNdggasza

AHywybory winny sin odbyli w ci Ngu dw-ch tygodn
55regul acje dotyczNce zvsyacnoa jariNaiguo NwBikdlec 8 wr g
stosuje sin odpowiednio.

11.Samor zNd w porozumieniu z dyrektorem szkod
wolontariatu.

122Samor zNd ze swojego skgadu wydania szkol n|
koordynacj a dziaga®&® wolontariackich zebr an)
zespogy uczniowskie poszczeg:-lnych oddziag: - w

Rozdziag 5
Zasady acy - @mpgzako gvwy
A5 8. Wszystkie organys z k wsy - gpracuj N w duchu porozur
szacunku, umoUl i wiajNc swobodne dziagdganie i
granicach swoich kompetencji.
la. Organy szkody zobowanlMNzaméosNMadpi bive8Nc alj
Uycia szkolnego.

1b. Za bieUNcN wymiani informacj.i o podejn
decyzjach pomindzy organami szkodgy odpowi ada
lc. Relacjn pomindzy wszystkemi sbtlzgpakami nsafy

szacunku i zaufaniu.
2KaUdrgans zkpggnuje swojN dziagalnoSi na rok s
uchwal one (dsop okroz&tdaz owrez)e Sni a .
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3KaUOdy organ po analizie plan-w dzisadarmioa r

realizacji konkretnych zadaG, proponuj Nc s wc
naruszaj Nc kompetencji organu uprawnionego.
4.0Organas zkmggN zapraszal na swoje planowane | u
innych organ- w ovm lchNed -uw wy nii nafnoyr mac j i

5 Uchwagy ozlgmpihgwomocnie podjnte w ramach i ct
opr-cz uchwag personalnych podaje sin do og:-
uchwag umieszczanych na tablicy oggoszeCC

6. Rodzice i uczniowie redst awi aj N swoj e wnisaklpiprgez opi n
swoj N repr ez ®ndaicigSivww fornie piseanej,/a Radzie Pedagogiczne;

w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7ZWni oski i opinie rozpatrywaneas® zgwdnoskzw
8.Rodzice inauczyciele wsp-gdziagajN ze sobN w
i kszt agcéniwaddaug z austaldtatutg hk.ggdhn w A 62
9Wszel ki e Sprawy spor ne srzokzozjzAdtmowaniarm drogis N we
sguUbowej i BDaIndiajstegogtaiutuy ch w A

A5&6..Rodzi ce i nauczyciele wsp-gdziagaj N Z €
i ksztagcenia dzieci

2.Rodzicews p- §pracuj Nc ze szkogdgN maj N prawo do:
1)znaj ostaubcd k,oJay wszczeg- |l noSci dsoz kzprgayanaumo S c i
wychowawczeprofilaktycznegos z k;o0 § y

2)z g gamia do programu yehowawczeprofilaktycznego swoich propozycji; wnioski

i propozycje przekazuj N za pwoSdneidcnzi Nect engeom
pedagogicznej;

A wsp-gudziagu w pracy wychowawczej;

4znaj omoSci 0 rs ¢ kK nvigiangro joku szkalngnt. ynformacje te przekazuje
dyrektors z k po&sbraniu rady pedagogicznej;

55z2naj omoSci przepis-w dot yda Np@rgneowaniaoarazni an i
przeprowadzania egzamin- w. Przepisy te sN o
i w przypadkach wymagaj Ncych ich znajomoSci ;
6)uzyskiwania informacji na temat swojego dzieckpae go zac howani a, post
i przyczynuztyskd wa®é¢ie (nformacj.i ma mi ej sce
indywi dual nego spotkania sifn z nauczycielem
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7)uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowaa | dal szego -ksztag
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno
Pedagogiczna

8y\wyraUania i przekazywsank ayekiqowirsizik,omanom e mat
sprawuj Ncemu nadzo Sr epdendaahgt omgint znyw za p
33.Rodzice maj N obowi Nzek:

)dopegnienia formal noSci zw$ Nzafych ze zgdos
2)zapewnienia regularnego ucznszczania dzieck
)i nteresowania sifn postnpami dziecka w nauce
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4)zaopatre ni a dziecka w podrnczni ki szkol ne i ni e
5 nteresowania sifi pracN domowN oraz zapewn

przygotowanie sin do zajnl szkolnych;

6)przegl Ndani e zeszyt -w swoich dzieci, zachhnc
7)3dbani a o wgaSciwy str -] [ hi gienii osobistN s
8dbania, aby dziecko sw=kmgUygo posi ek w domu
9% nteresowania sin zdrowiem dziecka i wsp-gp
10)wsp:-gpracowania z nauczyci el amie daieckp,r z e z w)
trudnoSci wychowawczych i rozwijaniu zdolnoS$S

11)pokrywania szk-d umySlnie spowodowanych pr
12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebr acC

AW trakcie nauki na odlzeg@®aSil nonddii ue zna penwn
odpowi edni N przestrze® w domu, umoUl i wi aj Nc
2)dost osowane do wzrostu wysokoSci biurka or
pozycjn pracy;

AywgaSci wy komfort p odc paprzez systamiatycznew wiettizenu |, n
pomi eszczeni a, ograniczeni e dostnpu do ogl

kom- rkowego.

Rozdziag 6
Rozstrzyganie spor swkpagmi ndzy or ganami

A5 T.Woprzypadkusporpomi fdzy radNapMdazgiogi wznN, a r
Dprowadzeni e mediacj i W Sprawie spornej [ p
dyrektoras z k;o g vy

2)przed rozstrzygninfnciem sporu dyrektor jest

kaUdej ze stron, zachowuj Nc bezstronnoSi w o
3)dyrektors zkpggdej muje dziadganie naompgafesmany wni o
sporu;

4)0 SWoi m rozstrzygninciu wr az z uzasadni €
zainteresowanych w ci Ngu 14 dni od zgdgoUeni a

2. W przypadku spormi 0 d z pamisrzkmd gw kst rjgecddt dyr ekt or po
j est zesp-9§g medi acedpcyjnego witodzi lpgjeddym preesigpawigielu m
orgaszkody tym, ske& wygacza kwojego przedstawiciela do pracy w
zespole.

3. Zesp Jedixcyjnyw pi er ws z e kol ejnoSci powi nien proc
a w przypadku niemoUnoSci rozwi Nzania sporu,
4. Strony spoi NzamMe zmprbow Ni r o zediacyjnegogjako nci e

rozwi Nzani e KeGBdajt ezenestron przysguguj e wni
prowadzNcego.
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DZI AG
Organizacja nauczania
Rozdziag 1
Dzi agal noSi-wydhpwamdzda y c z n o

A 5 Badstawowymforma mi dziagal nwg$chodgdakejycsNo
1) obowi Nzkowe zaj icinezgeddieZramowym planem reusczaniaz o w a
2zajncia rozwijajNce zainteresowani a i uzdol
3)zaj nci a pramach gbmaxrypsychologicapedagogicznej, w tym:
a)dydaktycznewy r - wnawc z e,
b)zaj 8Bpieajalistyczne adhazczegzhinegowonmpdhlicNa w
pomocy psychologiczrpedagogicznej;
c)zaj newal i dacyjne dla uczni-w niepegnosprawn
4)zajncia edukacyj ne, o kt-rych mowa w przep
o0 systemie oSwiaty;
5zajncia edukpclhj mewaowkprzepi sach wydanych

ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowani
dopuszczalnoSci przerywania ci NOy organi zowa
6)zaj ncia ,edkkarceg| oe gasnzikzoujjyea dywroadkNt oar ganu p
szkogn i po zasingninciu opini.i rady pedagog
7)dodat kowe zajncia edukacyjne, do kt-rych za
ayzajncia z jhnzyka obcego nowoUytnaezaoy wi nneg
ramachbowi Nzkowych zaj Al edukacyjnych,

b)zaj nci a, dla kt-rych nie zostaga wustal ona |
tych zajnl zosteadgowidszawy poogrz&m!w nauczan

A59aj i cdkaep wowadzone s N:

1)w systemie klasowel ek cyj nym, godzina | ekcyjna trwa 4!
zajnl edukacyjnych w czasie od 30 do 60 min
ustalony w tygodniowym rozkgadzie zajnl, 0 i
eksperymatu lub innowacji pedagogicznej;

2w grupach t worzonych z poszczeg:-Ilnych odd
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

33w strukturach mi ndzyoddzi agowych, t wor zon\
edukacyjnegdzyk  -zva jmdovtoald et nijyncfhor mat y ki |, reli gl
WF-u, techniki

4)w strukturach mi ndzykl asowych, t worzonych

edukacyjnych: mrawadldy specglistyczne WEepeastyki, techniki;

5)w toku nauczaia indywidualnego;

6)w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7Y'w formach realizacji obowi Nzku szkolnego po
8w formie zblokowanych zajhnl dla oddziagu |
wyni kaj Ncym 2z nraauntozwaengioa ,p luasntual onego dl a dane
Dopuszcza sin prowadzenhnikii ahowdnia fizgcanggdh =z aj n
godz.);
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9w syst emi e wyjazdowym o strukturze mi ndzy
naukowe, wycieczki turygtc z n e i kraj oznaws z k,pwynylanya g e i
mi ndzynar o dz&olesowo-wydnaynkpwe w okresie ferii letnich.

2. Dyrektors z k pnagwpiosekradyr od ziradype dagogi cznej moefle wzb
dydaktyczny o inne rewustdly zaj Al , niewymienio

Rozdziag 2

Zasady podziagu na grupy i twiormiemdaylhtasawych
A 6 @..Uczniowie klas IV-VIII w pierwszychd w- ¢ch tygodni ach roku sz
wyboru form realizacji 2 godzin wychowania fizycznegoferttychzai | zapr oponowar

przezdyrektoras z k w goyozumieniu z organem prewd z N czyaro pii ni owani u pr z
pedagogiadimddziiictrwwzgl Adni eni uszkagyno Glpiowd How

kadr owych, mi ej sca zamieszkani ao u&rzond o wi sokraa :
szkogy

2.Zaj hciocm kt-ryd&bB6 mamdag Nwlby i reali zowane | akc
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

1)zajnl sportowych;

2)zaj il r edrowetmychy j n o

3)zaj il tanecznych;

4)aktywnych form turystyki.

3.Dopuszczmaensiiei dwWcch godzin obowi Nzkowych z
w formie zaj fut 2pkk4 z&owameyndidzby godzin przeznaczonych na te
zajhncia wlpklUsezsyin milk 4 tygodni e

4.Na z a jofbcoiwa cNhz k infavrgatykiw klasach I\MVIII, dokonuje sin p
grupy w oddziagach |lickNcybh powgilUeyw V4 guep
przekraczal liczby stanowi sk komputerowych w

5Na obowi Nzkowych zajnfciachnoedlyk awygypacya h z
r-Unym stopniu zaawanabhecegoaaowaUy nmegagoiac3 @i pjr ioavy
sN w grupach oddziagowych, mindzyoddzi agowyc
6.Zajncia wychowania fizycznego pr awadhaomwe s
Dopuszcza sin tworzenie grup mindzyoddzi agow
7.Zaj nci a wychowampopigd biky cpzrnoewgdotd pddniednie diaNc z ni e
dzi ewczNt i chgopc- w.

8 Na zajnciach edukacyjnych z zakrewynkakszt act

koniecznoSi prowadzeni a [ wi cz e @gyka, wechemtiay m | ab
technika) dokonujeashhepwddAcagunnd gogpwi e
jeUeli oddziag nlcie¢gzy 31 uczni-w i wi

9.Wszkolemo Ue byl utwbntegyaoyhdumey aniifcozeNuccyn n U- w,
tymni e wiSice¢zmmiee gnosprawnych.

10.Li czba wuczni - w Iwl oddko @y ep &kd satsawowej wynosi
11.J e Uel i do oddziagu klasy |, 1 bekntid do
zakoE& zeni a zayyicchodgdakyghznozost ani e pr zy,]
zamieszkagy w obwodzie tej szkogy, dyrektor
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1) zwifdkszyl liczbfin uczni-w w danym oddzi al e
albo;

2) podziedzilagdamay mgodN organu prowadzNcego
oddzi agowej , o kt-rej mowa w art. 83 wust. 2
12. JeUel i w przypadku, o kt-rym mowa w ust

wi ncej ni U o Rodsyawawej, sgpakoygi nfor mowani u
dany oddzi ag.

13. Oddziag, w kt-rym liczbn uczni-w zwinksz
uczni-w w ci Ngu cagego etapu edukacyjnego.

Rozdziag 3
Organizacja nauki religii/etykii WD t-u

A6 1.Ucznioms zkongdyUyczensekoaganiczwj e naukn relig
odr nbnymi przepi sami

2tyczenoekt -rym mowa W ust. 1 jest wyraUan:
OSwi adczenie nie musi ponawi anakemieniokeo | ej ny m
3W przypadku, gdy na zajncia religidi konkret
uczni - w z danego oddziagy, zajnci a t e mo ¢

mi ndzyoddzi agowych | ub mindzykl aszkolelceba , za$
chiitnych na te zajfhcia bhnadazikeriekanujeadgkarace ni U

rodzic-w do organu prowadzNcego. Organ pr ow:
formie zajAal miAndzyszkolnych.

4 W sytuacjach, | ak nmoaerszreligi RIb etybi dodaskiszawdaen iwgp i s a
Swi adectwie stanowi zaSwiadczenie wydane pr z
zajncia w grupach mindzyszkol nych.

5.Udzi ag ucznia w zajnciach religiil/letyki ]
w dw-ch rodzajach zajni.

6W przypadkach, gdy ucze® ucznszczadg na zajn

kaUdNnz oc

A62 .Uczniom danego oddziagu l ub grupi e mi ndz
z zakresu wi ekdszuyal oy mycbu zaseadach Swi adome
rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozydjrektoraw wy mi ar ze 14 godzi I
kl asi e, w tym po 5 godzin z podziagem na gr
2.Ucze®& szkogy nie bierzegcihhdmoavddu w wWwszajlinci a&t
zggoszN dyrektorowi szkody w formie pisemnej
3.Zajncibakt -rych mowa w wust. 1 nie podlegaj N
ucznia do kIl asy pr okgordacnzoewoi ew yslkzskzoedjy apnriz enza uuc :

Rozd4i ag
Zasady zwalniania uczniWRy, zdrobpiw injsmdoyky yondyc yz aj ¢

A6 3d.Zasady zwalniania ucznia na zajhciach wyc
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1)w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczany mo Ul i wo Sci .
wykonywania & r e S1 onych [ widgekter€Ez k,ndwniosekrydezida ucznia,

zwalnia ucznia z wykonywania okreSlonych 1| w
fizycznego na czas okreSlonycaesterji cozpyiiniw . z
wychowania fizycznego.Nauczyci el prowadzNcy zajncia Z

dostosowuje wymagania edukacyj ne adookmoe(liayd
przepisy zawarte statucies z k ioljzyi a § za¥adyiw &€ wn Nt regoocekiania n

2w przypadku posiadania przez wucznia opini:i
ucznia na zajnciach wy cshzokvwaagginia ucAnia z yealizanjie g o ,
zaj il wychowania fizycznego. Ucia@hj ootd olpo
nauczyciela, chyba, Ue rodzice ucznia zgdoUN
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w
planie zajifl). W dok ume nt ay klasyfikacyjrejewpisueg u  n a
sin A zwolnionyo albo A zwolnionabo.

22Uze® nabiera prawo do zwolnienia z okreSl
zaj il wychowamotramahiu degyzigreksrgsoz kpo § y

A6 Byrektor s z k mpry wni os e k czmaoataz ina padstawie opinii poradni
psychologicznepedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia

O potrzebie ksztagcenia specjalnego i orze
zwal ania do koEca admmegozritapu wadKas§pohu,
rozwoj owN, z afazj N, z niepedgnosprawnoSci ami
jnzyka nowoUytnego. W dokumentacj i przebieg

wpisuje sin Azwolnmidconyo al bo Azwol ni

A6Bczniowi e ze sprzinUonymi ni epegnosprawn
0 potrzebik s zt agggenji al ne g o, kt -rzy z powodu swoj e
czytal lub pisal, moyeghiorabyg i zjwiol okengowejzez

przyst Neggaminina @oi osek rodzic-w pozgytektosani e z a
szkogy

A6®. szczeg-lnych przypadkach | osowych l ub
przyst Npdgamminugl y dekt or komisji okrngowej , na
dyrektdas z k,ogmo Ue zwol ni | uczMNipa e agzamibuddyielior k u pr

szkokyada wniosek w porozumieniu z rodzicami

A 6 Dyrektors z k,o grya wni osek rodzic-w uczni a, w dr o
zezwol il po spewariwmk- -uw wiyanagpae@ymecihani e obow
szkogN.

A 6Ta.Dyrektor szkogy, za zgodN organu prow
oznaczony, jeUel:i
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1)t emperatur a zewnntrzna mi er zona 0 godzi ni
poprzedzawNegzbani elzACnliuwyjnesi ni Usza;

2wy st Npi gy na danym terenie zdarzeni a, kt - r
Uywi ogowe, zagroUenia epidemiologiczne, zagr
3) temperatura w pomieszczeniaghk cyj nych ni e przekracza 18AC.
Awystnpuje przekroczenie w powietrzu dopuszc

2.Dyrektor, za zgodN organu prowadzNcego i p
pa@Gstwowego powi at owe goe i maswie&kd iolr az sjamd ita rma
jelel i ze wzglndu na aktualnN sytuacjn epi
uczni - w.

3.Zgoda i opini a, o kt-rych mowa odpowiednio
tel efonicznie, za apcojmo ceN eSkrtordokn-iwc zknoenju nliukb z a
gNcznoSci . W takim przypadku treSi zgody |
protokogu, notatki, adnotacij.i l ub w inny spo
4.Zawi eszenie zajnl, o kt-rym mowarupy, gugyt . 2,
wychowawczej, oddzi agu, kl asy, etapu edukac
zakresie wszystkich |lub poszczeg-lnych zajhnl
5. W zwi Nzku z zawieszeniem zajnl Dyrektor S
1) WARIANT MIESZANY - HYBRYDOWY -or gani zowani e jednoczeén
tradycyjnej na terenie jednost ki oraz w form

2) WARIANT ZDALNY -or gani zowanie zajfil w formie kszt
zarzNdzeniem Dyrektoranim zavkiogsyz @ n ipur ofwiandkzcejnc
odl eggoSi .

6. OrganizujNc ksztagcenia na odleggoSi szko
l)zasady bezpiecznego i ergonomi cznego kor
umoUl i wiaj Ncych komuni kacjn elektronicznN;

2)sytuacj i fioedvzinnN uczn
3) naturalne potrzeby dziecka,
AdyspozycyjnoSi rodzic- w.

5r-wnomierne obci NUenie uczni-w w poszczeg- |
6)zr - Uni cowanie zajnal w kaUdym dni u;
7Ymo Ul i woSci psychofizyczne wuczni - -w podej mowa

cd Ngu dni a;
8YgNczenie przemienne ksztagdgcenia z uUyciem n

99ograniczenia wynikajNce ze specyfiki zajni.
7. Dyrektor mo Ue , po zasingninciu opi ni i r
tygodni owy rozkiysd anajeiml met wdkor techni k ks z
i nnego sposobu realizacij.i tych zajnl. O mod
niezwjocznie informuje organ sprawuj Ncy nadz
8 . Godzina |l ekcyjna z ajpiZeznaudzydela z wykonzystaiemp r o w &
metod i technik ksztagcenia na odleggoSi 1 u
mi nut . W uzasadnionych przypadkach dyrektor

prowadzenie tych zaijiUl 3W and mwuite ininé ek rd-gtudzs y ry
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Rozd&i ag
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

A6 8Szkopgraowad z i dokumentacjn nauczania i dzi 8
zgodnie z obowi Nzuj Ncymi przepisami w tym za
2.Wszkolepr owadzi sifn dodatkowN dokumentacij n:

1)Dziennik pomocy psychologicznpedagogi cznej dokumentuj Nc

dydaktyczne wy r - wn a wckergkcyng  kompensacyjnych,  rewalidacyjnych,
logopedycznychinnych specjalistycznych o charakterze terapeutycznym

2)Dzienni k Swietlicy szkolnej;

3)Dziennik pedagoga

4)Teczka wychowawcy.

3. Dziennik pomocy psychologiczAeedagogicznej zawiera:

)stronn tytugdowN;

2dnazwi realizowanych zajnnl;

)i nformacje o uczniach: nazwi sko i i mi n, da
rodzi coavst pwa obj fciauwagiczni a pomocN pp

4)karty pomocy psychologiczcrpe dagogi cznej dlag nposvz,caegchnyq

5wy kaz wucznszczania uczni-w na zajncia;

6wy kaz temat-w zaj Al poszczeg-Ilnych zajnl,
ich przeprowadzenie oraz frekwencja uczni - -w
dziecka i wsp-gpracy z rodzinN

Nrealizacja zajnl: wykaz wuczni-w wsymbmldz Ncycl
oddziagu macierzystego,;

8)obserwacije;

990 cena e f e krtoywwandozSocniy ¢ p zajnl w rama-ch p o
pedagogicznej: i mi o nazwi sko dziecka, kl a
dalz e j pracy, podpis prowadzNcego.

4Dziennik Swietlicy szkolnej zawiera:

1l i dzieai

2)stronin tytugdgowN;

3)celeizadani&wi et l icy szkol nej:

AHr amowy rozkgad dni a;

55l an pracy Swietlicy;

6)r egul amin Swietlicy:;

)WwaUne wydarzenia z Uycia Swietlicy;

8)informacje o uczniach;

i nformacje o sposobie odbioru dziecka ze Sw
10)wykaz uczni-w dojeUdUaj Ncych autobusem szk
11) wykaz dziecbi or Ncych udziagdg wipagaSwaehl| pocpalyekc
12) kontakty z rodzicami;

13) kontakty z nauczycielami i specjalstami;

14)wyr - Unieni a, nagrody, uwag.i O uczniu,;
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15 rubryki do odnotowywania frekwencj.i na pl
dniach tygainiai Ri pobyt przed lekcjami: PobecnoSi powyjefciactho o
W podanych rubrykaclhsamodzyeiake wypideswre-NtdosS
autobusem szkolnym; t odebr ag Ojodiedce ;ag an ' nnadtekba,aga oso
upowaUmnrizoenza rodzi c- w;

16)t ygodni owy wykaz temat - -w realizowanych za
podpis nauczyciela potwierdzaj Ncy ich przepr
17wy kaz wuczni-w korzystajNcych z obiad-w szk
18)wy k az n au c zgychidzeti autobudem sz2ldihym

19) notatki.

5Dzienni k zajnli dodatkowych, pozalekcyjnych
szkole

6.Dzi enni k zajnl dodat lkddoewnikc pomocy ppsycholbgicknc y j ny ¢

pedagogicznej, dziennik pedagoga, dziennik psychq a , dziennik Swietl:i
wychowawcy ssN kwggays noSci N

DZI AG V
Organizacja wychowania i opieki
Rozdziag 1
Szkolny system wychowaia
A69.Na poczNtku kaUdmdppedagagikznaopracovuje lzatvaegdaa
szczegdg-l@o pracy wpchowawco- profilaktycznej na dany rok szkolny z
uwz gl ndni e nipetrmeb &ikalnego ogrgmaumMaychovawcze profilaktycznego

2Dzi agani a wsyzckhoo@waNcezbar akter systemowy i [
nauczyciele zatrudnieni szkole wspomag@ n i przez dyrekcjn oraz po
s z k.dPtbgram wchowawcze profilaktycznys z k p @ g t cagjgoSciowy i ob
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonal
3.Podjnte dzi ag dprdfilaktyezyew h e wpiveezeny m i przyjazn
szkolnym majN na celu przygotowal ucznia do:

)pracy nad sobN;
2bycia uUytecznym czgonkiem spoJjecze@Est wa:;

3Ybycia osobN wyr-UniajNcN sifn takimi cechan
odwaga, kultura osobista, zic i wo S1 , dobrol, patriotyzm, [
godnoSci i innych, wraUliwoSi na krzywdn 1| ud

AHrozwoju samorzNdnoSci :
55 dbagoSci o wypr acsozwkaondey rtordeodwi csjkea:; k|l asy,

6)budowania poczuciaprzyndlen o Sci i wi fnzi ze SzkogN;
Nt worzenia Srodowi ska szkalsmegd, jvwe dh@gyzmam:za
akceptowane i respektowane przez wszystkich

4UczeE jest podstawowym podmeokemyw systemie
5Pef eruje sifn nastfiipuj Nce positawy bndNce kan
zna i akceptuje czikad@gni a wychowawcze

2)szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
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3)umi e prawi dgowo funkcjonowal w rodzinie,
demokratyczmoymz p&@EStewii & ;

AHzna i respektuje obowiNaki uwgni kmj Nde i eck
czgonkiem spogecuwapekzykimg, Pol akiem i E
Bjposi ada wiedzin i wumiejAtnoSci potrzebne dl

siebie waahio&ccel owreStokonywania wybor - w;
6)jest zdolny do autorefleksji ni eust anni e nad sobN pracuj e;
7zna, rozumi e | realizuje w Uyciu:

a) zasady kultury bycia,

b)zasady skutecznego komuni kowani a sin,
c)zasady bezpiecze@®twa oraz higieny Uycia i
d) akceptova n'y cszpnoigee system wartoSci;

8)chce i umi eadNDgtj dowgasnych zamierzeGE
Qumi e di agnozowal zagroUenia w realizacji ce
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6.W oparciu o pogram wychowawczeprofilaktyczny z espo gy wychowayv
(wychowawcy klas)opr acowuj N k1 as owe rokp szkolpy. @ragram n a d
wychowawcze profilaktycznyw k| asi e powi nien uwzglAadnial n
)poznanie ucznia, jego potrzeb i moUliwoSci;

2)Jprzygotowanie ucznia do poznania wgasnej O0SsS
3ywdraUani e puazryi nmddaowgdasnym rozwoj em;

AdHpomoc wW tworzeniu systemu wartoSci;

5 strategie dziaga® Kkt -rych celem jest budow
a) adaptacja,

b) integracja,

c)przydziag r-| w klasi e,

dwewnNtrzkl asowy system norm posthipowani a,
elokreSt awiie @pbowi Nszkkle w w k|l asi e,

f) kronika klasowa, strona internetowa itp.

6)budowani e wizerunku klasy i winzi pomindzy
aywsp-lne uroczystoSci kl asowe, szkol ne, oboz
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowaniezespogem Kkl asowym na z a s apddejmavaniw § Nc z a
decyzji rodzic-w I uczni - w,

dwsp:-l ne narady wychowawcze,

e)ft ematyka godzin wychowawczych z wuwzglndni en
fllakt ywny wudzi ad kI sazkyio g rpordaocwaicshk an,a r zec z

ggszukani e, pi elmigen otwzam.i eAmo armoyzonhi jsat r on kl asy
7)strategie dzi aga@E, Iiebbywatelskieipateotyezme; j est wycho
8pr omowani e wartoSci kul tural nych, obyczajc

ochronN zdrowi a.
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Rozdziag 2
Wolontariat w szkole
A 7 Q. W szkolefunkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.
2.Szkolny klubw | ont ariusza ma za zadanie organi zoyv
potrzebuj Ncoyzmy,nmmieeagmavadot r zeby Srwo dSorwoi dsokwvai, s kiu

szkolnymilokhk nym, wspomagal r-Unego typu inicjatyy
3Czgonkiuébm kmoUe byl kaUdy ucze@®& kt- -ry uko Ec
rodzica na dziagalnoSi w klubie. Do klubu m

13 rokmaUygygbdN rodzic-w/ ustawowych opiekun-
pomocowe poza szkodN t yilkeoodynatora nadzorem nauc
4. Celedzi agani a s zolomdriatuego Kkl ubu w

1)zapoznawanie czni -w z i deN wol ontariatu;
2)angaUowani e wcneNni -dw bw oSwoilandN i ni eodpgatnN g
3)promowanie wSr-d dzieci i mgodzieUy postaw
UOyczliwoSci, otwartoSci i bezinteresownoSci
4A)or gani zowani e akt ywnego d z ieaUjeadBsika e jw, odpa§
kulturalnej naterenie z kiogw Sr odowi sku rodzinnym oraz | o
5t wor zeni e przestrzeni dla sguUby wolontary
sposob-w pomocy i tworzenie zespog-w wolonta
B)poSiedmni e we wgNczaniu dzieci i mjodzi
wol ontarystycznym w dziagania pozaszkol ne,
prowadzonych w Srodowi sku |l okalnym, akcjach
organizacje;

7)wpieraniece k awych inicjatyw mgodzieUy szkolnej

8)promowanie idei wolontariatu;
9prowadzeni eszkwldl siztaykwicznych spotka®E wol o
przystNpienia do Klubu |l ub chiatnych do wgNcz
10)angaUowani e tzebido pamooyiwgedndrazpwaych imprezach o charakterze

charytatywnym.
5. Wolontariusze
)wol ontariusz, to osoba pracuj Nca na zasadzi
2)wol ontariuszem moUe byl kaUdy ucze@ kt- -ry

tam, gdzie jest ona paebna;

A)warunkiem wstNpienia do Klubu Wolontariatu
do kt-rej obowi Nzkowo jest zagNczana pisemna
4po wst Npieniu do Klubu wolontariatu wuczest

zasadwolontasit u i r egul ami nsekoleobowi Nzuj Ncego w
5)czgonkowie klubu mogN podej mowal pracn wol
utrudni im nauki i pozwoli wywi Nzywal sin z
6)czgonek Kl ubu kieruje sin b e z isiertiaeporeosyp wn o S ¢
troskN o innych;

7“czgonek klubu wywi Nzuje sifn sumiennie z pod
8)cz@oHK ubu systematyczni e uczestniczy w pra
i warsztatach dla wolontariuszy;
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Dk aUdy &lzuyoneskt ara sifn aktywnie wgNczyl w dz
swoje zdolnoSci i doSwiadczenie zggaszal wga
10)k aUdy cCzgmwmelwki m postnpowaniem stara sin
godnie reprezemtowad wojNr syk@pddem dla inny
11)kalUdy ckgbomelk ekt =zobowi Nzany przestrzegal
Etycznym oraz Regulaminie Klubu;

12)wol ont ari usz mo Ue z 0 s t raafiuszys kar mieprizestrzaganiez [
regulaminu szkolnego klubuolonta i u s z a leniuC listyldecgd@e opiekun szkolnego
Klubuwol ont ariusza, po zasingninfnciu opinii zar z

A7 1.Klubemwo!|l ont ariusza opilk&aljeyrsatiorm,aulctz.yrcy ez
opieki nad tym kIl udyekioraiz kwdyyyskag akceptacjn

2.0piekun Klubu ma prawo angaUowal do koordyr
zaplanowanych akcji pozostagych chitnych pr e
pomocir odzi c - w;

3.Do kaUdej akcji charytatywne]j OMtRAraISZaA C Z a S
koordynatora.

4.N a koni ecp -kjar Uncktggow a sin wal ne zebranie w
dziagalnoSci, przeddgoUenia wniosk-w, dokona

wskazanie obszar -w dalszej dziagalnoSci ;

5. Klub wolontariusza prowadzizie n ni k aktywnoSxzii ennWpkias - avk tdyow
mogN dokonywalklwyschwwpweypadku, gdy pomoc
pojedynczych wuczni-w na rzecz kol egi l ub kol

A7 2Formyd zi a § &lubmo Sc i

1)dzi agani a na sakdnegn;z Sr odowi ska

2)dzi agania na rzecz Srodowiska |l okalnego;
)Judziakjcjwach o gz d nodpmdoskz kcohd y

2Na kaO#dyszkolny koordynator klubu wsp-Ilnie
3Pl an pracy oraz inne do kuunue nptoyd arweagnuel usj \Ncdeo
wi adomoSci na tablicy w hw!l wak@adgpgieermwa z s
www.spzoltnica.szkolha.net

A7 RegulacjSwi adcze @ wol ontariuszy i zasady i ch L
1)$wiadczena wol ontariuszy sN wykonywane w zakres
porozumieniu z korzystaj Ncym. Porozumienie p

jego rozwi Nzani a;

2)na UNdani e woadjrekiorasazrkiloujsyzay sltwaj Ncy ppe st eodawi N
pi Smile poredzumieni a, o Rkt 1L, ray mt arkdvea ww d &7 9 .p
zaSwiadczenie o wykonaniu Swiadcze@®@ przez wo
Swi adcze G

3Yna proSbn wolontariusza KkorzysithajdNcwy knorJaen
Swi adcze@nprazéa swal | ub dokoalafariusemi su w dzi er
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4je Uell i Swiadczenie wolontariusza wykonywan
porozumienie powinno byl sporzNdzone zaa pi S
podpisuje dyrektos z k.o gW pr zypadku, gdy dziagania w ra
sN na dgzkdeppe poza szkogN pod nadzorem nau
sporzNdzenia porozumieni a;

5)do porozumi e zawieranych mi uszeém yw z&kmesiez y st a
ni euregul owanym ustawN z dnia 24 kwietnia 2
i o wolontariacie stosuje si NniKodekseywingy ust aw

6)kor zystaj Ncy moUe zapewni i woldpowaeidas ad wi
cywilnej, w zakresie wykonywanych Swiadcze G
7)wol ont ari usz ma prawo do i nformacj.i o] pr z
obowi Nzkach, a takUe o ryzyku dla zdrowia i
Swiadczeni amioohraany praszsadazagr oUeni ami ;

8kor zystaj Ncy zapewnia wolontariuszowi bezpi

przez niego Swi adhdzd&oSwitynd rodzaju Swiadc:
ich wykonywanieni od powi edni e SrodknepchrWnpripdsgdkdu
wolontariatu narzecs zkoGgwi Nzek t en csizNdivypregpadkduygde kKt or z
wol ontari at organi zowany | est poza szkogdgN o

uczni-w na dziagani a;
Owol ont ari uszowij,e KKtwiraydc wg kb a przez okres
korzystajNcy zobowi Nzany jest zapewnil ube

wypadk: - w.

10)kor zyst aj Ncy mo UskolggFo kvroy wanit ak o sizzy w zakres
przez nich Swihadcpe@oalkimeé ®Ind my cAdZ 9k tp-krty m . mo wa
11)wwyj Nt kowychlk z&kmijeleacpaekhj NI na siebie obowi
formalnych oraz koszty ubezpieczenia.

12)wprzypadKku, gdy wolontariusz podej muje si
uzgodiienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariats z k orjea ponosi
odpowi edzialnoSci za wuczni a.

A7 4. Nagradzanievo |l ont ari uszy ma charakter motywuj N
dziagal noSci ;

2Wychowawca klasy uwzglidniag@bhawghtowanyeset
i s pogec s pdyspcenianie zazhowania ucznmyodnie z zasadami opisanymi

w rozdzialelOstatutus z k;o g y

3. Formynagradzania:

1)p o ¢ h dyaelt@ana skolnym apelu;

2)przyznanie dyplomu;

3wy r aUeni euznanjpavebeoesgpoo Ju k|l asowego;

dpisemne podzinkowanie do rodzic:- w;

S55wpi sani e i nformacj. o dziagalnoSci spogecz
UkoE®serkDdWpi s na Swiadectwie uzyskuje ucze:d
udziag w co na¢mnpepgaszkelchyakkcpmaz systema
szkolnym uczestniczydg w co najmniej czterech
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A7%.Szczeg- gowN or g a nszkolaockjreee§laalinooontariati. at u w
2KalUdy ucze@® kt-ry nie pmr znyosteNpp ajd edjomokvad b u
pomocowe na zasastaucies zabgegSl onych w

3.Wszkoleur oczyScie obchagdaadmy aj ksatUdwe gbnirw k¥ sz
dz i walBntariusza.

Rozdziag 3
Wsp-gpraca z rodzi cami

A76. Stkafauje rednioprawpp&b partner -w w pr
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza
2. Aktywizowanier odzi ¢c - w i uzyskanie wsparcia w real
jest poprzez:

Hpomoc rodzicom wadobrysymiwywizMzdya E opi ek u Ec z
przez:

ajorgani zowanie trening-w i warsztat -w rozwi|j
b)zapewni eni e poradnict wa i konsul tacj.i w
z wychowaniendziecka;

2)doskonalenie form komukia c | i pomi ndzy szkodgN a rodzinam
ajorgani zowani e spotka@® grupowych i i ndywi du a
b) przekazywanie informacji pezz k o r e s proailed telefargj znn i e , stronn ww
materiagy informacyjne;

3)dostarczanie rodzicom wiedzymi ej it no Sci [ pomysg-w na po
przez:

ayzadawanie interaktywnych zada® domowych,
b)edukac)jn na temat proces-w poznawmnaugech dzi e
dpozyskiwani e i rozwijanie pomocy rodzic-w w

ajzachncanie do dziaga® w formie wolontariatu
b)i nspirowanie rodzic-w do dziagani a,
c)wspieranie inicjatyw rodzic- w,
dwskazywani e obszar-w dziagani a,

e) upowszechnianie nagradzanie dokona@® rodzic- w;
SwgNczanie rodzic-w w zarzNdzaniae sakggModp

zespogd-w, kt-re biorN udziadg w podej mowaniu
)k oordynowani e dziaga® szkol nych, rodzici el
rozwi Nzywania problem-w dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,
b)pozyski waanfinaesovchp d k -
c)zapewnianie ci NggoSci opieki nad dzieckiem,

o

dangddowani e uczni-w z Uycie |lokalnej spogeczn
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Dzl AQ VI
System doradztwa zawodowego
Rozdziag 1
ZagoUenia programowe

A7T.Wewn Nt r zsysteln aldradztwaazwo dowego ma na ¢ @lja EKk oo
podejmowanych wszkolew cel u przygotdowwgbarucknenwnku k
zawodu.
2Podej mowane dziagania majN pom-c uczniom w

zdobywaniui nf or macj i o] zawodach i pogdeilh ani u
rzeczywi stoSci spogecznej. W przyszgoSci ma
bardzo waUnych wybor -w edukacyjnych i zawodo

Swi adomi e, zppaygamii minterespwaready s

3.Pl anowani drogi wdukasyme p wo d owe | j est procesem dg
poziomies z k @p®yY st awowe | nal ey wdraUal wuczniom
wgasnN przyszgoSi, wuczyli mySlenia perspekt.
klasach VIVIIl nal eUyi zowgén zaj fici a zwi Nzainkariez wybo
zawodowej.

4.Decyzja dotyczNesakwghadpopszywagej i zawodu
wymaga pomocy ze stromwydwiyed anknaygsyiobd zii ci-nws.t yt u
4 a. Dzi agraensiiae wlozaldzt wa zawodowego w oddzi
preorientacjn zawodowN, kt-ra ma na celu wst
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresow
4 b . Dziagania z zak-¥lesabeajomwjdN tovrai ewvn tkd cajsia czha
celu zapoznanie uczni-w z wybranymi zawodami
pracy i edukacij i oraz pobudzanie, rozpoznawa
5. Dziagani a w 2wokdroenseigeo dwo rka dazstawcah zvVal | i VI | |
uczni-w w procesie przygotowania ich do Swi
etapu ksztagceni a [ zawodu, z uwzgl ndni
i predyspozycji zawodowych oraz informaif temat systemu edukacji i rynku pracy.

6.System okreSla zadania os-b uczestniczNcycl
oczekiwane efektymetody pracy.

7.G§-wnym cel em omocsmrezpomnawanaisn d yowi dual wp &b i ,mo C
zaintemwmnagasdowa@e &@dyspozycji uczni-w waUnych p
wybor-w edukacyjnych i zawodowych.

8.Cel e szczeg-gowe:

1)w klasachdlV s z k podstawowej:

aywyj aSnienie znaczenia pracy w Uyciu czgowi e

byzapoznanie uczni-w zjakiUanocogdowiSek Nma@devowy k
cjuruchomienie kreatywnoSci uczni -w na temat
dzapoznanie uczni - -whzeaznaetzesbDwanwBwlipeepmedys
wjaSci wego zawodu,

e)poszuki wani e przez uczni-w oopewimndilii woé
uzdolnienia, umiejhstanzBwia , cechy osobowoSci,
f) rozwijanieumiejfit noSci oceny swoich moUliwoSci;
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2)w klasach VAVIII s z k podstavowej:

ayodkrywanie i rozwijanie SwiadomoSci zawodov
zawodowejnk aUdym et apie edukaciji,

bpmot ywowanie wuczni-w do podej mowania dyskus
S z k izé@wmpdu.

c)rozbudzanie aspiracij. zawodowych i mot ywo wa
dwdr aUanie uczni-w do samopoznani a,

eywy zwal ani e wewnntrizmego potencjagu uczn
flfksztagcenie umiejfitnoSci analizy swoich moc
ggrozwijanie umiejAtnoSci pracy zespogowe|] i
h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

)poznanie moUliwych form zatrudnieni a,

J) poznanie lokalnego rynku pracy,

k) poznanieno Ul i woSci dal szego ksztagcenia i dosko
Nl poznawanie struktury i warunk-w przyjal do
mdi agnoza preferencj.i i zainteresowa@E zawodo

npoznawanie r-Unych zawod- w,

0) udzielaniepomocy psychologiczrpedagogicznej.

9.G g nevzadania z k w Zakresie doradztwa zawodowego:

Hwspi eranie uczni Swi wUpg-kaaveddwejgzacyj no

2 wspi eranie rodzic-whidoanadeygckl hawrdecagmad
3Arozpoznawanie zapotr zejpbo whantidaadgikkarmry,e w na i n
Agromadzeni e, aktual i z agjvedukacgjnych | sadaevych;p ni ani e
5)udzielanie indywidalnych porad uczniom i rodzicom;

6)pr owadzenie grupowych zajnl aktywi zuj Ncych
wyborzes z k;o g y

7)wspieran e d zsizk@maENcych na cel edukagyjhyy inzawodowy r o z w
uczni - w;

B\ wsp- gpracaj azmii nwsstpyiteur aj Blwy Mo sysemU domdziovg 1w
zawodowego;

9wz akresi e wsp-gpracy z rodzi cami
aapodnoszenie umi ej itmne Scwo ikmimuciz ikelwain,i a si i
b)doskonal enie umi ejAtnoSci wychowawczych,
c)przedstawi anie aktual nej of erty edukacyjnej
d)i ndywi dual ne spotkania z rodzicamigo.kt - -rzy
10. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) @mgaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni

za realizacjn doradztwa zawodowego w szkol e
zawodowego, uwzglndniajNcy wewnNtrzszkolny s
11.Dyrektor wW terminie do 30 watwieslBnprogramk a Ud e
realizacji doradztwa zawodowego.

12. Program zawiera:

1)dzi agania zwi Nzane z realizacjN doradztwa z
a) tematykn dziaga® uwzglndniaj NcN w treS
b) oddziagy, kt-rych dotyczN dziagani a,
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c) metodyiformyrealz acj i dziaga®& z uwzglndnieniem uc¢

W szczeg-lnoSci przez organizacjn spotkaE z
d) terminy realizacji dziagaG,

e) osoby odpowiedzialne za realizacjn posz
2)podmi oty, z ktprrayomij e zkrozxya rwesagl-igzacj i dzi ag
13.Program realizacji doradztwa zawodowego t
uczni - w i rodzic-w oraz lokalnych [T ub regi
zawodowym.

Rozdziag 2

Sposoly realizacji dziaga® doradczyc
A78Dzi agamsia&aresu doradztwa zawodowego realiz
1z aj il grupowychVIwl klzas asczhk oVInly m dogodainl ¢ N w
w jednym roku szkolnym;
2Jpogadanki , warsztaty, projekcja whielnan-w ed
godzhach wychowawczych;
3)spotkania z przedstawitiea mi wy br anych zawod: w;

MHwyci eczki zawodozpraawcyz e dion sztayktguacd -iw ksztagcl
5)konkursy;

G)udzi el ani e I nformacj i w zakresi e wyboru

i planavania dalszej karieryazvodowej;

Nudzielanie indywidualnych porad i konsul tac

8)gi egdy szk-g ponadpodstawowych;

99obserwacj a zajsid kctptpediotvyely z nych w

10) praca z komputereni S| edzeni e danych statystycznych
Kr aj owe g o spiesania Etikacji ZswodoweJstawicznej, korzystanie z publikacji
EUROGAIDANCE, wykorzystywanie wyskui war ki Al nf or mat or o zawc
11)zakgadka iinformacyjnazhkdd.ybroszuoyndlae o d znitce-rw,e t
broszury dla uczniw) ;

12) wywiady i spokania z absolwentami.

2. Poradnictwazawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1)pomoc w wyborzes z k pogagpodstawowej;

2Jpoznawani e siebie, zawod:- w;

Janal i zpiragynkiu moUl i woSci zatrudnieni a;

4i ndywi dual na pr aci blemyzwybordnsmznk;o gmaj Ncy mi pr o
5)pomoc w planowani rozwoju zawodowego;

6k onfrontowani ewsamowgpmeggnuamni szk-§g i zawod
7)przygotowanie do samodzielnoSci w trudnych
A 7 9.Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1)Systematyczne diagpoo wa ni e zapotrzebowani a uczni - w
w planowaniu ksztagceni a i kariery zawodowe]j
2)Gr omadzeni e, aktuali zacj) a i udostnpniani e
wjaSciwych dla danego poziomu i ki erunku ksz
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A Ws kazywani e osobom zainteresowanym (mgodzi
dodat kowej , rzetel nej I nformacj i na pozi omi ¢
Swi atowym na temat :

a) rynku pracy,

b)trend-w rozwojowych w Swiecie zawod-w i zat
cgmoUl i woSci wykorzystania posiadanych wuzdol n
pracy,

d)instytucij. i organi zacj.i wspieraj Ncych fun

codziennym i zawodowym,
ealternatywnych moUl i woSc iproblesiani anjocjanalnyrai d | a
i ni edostosowaniem spogecznym,

flprogram-w edukacyjsnych Uni i Europej skiej
ggpor -wnywal noSci dypl om- w i certyfikat -w zaw
4)udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom
5)prowadzenie grupowych aj il akt ywi zuj Ncych, przygotowuj
pl anowania kariery ;i podjncia rold. zawodowe |
6)ki erowani e, w sprawach trudnych, do specj al
psychologicznep e dagogi cznych i urzndach pracy, | ek a
7Ykoor dynowanie dzi agdoladceee k;ofgf or macyj no
ywspi eranie rodzic-w I nauczycield] w dziag
S p ot skkal@owoi nf or macyj nych, udostnpnianie im |

Z uczniami itp;
wsp- gprraedilgwmgi cznN w zakresie:

a) tworzeni a [ Zzapewni eni a ci Ng g o Sloradztwd,z i a § a (
zgodnie ze statutes1z k,0 § y

b)reali zacji zadaE& z zakresu przygotowani a
zawartych w programie wychowawcgmofilaktycznyms z k;o0 g y

10)systematyczne podnoszenie wgasnych kwal i fi
l1))wzbogacani e warsztatu pracy O nowoczesne

wideo itp.) oraz wudostnpnianie ich osobom za
12)wsp-gpraca z instytonNfjfamszislpnyerayNcegmi dowe
oSwi aty, centra informacj.i i pl anowaini a kal
pedagogi czne, powi atowe urzndy pracy, WOoj ew:
zawodowego, i zby rzemnéSbnicen&cii, noarggeajni p a

pracodawc-w itp.

13) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolinej
gromadzeni e i aktuali zowani e i n fedukatyngch i dot
(broszury dl a uczni -w,cemadizis€zev, zajalilczy cpioe
informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

14)st worzenie zakgadkis znkaa gsttrreoSciieamintzer nak o e
zawodowego (zamieszczani e br ob mformacjdol rmkuuc z ni
pracy, materiag-w poradni kowych dla uczni - w
z doradztwenzawodowym).
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2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowal

Doradca pozostaje do dyspogyte Dy r ekt or a i kontynuuje reali zac
doradztwa zawodowego. Doradca =zawodowy w razie
dyspozyciji.

Rozdziag 3
Osoby odpowiedzialnd zakres ich odpowiedzial noSc

A8 Q.Dzi a g zakrésamdorariwa zawodowee duk acyj nego real i zowane
l)wychowawc - w;

2)nauczycieli przedmiotu;

3)pedagoga szkolge;

4)bibliotekarzy;

5)szkolrego lidera doradztwa zawodowego;

6)pr acowni k- w i nstytucij.i ws piserkaofgycppradni dor a
psychologicznepeca gogi cznej , powi atowego wurzndu prac
zawodowej);

Nrodzic-w |l ub osoby zaproszone prezentuj Nce
zawodoweedukayjnych.

20dbi orcami dziaga® z =dukacyesgo doNeawWet wiao wiawo
oraz ich rodzice.

3Zakres odpowiedzialnoSci nauczycieli i wych
1)radypedagogiczngj pr acowni k-w instytucji wspierajNc
a) utworzenie i apewni eni e ci NggoSci dzi agaadittem we wn
zawodowego zgodnie z system doradztwa&wo dowe go i pl anu pracy
szkolny,

b)real i zacj a dziagaE& z zakresu przygotowani
zawodowej

2)w klasach 4VI:

ayjprowadzenie z uczniami zajfil psychoedukac
rozpoznanigpr zez uczni-w znaczenia zmiany w Uyciu
rol i motywacji oraz umiejfitnoSci wsp-gpracy

b) zaprezat owani e rodzicom zddoUa@E&cpeacyai nZercma-c
3)w klasach VAVIII:

ayzapoznanie uczniamv tudzUmemi dzodgaj noSci Z e
b)prowadzeni e z uczni ami zaj nl psychoeduka
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych
c)prowadzenie indywidual nej pracy z uczni ami
sZ o fzgwodu,

dpodej mowani e wstnpnych decyzji przez uczni
elprowadzenie zajinl psychoedukacyjnych dotycz
i zawodowych,

f) prowadzeni@r acy dotyczNce,j przekazu informacj.i .
- poggnbianie informacij.i o zawodach,

78



- zapoznanie ze strukturN szkolnictwa ponadp
- zapoznanie zNobekbNnedd hwacpjomadpodst awoweg
ggkonfrontacja samooceny z wymaganiami szk-9g
h) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

)i ndywidual na pracay zmajoznpambl enkyt -decyzy]j
zdrowotne, emocjonalne, rodzinne.

HJwsp-gprmemaadni N psdyabohbgogzaiNno

Rozdziag 4
Przewidywane rezultaty

A 8 Przewidywaneezultaty w odniesieniu d@dypedagogicznej.

Nauczyciele:
Hpotrafi N wprowad wiold oweg®cidod swad cthwa |l aa - w p
2rozumi ej N potrzebn realizacj.i z a tizawBniaz dor &

wgasnych plan-w pracy;
potrafi N wsp-gpr ac owa lzecawrozBajuazalvodes/ gsdk uu d zorkia-l wi;y

NHpoznaj N metody, techantéjni fodmyagrbwadzawo
55znaj N zakres tr e Segdrealizowdrych & dimrtaziua; z awo d o w
B)potrafi N real i zowal treSci zawodoznawcze
zrodzicami oraz podczas spotka® indywidual ny
A8 Przewidywaneg ezul t aty w odniesieniu do uczni - w.
Uczniowie:

znaj N czynni ki ni ezbndne do podjnAncia prawid

2)potrafilN sdaonkoooncaeny w aspekcie czynnik-w de
zawodu i dalszej drogi edukacyjnej,

potrafi N wskazal swoje predyspozycje, sgabe
Hznaj N Swiat pracy, potrafi N dokonal podziag
doodpvi edni ej grupy, a takUe wiedzN, gdzie szu
Bjpotrafi N samodzielnie planowal ScieUki wga:

decyzje edukacyjne i zawodowe.

A 8 Brzewidywaneg ezul taty w odniesieniu do rodzic-w.
Rodzice:

znaj N czynni ki ni ezbndne do pod| dezbwoje pr awi
dziecko;

2rozumi ej N potrzebn uwzglidnienia czynni k- w:
temper ament u, s t achpsychofidyczoyeh, synku precylbrzy mlamdvaniu

kariery edukacyjej i zawodowej swojego dziecka;

Awi edzN, gdzie szukal i waudwog zawodovejdzieskp;ar ci a
Aznaj N Swi a tszk@niceva ponadpodsthwewetoi
BlpotrafalN msé&deys pmoozeyncej | sgabe strony dzi eckse

)potrafi N pom-c swoim dzieciom w podej mowani
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DZ1I AG VI I I
Organi zacja szkogy
Rozdziag 1

Baza szkogy

A84. Do realizacji zada® statutowych szkogy,
l)sale lekcyjne z mi;ezbiidnym wyposaUeni e

2)bi bl i ot ekn;

3)2 pracownie komputerowe z dostnpem do I nte

AHsal n gi mnastycznN;

5)boisko sportowe przy szkole;

B)pomi eszczenie dwyzrawhiawdygaktyczno
7Swi etlici szkol nN;

8)szatnin;

Rozdziag 2

Organizacja nauczania w szkole
A8 5 . Zaadydaktyiczno- wy chowawcze rozpoczynaj N sif
powszednim dniu wrzeSnia, a ko@®zN sifn w pi
dzie® wrzeSnia wypada w piNtek lub sobotn,
poni edzo adaek u pierwededo wrzieSmitmezpoSredn
najbliUszy piNtek po dniu 20 <czerwca |jest
dydaktycznewy c howawcze ko@zN siin w Srodn poprzed

pracy.

2.Terminy re poczynani a [ k o (Ec z avychowawczyehj fprzerw d y d a k
Swi Ntecznych oraz ferii zimowych i |l etnich
szkolnego.

3P-groma@zht -re dzieli sin rok szkolny opi sanece
Oceniania.

4Dyrektor szkogy, po =zasingninciu opinii ra
uczniowskiego, bi or Nc pod uwagnfn warunki | ok
plac- wki , mo Ue , w danym roku szkol myim, us
dydaktycznewychowawczych w wymiarze 8 dni.

5,.Dodat kowe dni wol newyah owajwitizydpdalot Wazmo ch
mogN byl ustalone:

Dw dni , w kt-rych w szkole odbywa sin egzan

w szkole podstawoweyj;

2)w dni Swi Nt religijnych niebndNcych dni ami

w przepisach 0 stosunku paEst wa do poszc
wyznaniowych.

6W i nne dni , jeUel | j est t o uzasadni one 0
potrzebai spogecznoSci l okal nej
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7.Dyrektor szkogy w terminie do dnia 30 wrze!
rodzic-w o ustalonych w danym roku szkol nyi

dydaktycznewy c howawczych, o kt-rych mowa w ust. 4.
8W szcmieg-uzasadnionych przypadkach, niezal e
zajnl dywyawkhygwawozych wustalonych na podstaw
zasingninciu opini. rady szkogy, a w przypa
rady pedgogi cznej, rady rodzic-w i samor zNdu u«
prowadzNcego, ustalil inne do-dywhokawezyeh.dni wol
9W przypadku dni wolnych od zajnl, o kt- -ryec
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

100W dniach wolnych od zajidal, o kt-rych mowa
opi ek-wyEch owawc z e . Dyrektor szkogy zawi adami
uczni-w w tych zajnfAciach w sfzororgye. Kkomuni kat u

11. (uchylono).
12. (uchylono).

13.Szczeg- JowN organizacjfi nauczani a, wy c how:
okr eS| argamizadjousrzacowany przez dyrekcji szkody
nauczania oraz planu f i rcjapodiegavzatyierdzenin Rroeg y . A
organ prowadzNcy szkogn, po zasifngnifnciu opi

14.Dyr ekt or szkogy przekazuj e arkusz organi
pedagogicznN oraz zak§a doinedodna®hkwietziadajego z wi N

roku organowi prowadzNcemu szkoghn.

155W ar kuszu organizacj. Szkogy zamieszcza S
MEN z dnia 28 |l utego 2019 r. W SsSprawie szc
publicznych przedszkoli

16. Na podstawie zatwierdzonego arkusm@anizacjis zkogy dyr ekt or , z u
zasad ochrony zdr owi a [ higieny pracy, ust
organizacjni zajnil edukacyjnych.

16a. Plan zayyidhadwawmdkzwyact nbwzgl Adni a:

1)r - wnomi erne obci NUenie uczni-w zajficiami w
2) zr-Unicowanie zajial w kaUdym dni u;

3) moUl i woSci psychofizyczne wuczni-w podej mo

ci Ngu dni a.

17.Podst awowN jednostkBgJorgani zacyjnN jest od
18Uczniowie w danym roku szkolnym uczN sifn v
przewidzianych planem nauczania i programem wybrangmezs t awu pr ogr am- w
kl asy i danego typu szkogy, dopuszczonych do
19.Przy podzi adec yndau joed dlziicazbya uczni -w z obwod!
20. (uchylono)

21. (uchylono)

22. (uchylono)

23. (uchylono)

24. (uchylono)

25. (uchylono)
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26. (uchylono)

27.Dyrektor szkogy odpowiada za przestrzegani
odbywaj Ncych zajnci a w soeganeacjih jest | vdzony] ny c h.
zuwzglndnieniem tych przepis- w.

28.W szkoleo b o wi N&zmijewy tydzi e nauki

28a. Dyrektor, po zasifngninciu opini.i rady r
1) ustala dgugoSi przerw mindzylekcyjnych;
2) organizuje prwieawhNcw seposi omumpdUyci e pos
29.Przerwy |l ekcyjne trwajN 5 i 10 minut, w t
organizacji zajnl.

Rozdziag 3

DziagalnoSi innowacyjna
Ag@é.Dzi agal noSi innowacyj na s znkuszgnja i pbejsiie i nt e
swym zakresem:
l)ksztagtowani a u uczni-w postaw przedsi nbi
aktywnemu uczestnictwu w Uyciu gospodarczym;
2)t worzenie warunk-w do rozwoju aktywnoSci, w
ArealizasjgURayallE poprawie istniejNcych | ub
procesi e ksztagceni a, przy zastosowaniu
organi zacyjnych | ub metodycznych, kt -rych <ce
nauczycieli
4) stworzenigpr zez dyrektora warunk-w do dziagani a
innych organizacji, W szczeg-lnoSci organi z
opr - cz dziagal noSci wychowawczej | ub rozsz
dydaktycze j , wychowawczej, [ opi ekuEczej szkogy,
form dziagalnoSci innowacyjnej
2.Innowacjamo Ue obej mowal wszystkie |l ub wybrane z
byl wprowadzona w cagdej szkole lub w oddzi al
3.Szkgja moUe wsp-gdziagal ze stowarzyszeniam
dziagal noSci i nnowacyj nej
4.Szczeg- gowN organizacj i wprowadzani a i nNnow
stowarzyszeni ami l ub 1T nnymi organnezjacglame S |w
AProcedura dziagal noSci i nnowacyjnej w szkol
A 8Bai.agal noSI eksperymental na
1. W szkole mogN byl prowadzone zajfhncia eksf
to nowatorskie rozwi Nzania progr ammuawely or ga
poprawin jakoSci pracy szkogdgy i efektywnoSi k
2 . Eksperymenty mogN obej mowal wszystkie | ut
moUe byl wprowadzony w cagej szkole lub w od
3. Rozpoczhicie ekspezpmewnhuerniest pmodid i we k @4
warunk-w kadrowych i organi zacyjnych, niezb

eksperymentalnych.
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4 . Eksperymenty wymagaj Nce przyznanie szkol e
byl podjfnte porwyamapemiwadeNzgz szkodhn pi semn
pl anowanych dzi agaE.

5. Udziag nauczycieli w eksperymencie jest d
6 . Uchwaghn w Sprawi e wprowadzeni a ekspery
Pedagogiczna.

Rozdziag 4

Praktyki studenckie
A87..Szkaja w Z-ltnicy moUe przyjmowal student
nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego p-oznai 0jdezgyop dzggroedeNe gr ¢ my s
nauczyci eNamiyUsaNszkog
5 Koszty zwi Nzane z przebiegiem praktyk po
Zadokumemptrad&jtiyk studenckich odpowiada upowa
szkolny opiekun praktyk.

Rozdziag 5

Swietlica szkol na
Ag88&8Dla uczni-w, kt-rzy muszN ddguUej przebywe
rodzi cdojzdd o b do mu, dla uczni-w zwolnionych z
uczni-w wymagaj Ncy cphs yocphi celkai g i pcezdnaegjo gw cszznkoo | e
szkolna.
26wi efestapl ac- wkN wychowania pozalekcyjnego
3Podst awowym zadaniem Swietlicy jest Zzapewn,|
rozwoj u zaint eruensioewan@,nouSzcdiol ni e E i
4W Swietlicy prowadzone sN zaj fucizanigupgrwupac r
nie powinna,ppoekopdz&iN 2®dnego nauczyciela.
5 Szczegzavavky korzystania ze Swietlicy okre

przez dyrektora szkogy Podstawowej w t. -gtnic
6.Zapisydo Swietlicy szkoovtdeijawrewpddamiea sNo dhai q
dyrektora szkodgy w terminie do 15 wrzeSnia.

7.wietlica |jest organizowana w wypadku pr z
Srodk-w finansowych na jej dziagalnoSI.
8.Czas pracy Swietlicy uisiaila dyrekit oregpzé&ndry
zal eUnoSci od moUliwoSci szkogy.

9.Celem dziagalnoSci Swietlicy j est zapewn
bezpoSrednio przed i po zajhnciach dydaktyczn

10.Dozala & Swi etlicy nal eUy:

1)wspomaganie procesu dydaktycznega k o g v ;

2lumo Ul i wi eni e uczniom odrabianie pracy domow
upowszechnianie wSr-d wychowank-w zasad kul
higieny;

AHprzygotowanie uczni-w do udziagu w Uyciu sp
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5r ozwi janie indywidual nycih- w;ai nteresowa@ i u
B)wyr abi anie u uczni-w samodzielnoSci,;

7) st war zanie wSr-d uczestnik-w nawyk-w do ucz
8)przeciwdziaganie niedostosowaniu spogecznem

11.Realizaciz ada & Swi etlicy prowadzona jest w form
1)zajnl specjalistycznych;

2)zaj nilndvwgwi dual nych zainteresowa@ uczni - w;
zaj il utrwalajNcych wiedzn;

4gier i zabaw rozwijajNcych;

5)zaj il sportowych.

12§wi etlica realizuje swoje zadania wg. opi

iprofilaktycznego pl anu pr danyn Dbpkuz kzBojnym o b o w
itygodni owego rozkgadu zajnl

13.wi etlica |est organi zowana, gdy z uczni -V
utworzyl nie mniej ni U jednN grupfi wychowawc
14.Do Swietlicy przyj mowani sN w pV, evityms z e j k
wszczeg- -l noSci dzi eci rodzic-w pracuj Ncych
i wychowawczo zaniedbanych, sierot,dziecibp d zi n zast npczych.

15 Kwal i fi kowani e [ przyj mowani e u podstawie w d o
zggoszenia rodzic-w dziecka.

16.swt i ca prowadzi =zajncia zgodnie z tygodni
dyrektora szkogy.

17.Dni i godziny pracy Swietlicy uzmalad @naSaie ke
potrzeb Srodowiska i moUliwoSci finansowych
18.Dzi eci juNeésdoz&wietlicy powinny byl odbie

przez osoby upowaUnione.
1999W przypadku zgoUenia przez rodzic-w oSwia

kt -rych dziecko moUe samo wracal do domu, Z
domu.

20Rodzice sN zobowi Nzani do odbierania dzie
Swietlicy.

21.Zachowanie wuczni-w w Swietlicy, ich prawa
Regulamin Swietlicy nie moUe byl sprzeczny z

Rozd@i ag
Stog-wka szkol na

A8 9. Stog-wka jest mi ejscem spoUywania posi
kuchni dla uczni - -w

2Do korzystania z posigk-w uprawnieni sN:
Nuczni owi e, wnoszNcy opgaty indywidual ni e;

2uczniowie, kt-rych wyUyiwi ®mad res dri mya nlswlh eo rMOa
33Posi ki wydawane sMN3®& godzinach od 10.00
40pgaty za obiady wuiszcza sin z g-ry do 10
szkogy |l ub w kasi e.
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5Z posi gk-w moUna korzystal tyl ko bw adt o -nvac e
Wynos.

6.W przypadku nieobecnoSci ucznia w szkole do
warunkiem, Ue nastNpi zggoszenie nieobecnoSc
7.0dl i czeni e z a ni ewykorzystane 0 b i capisy nast
nal eUnoSci za wyUywienie w kolejnym miesi Ncu
8Zasady zachowania w stog:-wce oraz szczeg-
odrinbny regulamin stog-wki, umieszczony na t

Rozdziag 7
Biblioteka szkolna
A 9 Q. Biblioteka jest:

i nterdyscyplinarnN pracowni N og-lnoszkol nN,
prowadzonych przez nauczyciel. pracuj Ncych
indywi dualnie pracuj N nad zdobywaniem i posz
2)oSr odrkfi @mmacij i dla uczni-w, nauczycield@ i r
30Srodkiem edukacji czytelniczej [ i nformacy
2. Zadaniem biblioteki jest:

1)gr omadzeni e, opracowanie, przechowywanie i
2)obsguga uUyt kowni k- w rp-ow rbziebzl iuodtoesktiin psnzikaonlinee j
3Yprowadzenie dziagal noSci informacyjnej ;

Azaspokajanie zggaszanych przez uUytkowni k- w
S5 podej mowanie r-Unorodnych form pracy z zakr

6)wspieranieauc zyci eli w realizacj. i ch program-w
Nprzysposabianie uczni-w do samoksztagceni a,
dokorzystania z r-Unych medi-w, Fr-ded inforn
8)rozbudzanie zainteresowa@zcnziy-twe;l ni czych i i
9ksztagtowanie ich kultury czytelniczej, zas
10) or gani zacja wystaw okolicznoSciowych.

3Do zada® nauczycield] pracuj Ncych w bibliote

1)w zakresie pracy pedagogiczne;j:
aaudostnpni ani e zbi or - wi, lwidayteiniodraz kdo pracownivy p o Uy
przedmiotowych,

b)prowadzeni e dzi agal noSci i nformacyj nej i

zbiory,

C)zapoznawani e czytelnik-w bi blioteki z k o
informaciji,

d) udzielanie uczniom porad w daba e l ektury w zal eUnoSci
zainteresowa@ i potrzeb,

eywsp- gpraca z wychowawcami , nauczyci el ami

szkol nych oraz k-g§g zainteresowa G, z i-nnymi

wychowawczydkHhHles awk orjoyz,witjaani u Kk ul przygotowagiz yt e | n
ich do samoksztagceni a,
fludost npmii@amiw zgodnie z Regulaminem bibliot
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2)w zakresie prac organizacyptechnicznych:

aytroszczenie sin o wgaSci wNiokigani zacjfn, wy
b)gr omadzeni e zbior-w zgodni e z profilem p
przeprowadzanie i1 ch selekcjn,

cowypoUyczanie i udostinpnianie zbior-w biblio

dprowadzenie ewidencjn zbior . - w,
e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczkimin s er wacj a zbi or -

fforgani zowani e warsztatu dziagal noSci i nforn
g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,

indywi dualnego pomiaru aktywnoSci czytelnicz
h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plangpc'y bi bl i ot ek i or az

bibliotecznych i imprez czytelniczych,

) skgadanie do dyrektora szkogy rocznego spr
czytelnictwa w szkole,

j ma obowi Nzek korzystal =z dostfpnlyicih wgashmy
warsztat pracy.

4 Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowi
zbior - w, kieruj Nc Ssin zapotrzebowani em n e
w szkol e program- wOliwo8teamN fipakewNy mia
5.Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzy
bibliotekio.

6.BezpoSredni nadz-r nad DbibliotekN sprawuje
l)zapewnia pomieszczenia I i chNwyppasaUebniibel i\
bezpiecze@®&st wo i ni enaruszalnoSi mienia;

2)zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedgug obowi Nzuj Ncych norm etatowych oraz
zawodowego;

3)przydziela na podtt ku kaUdego roku &kalendarzowego S
biblioteki;

4zatwierdza przydziagdgy czynnoSci poszczeg-Iln
55%2arzNdza skontrum zbior-w biblioteki, odpo
zmi ani e naucz ywdbiblietece, pracuj Ncych

6)nadzor uj e i ocenia pracn biblioteki
7.Szczeg-gowe zadania poszczeg-lnych pracown

planie pracy biblioteki.
8Wydat ki biblioteki pokrywane sN z budUet u
innych ofiaroéd wc - w.

A 9 Regulamirbiblioteki:

bi bl i oteka szkolna czynna | esztajondl ploenki ceydjzni yac
2)ze zbior-w biblioteki mogN korzystal uczni
s z k adagzice;i

Awszystkich kornoystwajbNdydmhtzeznlych obowi Nzuj
ksi NUki i materiadgy;
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4z ksingozbioru podriicznego moUna korzystal
5)czytelnik zobowi Nzany jest wuzyskal zgodhn
Zz mat erliotacgnycl; bi b

6)j ednoczeSnie moUna wypoUyczyl trzy ksi NUOKI

uzasadnionych przypadkach biblioteka moUe z
takUe przedguUOUyl termin ich zwrotu;
Nczytelnik, kt -ry @ wyenaovzaarcyam ktsd rNidierki d o
ukarany uwagN wpisanN do dziennika |l ekcyjneg
8iczytelnik moUe zwr-cil sifi do nauczyciela o
czytelnik moUe, pod nadzorem nauczyciela,
informacji bibliograficznych;

10)czytelnik, w przypadku zniszczenia |lub za
zobowi Nzany jest zwr-cil takN samN pozycjn |

11)czytelnik zobowi Nzany jest zwe- cmatedoabiybb
ko em roku szkolnego;

12)czytel ni k opuszczaj Ncy szkogn zobowi Nzany
karty obiegowe] pot wi erdzaj Nce,j zwr ot mater.i
13Y)czytelnik korzystaj Noynej bzbbbwt 8lkany jcegt
mienie szkolne, a takUe gad i porzNdek na sw

Rozdziag 6

Zespogdgy nauczycielskie i zasady ich
A92.. Zespody nauczycielskie powoguje dyrektoc
2.Zespogdy nauczycielskie powoguje sin celem:
)pl anowania i organizacji proces-w zachodzNc
2dkoordynowania dziaga®&® w szkol e;
zwi fnkszenia skutecznoSci dziagani a;
AHugat wienia wykonywania zada® stoj Ncych prze
S\ doskonal enia umiejfAatnoSci i ndywi dual nych;
6)zapewnienianauczyeil om bezpoSredni ego wpgywu na pode
7NVdoskonal enia wsp-gpracy zespogowej ;
8wy mi any doSwiadcze@® mifndzy nauczyciel ami;
9wy kor zyst ania potencjagu czgonk-w grupy dI
i organizaciji;
10) ograniczania ryzyka indywidlian y ¢ h bgnd- - w i pomoc tym, k
w wykonywaniu zadaG
l1)zwi nkszenia poczucia bezpieczeEtwa nauczy

3W Szkole Podstawowej w t-0gtnicy powoguj e s
4.Zesp-§g stagy funkcjonuje od Dcyhrweikltior) esgzok opjoyy
corocznie dokonywal zmiany w skgadzie zespod
stanowi skach nauczycield] l ub zmi any rodzaju
5 Zespogy dora¥tne (probl emowe i zadani owe) pc
zadania lub rozwi Nzania probl emu. Po zako@Ecz

6.PracN kaUdego zespogu kieruje przewodniczNc
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7.Przewodni czNcego stagego zespogu powoguj e

zespogu. PrzewodniczNcegowages,pogadamirafagea)o
dyrektor na wniosek czgonk-w zespogu. dyr el
przypadku, gdy istniejN uzasadnione przyczy
rozwi Nzanie problemu | ub qegprawieuczyci el wyst

8Pierwsze posiedzenie zespogu zwoguje dyrekt
iprzewodniczNcy w terminie do 30 sierpnia ka

sin wyboru os:-b funkcyjnych i opracowuje siin
9.Przewodniclcy zespogu jest zobowi Nzany do prze:t
szkogy w terminie do 14 wrzeSnia kaUdego r
szkogy.

10.Zebrania sN protok-gowane. W sytuacij. poru
am |l i zowaniu opini.i [ orpedag@&gipozmaydah Ipslyct
|l ekarskich dotyczNcych ucznia odsthipuje sii
11.Pr zewodniczNcy przedkgada na radzie peda
sprawozdanig pr ac zespogu.

122Nauczyci el zatrudniony w Szkole |est obow
zespogu. Wpisanie nauczyciela w skgad zespog
13.KaUdy nauczyciel aktywnie uczestniczy wW pr
14.0becnoSi naurcaricaeh aj esaat zebowi Nzkowa .
15.Zesp- @ ma prawo wypracowal wewnntrzne zas
komuni kowani a si n, podziagu r - | [ obowi Nz k -

wgasne|j

Rozdziag 7
Rodzaje zespog-w naua@zycielskich [

A93. W szkole powoduje sin nastnpuj Nce stage
)zesp- g ds. edukacji wczesnoszkolnej kIl as;
22zesp-g jAozyk-w obcych;

3)zesp-§g nauczycieli bloku humanistycznego;
Ayzesp-§ nauczyci e tpizyrodriceegoy mat emat yczno

552 esp-§g wychowawczy

2W skgad zehogpaN wdpowi edni o:
1)Z e s pds. gedukacji wczesnoszkolnej klds nauczyciele ed. wczesnoszkolnej oraz
nauczyciele przedszkola;

2)Zesp- 0§ | nziywks-zwy socbyc yncahuczy ci el e | n zsgkkle;w obcyc
3Zesp-g nauczycieli Thauvoezkuelheamanizedyne nhe go N
historia i spogeczeE&two, religia;

HZesp- 9 nauczyci el iprzytodniozkgei nreau ceznyactiyeclzen o pr z e c
mat emat yka, zajncia komputerowe, przyroda;
55Zesp-§d wychowawczy: pedagog, | ogopeda, wyc

A9 ZadaniaZ espo§d-w przedmi ot owych:
lopi ni owani e przedstawianych program-w naucz
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2dkorel acja mindzyprzedmi otowa w zakresie tre
3)ewal uacja program-w nauczania i wymaga@ edu
4)wypracowanieasad dostosowywania form i metod pr at
uczniom o zbliUonych dysfunkcjach i specjaln
55 opracowani e harmonogramu bada®@ efektywnoSci
6)analiza osi Ngaenwch efebrawokywbage wniosk: v
7Ydob-r podrficzni k-w obowi Nzuj Ncych w cyklu Kk
8opi ni owani e plan-w nauczania w cyklu edukac
opiniowani e eksperyment -w pedagogicznych;

10) wy mi ana doSwi adc z é dekcjp etvartg, o mpkzowve, noynawianie
scenariuszy zajfl;

1l1))wewnntrzne doskonal eni e;

12)dzi el enie sin wiedzN uzyskanN podczas r - Un
13)doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczy

14) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania | pre@mga; wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do statutu szkogy w tym
15 or gani zacja konkurs-w przedmiotowych i i nt
l16)opi ni owani e wni osk-w nauczycield.@ o] zakup
wyposaUenia sal Il ekcyjnych i pracowni ;
17)rozwijani e zai nteresowa@E i uzdol nie® uczni - w
k- zainteresowaG, zajnl fakultatywnych
18)innewy ni kaj Nce z potrzeb szkody |l ub na wnios

A9%Yadania zespodju wychowawczego:
1)opracowywanie programu wychowawepmfilaktycznego na podstawiagnozy potrzeb,

ewal uacji wczeSniej obowi Nzuj Ncych program-w
a takUe analizy sygzkoleacji wychowawczej w

2)gr omadzeni e materiag-w metodycznych, mer yt
z wychowawcN, celem udostfipniania ich do prz
3yanali zowani e szczeg:-Ilnie trudnych przypadk:
4)doskonal eni e wewnntrzne izvyachroiwea wx -pvgt r zeb a

5 wymi ana doSwiadcze@ przykgad-w Adobrej pr
6)amaliza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela

prowadzNcego zajncia w klasie. Opracowani e
oddziagywani a dla zespodu nauczycieli wuczNc
7)pl anowani e i real r ymtcpac ydjznyacgha, E parna nyudjyNscky ¢
zdrowe odUywianie, ochronin Srodowi ska;

8koordynacja dziaga® profilaktycznych;
Ywspieranie dziagaE® samorzNdu uczni owski ego;

10)opracowani e harmonogramu uroczystoSci, ape
1l1) koordymmcj a pracy zeswpQg-wnawdakdclyczkogek zai |
umoUl i wienia wzifcia udziagu wszystkim chiftn
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l2Jocena sytuacj.i wy ¢ h o wapw cgzr ecpokg varzygatolvamie e p o k-
wsp-gpracy ze szkol nym omaejd ecgng g)a @otrzeby aguy r t u
Pedagogi cznej i rady rodzic- w;

13)udzi ag W posthnpowani ach medi acyj nych w
w relacjach wychowawciarodzic;

l4)kor el owani e planowanych bada® edukacyjnych

15) opiniowaniewnie K - w nauczyciel.| O wszczynanie proc
16)opi ni owani e wniosk-w nauczycieli, specj al.i
poradni psychologicznrpedagogicznej;

17) inne, zgodnie z potrzebamiz k o gy | ub na wni osek czgonk: - w
A9 &adan a zespodu analiz i bada® edukacyj nych:
l)opracowani e planu bada® edukacyjnych na kalU
2Y@dokonywanie jakoSciowej analizy wynik-w ba
pr-bnych egzamin-w) na podstawie NcgsSbiowych
A)przygotowani e narzndzi pomi aru dydaktyczne:q
opracowanych przez nauczycield@ |l ub oferowar
prowadzonych diagnoz;

Sanaliza jakoSciowa i il oSci ooha praygotowakie w S pr

opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy;

55prowadzenie szkole®& nauczycielom z zakresu
6)ki erowanie wystNpie®& do poszczeg-I|lnych na
wprowadzenia zmi ama, w procesie ksztagc
7)prezentowani®e pr acowa & na posiedzeniach rady Pedag

DZI AG | X

Oddziag przedszkolny
Rozdziag 1

I nformacje og-1ne

A91.Szkoga prowadzi oddziag przedszkolny. Do
dzieciél et ni e i mgodsze.

20ddziagdpzkolny w szczeg-lnoSci
1)realizuepodst awn programowN wychowania przedszk
2)przygotowuje dzie i do podjnAncia nauki w szkol e.

A98. Oddziag przedszkolny funkcjonuje cagy r
2.0d d zgrzad$zkolny pracuje w godzinach od #I¥00 zatwierdzonych przez organ
prowadzNcy.

3.0ddziag przedszkolny czynny jest pifal dni w
przez 5 godzin dziennie.

4Dopuszcza sifn moUIl i woSi ddzg ueltskzae gwo , p |oadcp- Gvact en. e
opjaty ustala organ prowadzNcy.
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5,.Dzi enny czas pracy oddziagu przedszkolnego
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

A99. Godzina zajfAl w oddziale przedszkolnym
2.Praca wychowawcze dydakt yczna i opi ekuEEcza prowad
przedszkolnego programu nauczania umoUl i wi a

wychowania przedszkolnego.

3.Czas trwania zajnl prowadzonych doNay &l wo,
nauki jnzyka obcego, nauki religi.i powinien
dzieci i wynosil 30 minut.

4.Spos-b prowadzenia przez nauczyciela oddzi
o d r nplzepmsy.

5.Dzi agani a w zakr edsoiwvee g @ o roadddzztivad e z gpwaz e d s z k
preorientacjn zawodowN, kt-ra ma na celu wst
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresow
A1010.. Liczba dzieci w oddziale nie powinna p|

2.Dyrektor pow er za kaUdy oddziag opiece jednemu |
zgody organu prowadzNcego.
3.0dd zpirazgedszkol ny organi mayseagecs Ngukaoka 3:

A 1010a.Do obowi Nzk-w nauczyci eleiprzquszkowand z Nc y
nal eUy w szczeg-lnoSci

1) troska i odpowiedzialnoSi za Uycie , zdro
w czasie zajnl;

2) otaczanie indywidualnN opiekN kaUde z dzi
moUIl i woSci :

3y wsp:rgca z rodzicami w cel u uj eeldokackjnycheni a o
Hprawi dgowe pl anowani e i organizacj a proc

dydaktycznego zgodnie z podstawN wychowani a
jej jakoSI:

55wsp-dgppra pedagogi em, | ogopedN oraz i nnymi
stymulowaniu rozwoju dziecka i wspomaganiu rodziny w procesie wychowawczym;
6)prowadzeni e obserwacji pedagogicznych maj Nc
rozwojowych dzieci oradokumentowanie tych obserwaciji;

7) indywidualizacja procesu wychowawceod uk acyj nego: Wyr - wnywan
wspomaganie w rozwijaniu zainteresowa@® i wuzd
8yprzeprowadzani e, z poczNtkiem roku poprzed:
klasie pierve z e | szkogy podstawowej , obserwacji ped
got owoSci dzi ecka do podj Aci a nauki W s zKkc
gotowoSci ich dziecka;

Nczynny udziag w posiedzeniach rahh pedagogic
10)aktywny udziag w Uyciu przedszkol a.
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2 . W czasie prowadzenia ksztagcenia na odl e
zobowi Nzany jest do udostfipniania rodzicom |
domu.

3.Nauczyciel wskaaljRacgadaobawddNzary jest z
oraz treSci zada®& do potrzeb rozwojowych i e
dzieci.

4. Nauczyci el na wypegnione przez dzieci zadar
co dzieckhozeroli §odd&l e, co nalelUy jeszcze po
5, Nauczyci el zobowi Nzany jest do utrzymywani

Rozdziag 2
BezpieczeEGtwo dzieci

A1011.. Oddziag przedszkolny zapewni apopizez:. eci om
l)sprawowani e przez nauczycieli, kt-rym powie
2)przyjfncia odpowiedzial noSci za bezpieczeEs
przez rodzic-w pod opiekn nauczycieldi:;
)zapewni eni e dzieciom pedgnezgaor - wa o0 z upcoida wbzegzl
fizycznym, jak i psychicznym.

2.0piekn nad dzielimi podczas zajnl poza ter
wyci eczek, sprawuj N nauczyciele, kt-rych org
zajficiach | ub n auzezdyrekiom loraf wwgze parzebyiema 2zgo d N
dyrektora inne osoby dorosge, w szczeg-1lnoSc
3.0bowi Nz Kk i opiekun-w podczas organi zowanych

A1012.. Dzieciom uczfiszczaj Ncym do dddniceadekpr :
2W przypadku choroby zaka¥tne]j dziecka rodzi
nauczyciela lub dyrektogt—a—-€.- wk i

3Rodzice zobowi Nzani sN do przyprowadzani a
otrzymania informacji o chorobie dziecka vakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym

do jego niezwgocznego odebrani a

Al1ORBo.dzice opJacajN na poczNtku kaUdego r
ubezpieczeniowN za dziecko.

Rozdziag 3
Zasady rekrutacij.i do oddzi agu przedsz

A1014. Do odddzsizekdod npergzoe mogN uczfAszczal dzieci
2Do oddziagu przedszkolnego mogN r-wnieU ucz
odribnych przepis-w odroczono spedgnianie obo

A1 015Re k r ud zaicqg aii do oddzipagepprowadgzakslimegvo op

powszechn&fidostfipno
2Rekrutacja do oddziagu przedszkolnego pr ow
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1) etap rekrutacji odbywa sin z wykorzystani
2)1l etap rekrutacji, bez wykorzystania systemu &l@kicznego, prowadzony jest w sytuacji

gdy szkoga dysponuje wolnym miejscem w oddz
3.Zasady, kryteria [ terminy rekrutacij. el e
prowadzNcy i dostfipne sN na sNceognd eorianzt emran ef
o0oggoszeE& w Szkol e.

4 Ni epodpi sanie przez rodzic-w W wyznaczony.l
woln kontynuacij. rocznego przygotowania prze
miejsca w oddziale przedszkolnym.

5. Nieuspraw ed | i wi on a, co naj mni e ] 50 % nieobeci
obowi Nzkowych zajfl edukacyjnych w oddzial

niespegnianiem obowi Nzkowego rocznego przygo
6.Ni espegniani e 0 b o wgotdharkagpmersykolnage podiegaeegzekugi r z y
w trybie przepis-w o postfinpowaniu egzekucyjn

Rozdziag 4
Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z od

A 1 016Przyprowadzanie odbi erani e dziecka z @mkdesti agu

przez rodzic-w lub upowaUnionN przez nich os
2UpowalUnienie dokonywane jest w formie pisenmn
33Rodzice obowi Nzani sN przekazal dziecko g

pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.
3a Osoba przyprowadzaj Nca dziecko do oddzi a

przygotowal j e do pobytu w przedszkol u, a
przedszkola:
1)ni edopuszczal ne j est pozostawieni e dzi eclk

odprowadzani, jak i odbieraniu);

2)od mo ment u przekazania dziecka odpowiedzi .
przedszkole.

4.Dzi eci przyprowadzane do zer - wki szkol nej

nauczyciela dyUuruj Ncego

5Fakt odbi oru dizli ec&wc myad iedllyo wig.g o s

6.Ni edopuszczalne | est odbieranie dziecka ©pr
spoUycie alkoholu I ub bAadNcN pod wpgywem Sro

6a. Nauczyci el mo Ue odm- wi | wydani a dzi ecka
w przypadkugdst an osoby odbieraj Ncej dziecko bndz
zapewnil dziecku bezpiecze@Estwa. W przypadkt
zostal ni ezwgocznie poinformowanys zkypgseak t or
zobowadaampodjfncia wszelkich moUliwych <czynn

z rodzicami dziecka.

7W przypadku nieodebrania dziecka o czasie s
poSrednictwem przekazuje dziecko wgaSci wej p
A1 ORbdziczb owi Nzuj e sifn do:
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Hpowi adomi enia o terminie nieobecnoSci dzi e
dziecka;

2)zgoUeni a pi semnego usprawiedl i wieni a dgug
obejmuj Ncej co najmniej 25 % dni w miesi Ncu
A 7ad.Do przedszkola mogN uczhiszczal dzieci, Kk
innych dzieci i personelu.

22W sytuacji raUNcych przypadk-w zwi Nzanych :
baAndNcych w trakcie infekajii ziagmyaddmj BNeep z
nauczyci el ma prawo UNdal od rodzic-w przed:

przeci wwskaza® do ucznszczania do przedszkol
3W przypadku zgego samopoczucia |l ub wypadku
ni e z wigpowiadomieni, a dziecku udzielana jest pierwsza pomoc.

4W przedszkolu nie podaje sifn dzieciom Uadn

zaSwiadczenie | ekarskie z zaleceniem podawa
choremu w czasiejegopoyt u w przedszkol u, ze wskazaniem
l eku i po uzgodnieniu z dyrektorem przedszko

wykonywanie tych zal eceC.

Rozdziag b5
Prawa i obowi Nzki dziecka w oddziale pr

A1 OC&ieckowodd i al e przedszkolnym ma obowi Nzek:
)poszanowania nietykalnoSci cielesnej i nnych
2dJposzanowania godnoSci osobistej innych dzi e
AwgNczania sifn do prac porzNdkowych po zajnic
st osowania sin dal pnygyh npyerbz zaaadz yusitel a
grupn.

Al0mzi ecko w oddziale przedszkolnym ma w szc:
HwgaSci wi e zorgani zowanego procesu wWjg,c h o wa w
zgodnie z zasadami higienyr acy umysgowej ;

2dpegnegec zbee®Esptiwa podczas pobytu w przedszko
Przedszkol em, w tym ochrony przed wszel ki
psychicznej oraz ochrony i poszanowania | ega
)k orzystania z pomocy maprzepisama!|l nej |, zgodni e z
AH0yczli wego i podmi ot owego traktowani a;
55rozwijania zainteresowa@ =zdolnoSci i talen
B)Juzyskani a pomocy w przezwycinUeniu trudno
specjalistycznej;

7)7ochrony przed wszel ki mi f or ma miraz p ochrenpnocy f i
poszanowania jego godnkBoiwemsjoMi ptajy dgbdok
dekl aracj N praw czdjowi eka ONZ.
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Al100Rada pedagogiczna moUe podj NI wuchwagn wur
dziecka z 1isty dszkolewprzypadkzyj ntych do prze
1)ni epgacenia przez rodzic-w opgat za korzy
wyUywi enie przez jeden okres pgatnoSci ;

2yni eprzestrzegania przez rodzic-w godzin po
umowie zawartej z rodzicem;

3)swar zania przez dziecko sytwuacj. zagraUaj N
i nnych dzi eci oraz br aku wsp-gpracy z rod:
przedszkolu trybu postinpowania polegaj Ncego
a) terapii indywidualnej dziecka prowadzonejjgze nauczyci el i i specjald.i
b) udzielaniu porad i konsultacji rodzicom,

cowskazaniu moUliwoSci konsultacji i terapi.i
dziecka;

4dbraku pi semnego usprawiedl i wieni a dgugot i

wprzedg k ol u obej muj Ncego co naj mni ej 30 dni
5. W przypadku dziecka odbywaj Ncego roczne ob
kt - rego rodzice nie wnoszN opgat okreSlonych
przestrzegaj N godzin mpwmhaydrodze dnekiste wega UMOWEY P O W i
zawarta pomindzy rodzicem a dyrektorem prze
pobytu w przedszkolu oraz korzystaniu z posi
6. SkreSlenie z l i sty nie dotyczy dziecka
przedszkolne.

DZI AG X
Nauczyciele i i nni pracownicy szk
Rozdziag 1
Zadania nauczyciel

AllNauczyciel prowadwyctpowawiczdy diako yice khw Ec z N

za jakoSIi i wyniki tej pracy oraz bezpieczed
Al1Dlo. obowiaNizke-ywirel i naleUy w szczeg-IlnoSci
dbagoSi o Uycie, zdrowie i bezpiecze@stwo
szkogn;

2)prawi dgowe organi zowani e procesu dydakt yc:
wiedzy merytoryczne,] lizacjmveybbranegy cprograju nadiazani@ e g n e

danego przedmiotu, wyb-r optymal nych form
maksymal nego ugat wi eni a uczniom Zrozumi en
mot ywowani e uczni-w do akt ywarrigo wdas mygauh wo
sad-w, wyb-r odpowiedniego podrncznika [ p
ksztagceni e i wychowywani e mjgodzi eUy W our
Konstytucj. Rzeczypospolite] Pol ski ej, w at

kaUdego czgowi eka;
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A\dbanie o ksztagtowanie u uczni-w postaw m
demokracji, pokoju i przyja¥Tni mindzy | ud¥Tmi
5t wor zeni e w@gasnego warsztatu pr aakiyczmyochdakt y
wsp:-Ilnie z wuczniami, udziag w gromadzeniu i
(zggdgaszani e dyrekcj i zapotrzebowania, pomoc
6)r ozpoznawani e moUl i woSci psychofoiwpjgwych,ny c h ¢
a w szczeg-lnoSci rozpoznawanie przyczyn ni e
7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowi Nzkowych i dodatkowych zajificiach:;

8\wni oskowanie do wychowawcy nepeamjgiogiiec zmpdNmadac
w przypadkach, gdy podej mowane przez nauczyoc
zmian |l ub, gdy nauczyciel =zdiagnozowag wybit
99dost osowani e wymaga®& edukacyjnych z nauczan
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych wuczn
ayposi adaj Ncego orzeczeni a 0 T p@ padstamvib itego k s z t
orzeczenia oraz ustale@E zawar t y-tefapewtycznymd y wi d
opracowanym dla wucznia na podstawie przepi
ksztagceni a, wychowani a i opi eki dl a dzi
ni edostosowanych spogecznie w przedszkol ach,
integray j nych al bo przepis-w w sprawie warunk: . w
i opieki dla dzieci i mgodzieUy niepegdnosp]
specjalnych przedszkolach, szkogach i oddz
b)posi adaj Nc e @ qotraebiez iedgwideainego nauczaniana podstawie tego
orzeczenia,

c)posi adaj Ncego opi ni N -pedagogicrejn iw tyrs yporadoil ogi ¢
specjalistycznej, o] specyficznych trudnoSci
psychologicznepedagogicznew tym poradni specjalistycznepa podstawie tej opini,

dni eposi adaj Ncego orzeczeniaiclub lotp-imy i obwyfnr
pomocN psy-pkdhaggyc e n-onilpodstasierézpoznania indywidualnych

potrzeb rozwojowych i adk acyj nych oraz indywidualnych m
ucznia dokonanego przez nauczycield@ i specj a
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologigaadagogicznej w publicznych
przedszkol athe - wkkoBach i p

elposi adaj Ncych opinin |lekarza o ograniczony
| wi cnawey@howaniu fizycznym.

10)bezstronne, rzetel ne, systematyczne i s p
umi ej AitnoSci uczni -iw neo tzyancuhj oNwcaenji ef nu nvkscpiie re

l1))uzasadni anie wystawianych ocen w spos:-b o
oceniania;

12)zachowani e jawnoSci ocen dla wucznia i rodz
13) udostnpni ani e pi semnych prac uczni-w zgo
oceniania;

14) informowani e rodzic-w o przewidywanych roczny
formy wustalonej w wewnNtrzszkol nych zasada
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15 wspi eranie rozwoju psychofizycznego uczni
poprzez pomoc W rozawdglamiieuE€ sizczaigntl eye o wa E

udziagu w konkursach, zawodach;

16)udzi el anie pomocy w przezwycinUaniu niepo
moUl i woSci i potrzeb ucznia w porozumieniu z
17Ywsp-gpraca z wychowawcN i samorzNdem kIl aso
18)i ndywi dual ne kontakty z rodzi cami uczni - w;
199doskonal enie umiejntnoSci dydaktycznych i
zgodni e z potr zalbtaynwnys zkaagiya g we wszystKk
pedagogi cznej [ udzi agd zestniciwe knc j kooferencjgch | e Ue C
metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez OKE Iub inne
instytucje w porozumieniu z dyrekcjN szkogy
200aktywny wudziag w Uyciu szkody: ezach est ni
organi zowanych przez Szkoghn, opi eka nad L
przedmi otowym, kol e zainteresowa@® | ub innej
21) przestrzegani e dyscypliny pracy: akt ywne
mi edzyl ekcyjarsN,oweatiynwdlom mowani e dyrekcj i 0O ni
rozpoczynanie i koE®zenie zajnl ;

22)pr awi dgowe prowadzeni e dokumentacj i peda
prawi dgowych wpis-w do dziennika, arkuszy o

ARegulaminie prowadzenia i przechowywania dokumentacji w Szkole Podstawowej w

t - gtnicyddé a takUe potwierdzanie wgasnorfnczn
23) ki erowani e sin w swoich dziaganiach dobre
osobistej ucznia;

24)przestt egani e tajemnicy sguUbowe ] i ochrona d:
25)przestrzeganie zasad wsp-gUycia spogeczneg
26)dokonanie wyboru podrncznik-w i progr amu
programu nauczaniaziapoznani e z ni mi uczni - w i rodzi i

ich do zaopiniowania przez Radin PedagogicznN
27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

A 1 112W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczysieVbbNz any | e <
real i zowal :

l)zajncia dydaktyczne, wychowawcze i opi ekuEE
l ub wychowankami albo na ich rzecz, w o wy mi
stanowiska;

2)zaj nci a [ czynnoSci zwi Nzafnk, zs aprozkysgottaogw
i doskonaleniem zawodowym

35inne czynnoSci i zajncia wynikajNce z zadaG
2 . W uzasadnionych przypadkach, podykt owa
pracowni k- w, Dyrektor Szkogy mo Uealnef, m owi Nz
zasadach i warunkach okreSlonych w odrfabnych
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3. Nauczyciele poszczeg:-|l nych przedmiot - w
ksztagcenia na odleggoSi, dokonuj N weryfikac
tak, by do sdtoo swyvbaiang j metody ksztagcenia na

Rozdziag 2
Zadania wychowawc:-w kIl as
A 1 113 Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczeg-lnoSci

1)t worzenie warunk-w wspomagaj Ncychsi fiozow-ajz
przygotowanie do Uycia w rodzinie i spoJjecze
2)i nspirowanie i wspomaganie dziaga®& zespogow
3)podej mowanie dziaga® umoUliwiajNcych rozwi
pomi ndzy uczniami a innymj czgonkami spogecz
2. Wychowawcaealizuje zadania poprzez:

)bl i Usze poznanie wuczni-w, ich zdrowi a, cec
i byt owych, ich potrzeb i oczeki wa &
2rozpoznawani e [ di agnozowani e mo Ul i woSci

potrzeb rozwag wy ch wyc howank - w;
3)wni oskowanie o objfAcie wy epheodwaagnokgai cpzonmb;c N p s
At worzenie Srodowiska zapewniajNcego wycho:

[ psychiczny, opiekn wychowawczN oraz atmosf
S ugat wi amcjei aWdadprodowi sku r-wieSniczym (kI
konflikt-w z r-wieSnikami ;

B)pomoc w rozwi Nzywaniu napi fl powstagych na
szkol nych spowodowanych trudnoSciami w nauc
7Yorgani zowani e Uydioawaonddwi evn sezgko | vy wdr aUan
i wsp-gdziagania z nauczycielami i wychowawc
8realizacjn planu zajinl do dyspozycji wychow
9czuwanie nad organizacj N i przebiegiem pr:

i rozkgadem pnrdasamadzaethagy aykonania w domu;
10)utrzymywani e systematycznego kontaktu 2z na&a
klasie w celu ustalenia zr-Unicowanych wyma
pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczena s i i, wdraUanie efektyw
si n;

12) wdr aUanie uczni-w do wysigku, rzetelnej p
odpornoSci na niepowodzenia, porzNdku i pun
organizowania sobie pracy;

13) systentat yczne i nteresowanie sin postnpami (w
szczeg-Ilnej uwagi zar -wno na uczni-w szczeg
trudnoSci i niepowodzenia wW nhauce, anali zow:
klasaovy m, nauczyci el ami [ rodzi cami przyczyn ni
dobrze i Srednio uczNcych sin do dalszego
regularnym ucznszczaniem uczni-w na zajncia
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wec howank-w zaj il szkol nych, udzielanie wska
obiektywnych) opuScili znacznN iloSi zajnl
materi agu,;

14) wdr aUani e wychowank-w do spodgecznego dzi e

postaw moralnych, ksztagtowanie owgun&zli wywa&cis
wsp-gdziagani a, wzaj emne,j pomocy, wyt war zan|
nich koleUe@stwa i przyja¥tni, ksztagtowani e
ter eni e klasy, odpowi edzi al noSci za (@gad, czys
rozwijanie samorzNdnoSci i i ni cjatyw uczni ow
15) podej mowani e dziaga® umoUl i wiajNcych poUy
wol nego, pobudzanidgi agarndfoirodnektywnoSci

osobowoSci i ki erowani e t N aktywnoSci N,

interesowanie sifn udziagem uczni-w w Uyciu s
w kogach i organi zacj ach;

16) tworzeni e poprawnych relacj.i interpersonal ny
m. i n. poprzez organizacijn zajnl pozal ekcy]j
wakacyjnych, zimowisk, wyjazd-w na A zielone
17 uni kanie zgoSliweSbgnd:- wrzewadyuwzoicewj

18)t wor zeni e warunk-w umoUliwiajNcych wucznior
stron I ch osobowoSci: stwarzani e uczniom

zdol noSci ami pozRrpwpezyei, paWweer zerkidle zadbasEDb
drugich- zdol noSci ami organi zacyjnymi, opi ek u Cc:
przymiotami ducha i charakteru;

19) wdr aUani e uczni-w do dbani a 0 zdr owi e, I
higieniczny otoczenia oraz do przestrzeganiazhsadz pi ecze EGst wa w szkol e
200 wsp-gpraca z rodzicami |, opi ekunami uczni - w
opieki i pomocy materialnej uczniom;

2 ) udzi el anie pomocy, rad i wskaz-wek wucznio
Uyci owyshiipowanie do organ-w szkody i I nnyc
pomocy.

33Wychowawca wustala ocenn zachowania swoich
ucznia, jegk ol eg - w i nauczycieldi, wnioskuje w spr
kar Wy c howawc a ma prawo ustanowil przy wsp- grf
formy nagradzania i mot ywowani a wychowank: - w.
4. Wy chowawc a zobowi Nzany j est do wykonywar

dotyczhscych ki
1)prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
2sporzNdza zestawienia statystyczne dotyczNce

3Jnadzoruje prowadzenie ewidencji wpgat skgad
AHwy pi suj e Swiadectwa szkol ne;

S\wy konuje inne czynnoSci administracyjne dot
szkolnych,p ol eceni ami dyrektor a szkogy oraz uchw
5. W trakcie nauki na odleggoSi kaUdy wych:t
stagego kontaktu z rodzicem i uczni em.
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Rozdziag 3

Zadania nauczycieli w zakwecgniom zapewniani a
A1l 114.. Nauczyciel jest odpowiedzialny za Uyc
kt -rymi sprawuje opiekn podczas zajni edukac
2Nauczyci el ] est zobowi Nzany Sskrupul atni e
izaaANd zeni a odnoSnie bhp i p/poU., a takUe odb
3Nauczyciel jest zobowi Nzany pegnii dyUOur w
dyrektorask o §y. W czasie dyUOuru nauczyciel jest z
1)punktualnego rozpoczynai a dyUuru i ci Nggej obecnoSci
nadzorowi;
2)akt ywnego pegrneiaegnoivea ndyaUunrau wszel ki e przejaw
od przyjntych nor m. W szczeg-lnoSci POWI Ni €
bezpieczatEswwmaobmwwania (agresywne postawy Ww
na porncze schod:- w, parapety okienne i i nne.
postronnymi, jak przeprowadzanie rozm-w z r

kt - re prajdNsawk adzynnym spegnianiu dyUur u;
3)przestrzegania zakazu otwierania okien na Kk

lekcyjnych;

Adbani a, by uczniowie nie Smiecili, ni e bru
urzNdze® szkolmgezlhl orabpSbynniedepksracji;

52z wr acani a uwag.i na przestrzegani e przez u
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6)egzekwowania , by wuczniowie nie opuszczald:]

7)ni edopuszczani e doa ptaelreennii-as zpsapkigeglyms -ew nw t
szkolnych;

8hat ychmi astowego zggoszenia dyrekcji szkogy
zmi erzaj Ncych do udzielenia pierwszej P O M
zabezpieczenimiejsca wypadku.

4Nauczyciel nie moUe pod Uadnym pozorem ze
ipoi nformowania o tym fakcie dyrektora szkog
5Nauczyci el obowi Nzany | est zapewni | wgaSc
biorNcym udziagswkpgacaclbrodowzska. Prace m
zaopatrzeniu uczni-w w odpowiedni do ich wyk
indywidualnej.

6. Nauczyciel | e st zobowi Nzany do ni ezwgocznego

z zagroUonychwhieezonmeoophyecep, jeUeli stan z
siA w czasie zajnl.

7.Zaznaj ami ani a uczni-w przed dopuszczeniem
urzNdzeniach technicznych w | aboratoriach i
zapewnila¢ Ngiyenc ze Est wo i hi gienn pracy przy w
roboczym. Rozpoczficie <zajinl moUe nast Npi i

prowadzNcego =zajfhcia, iU stan maszyn i ur z I
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narzndzi aprtaazkUe i nne war unki Srodowi ska p

bezpiecze@E&twa uczni - w.

8&.Nierozpoczynanie zajifnl, jeUel i W pomi eszcze
byl prowadzone zajnci a stan znajduj Ncego !
bezpiecze@Est wa.

9 Nauczyciele zobowi Nzani sN do przestrzeg
i ko®zenia zajnl edukacyjnych oraz respek:i
mi ndzysekcyj nych.

10.Nauczyci el ma obowi Nzek Zzapozbneazipi st e Est )
poUarowego w szkol e.

11.Nauczyci el organizuj Ncy wyj Scie uczni -w z
przestrzegal zasad ujntych w procedurze org
obowi Nzuj Ncej w Szkol e.

12. Nauczyciel wirakcie prowadzoy ch zaj il w kl asi e:

1)ma obowi Nzek wej 8l do sali pierwszy, by spr
zagraUaj N bezpiecze@Estwu uczni - w i nauczyci
warunkomb ez pi ecze st wa nauczyci eyr ankat corbao wi Nz @iy
usunincia usterek. Do czasu naprawienia uste
zaj Al w danym miejscu;

2)podczas zajnl nauczyci el nie moUe pozost awi
3w razie stwierdzenia niaemdyjsepgozyz @i owicaz np az
skierowal go w towarzystwie drugi ej osoby

potrzeba wudzielil mu pierwszej pomocy. O zal
ucznia. JeSli | estmitio dnyargegjkyt omyap asdzekko gpyo;wi a d o
AHAnauczyci el powi ni en kontrolowal wgaSci wN pc«
zauwaUone bgndy i dbal o czystoSi, gad i

zako@&zeni u;

55p0 skoE&zonej l ekcj i nauczwcielbypoawienicdcanpu
gwagtownego ich otwarcia przez wybiegaj Ncych
6)Juczni -w chcNcych skorzystal z toalety naucz
Nprzed rozpocznciem | ekcji nauczyci el Zzobow
zapewnieni @aSwjae$diewméqoi temperatury:;

8)nauczyciel ustla zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13.Wychowawcyk | as s N zobowi Nzani zapoznal wuczni - -w
l)zasadami postfipowania w razie zauwaUenia og

2)sygnagami al armowymi na wypadek zagroUeni a;
3)z planami ewakuacji, oznakoware m dr - g ewakuacyj nych;
4)zasadamiachova ni a i wyni kaj Ncymi z tego obowi Nzka

Rozdziag 4
Pracownicy szkogy
A1 115.. Pracowni cy zatrudni eni na umowhn o] [
samor zNdowymi i podlegaj N samalabfgomyaht awy
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2Pracowni k zatrudniony w szkole zobowi Nzany
obowi Nzk-w na zaj mowanym stanowi sku. Przyjnc
potwierdzane podpisem pracownika.

3.Dopodsawowych obowi Nzkmar pNacwevgio krmalse Uy w sz

przestrzegani e Konstytucj.i Rzeczypospolite]j
22wy konywani e zada® sumiennie, sprawnie i bez
udzi el ani e i nf ormacj i organom, i nstytucj on
dokument - w znajduj Ncych sin w posiadaniu jedno
jelel i prawo tego nie zabrani a;

4)dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

B)zachowanie uprzej moSci i Uyczl i woSci w ko

podwdgadnysnpi- goprraazc own i k ami ;
6)zachowanie sin z godnoSci N w miejscu pracy

7) st age podnoszenie umiejnintnoSci [ kwal i fi kac
8)sumi enne i staranne wykonywanie polece@& pr z
NzgoUenie oSwiadczenia przez pr a@owadzeniu- w na
dziagalnoSci gospodarczej, zgodnie z wymogam

10) zgoUenie przez pracownika na stanowi skach
oSwiadczenia o stanie maj Nt kowy m.
All1Zakresy zada@® na poszczeg-|lnycrdcy. st anowi sk

Rozdziag 6

Regulamin pracy
A1117W Szkole obowi Nzuje regul amin pracy, u e
uzgodnieniu ze zwi Nzkami zawodowymi dziagaj N
2KaUdy pracownik szkogy jest obowi Nzany zna
regulaminiepracy Fakt zapoznania sin z regulaminem
wgasnorfnczny podpi sem.

A11v8 .szkol e mogN dziagal, zgodni e ze swoim
wzglndzie przepi sami prawny mi z wilubl mkych z a wo ¢
pracowni k-w szkogy.

Al19zkol e mogN dziagal stowarzyszeni a, organi
j est dziagal noSi wychowawcza al bo rozsze
dydaktycznej, wychowawczej, gy.pi e kZug@cdziie j n ai pi
dziagal noSci przez stowarzyszenia | organi :

uzgodnieniu warunk-w tej dzi agalRmad§ciRodrzdz - p
i Rady Pedagogicznej
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DZI AG XI
Obowi Nzek szkolny
Rozdti ag

I nformacje og-1ne

A12100bowi Nzek szkolny dziecka rozpoczyna si-t
kal endarzowym, w kt-rym dziecko koEGzy 7 | at
Oyci a.

2.5k r e Qleefmiod et nneaoz | istyNpckngdw motleEnas

1) nie ucznszcza do szkogy, jego nieobecnosSc
mi esi Ncach przekraczaj N pogowh czasu przezna
2) nagminnie wagaruje a bizkwgahowyawez ® aigadws

w stosunku do niego przewidziane Statutem;

3) |jest sprawcN uporczywych akt- -w agresj.i i
Sciganie, a szkodja wyczerpaga wszel kie Srodk
3. Skrp8bhenmegoacznia z |isty uczni-w moUe nast
wi ncej przypadk: - w pifosmeerdgcyzhadministragyinej. 1, pkt 1

A1211INa wniosek rodzic-w naukn w szkole podst
kt - re w ddreywdarclwykna koE& zy 6 | at .

2.Dyrektor szkogy podstawowe] przyjmuje dziec
)korzystago z wychowania przedszkolnego w r
w kt-rym ma rozpoczNI naukin w szkole podstaw
2)posi ada opinin o moUliwoSci rozpoczficia na
publicznN por adnpeéda gposgyicchzonlNo gi @Iz Im @ ni epub
psychologicznpedagogi cznN zadgoUonN zgodnie 2z art.

zatrudni awNtc K- wprposiadaj Ncych kwalifikacije
publicznych poradni psychologiczipedagogicznych.
3.Dzi ecko, kt -re zostago wczeSniej przyjnte

obowi Nzku odbycia rocznego przygotowania prz
4.Dokoru j Nc podzi agu na oddziagy w klasach p i

naj mgodszego i kol ejno wg miesifncy urodzeni a
5.Na wni osek rodzic-w w szczeg-Ilnie uzasad:
dokonuj Nc podziagu moUe odvs tuspti.l 4o.d Moalsea dtyo,
przypadkach:

gdy, w tym samym roku szkolnym przyj mowane
rocznikach;

2)dzieci sN spokrewnione;

Y dzi eci ucznszczagy do t e] samej grupy w odd
AHkoniecznokica pprmawwago i jak najkr-tszego d
559dy ugatwia to rodzicom odbi - -r dzieci ze sz
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Rozdziag 2
Odroczenie obowi Nzku szkolnego
A1212.. Odroczenie obowi Nzku szkolnego o jeden
szkogdgy podstawdweje,) wWzolkwkbdz ime elsz ka.
20droczenia dokonuje sin na wniosek rodzic-yv
dziecko koGzy 7 lat, nie p-FTniej ni U do 31

3.0droczeni e dotyczy roku szkol nego, w Kkt -
obowi Nzku szkolnego.

4 W przypadku dzieci posiadaj Ncych orzeczen
obowi Nzek szkolny moUe byl odroczony nie d§g
kalendarzowym, w kt-rym dziecko koCGzy 9 | at

50droczenia obowi Nzk u asdzak oNlcrnyecgho od'lzae cdzzeind cei  p
potrzebie ksztagcenia specjalnego dokonuj e
mi eszKka, na wniosek rodzic-w zgoUony w roku
lat.

6.W przypadku potrzeby dalszegodr oczeni a obowi Nzku dl a d .
orzeczenie o potrzebie ksztagcenia rodzice ¢

kal endarzowym, w kt-rym dziecko koG&zy 8 | at
7Z7Wnioski, o kt-rych mowa w ust . pnid& i 6 skgada
8.Do wni osku, o kt-rym mowa w ust. 5 i 6 rod

potrzebie ksztagcenia specjalnego oraz opini
przez dziecko obowi Nzku szkolnego w danym ro
9.9Dzi eckemukbdroczono rozpoczncie spegniani a
kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

Rozdziag 3
Il nne formy wpdghkiuasizkKkodme go

A1213.. Obowi Nzek szkolny moUe byl takUe spe
podstawie decyzji administracyjnej dyrektora
wni os ek rodzi ca. Spos - b post npowtawyipewow t e

oSwi at owe .

2Dziecko spegniajNc odpowiednio obowi Nzek s
Swi adectwo uko@E zenia poszczeg-lnych klas sz
egzamin-w klasyfikacyjnych pr zyemrkadwad zzoenzywcohl
taka formihn spegdniania obowi Nzku szkolnego | u
Al2Mi.espegdgnianie obowi Nzku szkolnego |l ub obo

przepis-w 0o postnpowaniu egzekucyjnym w admi
Al12Pr.z ez ni espegni eni e obhewi Bz Ru nsekepnawo

nieobecnoSli w okresie jednodbowmNekbNgah naai
edukacyjnych w szkole podstawowe.
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Al2Rbdzie dziecka podlegaj Ncego obowi Nzkowi s zk
Ndopegnienizavi Nzpmiyméoizemgdoisecka do szkody;
2)2zapewnienia regularnego ucznszczania na zaj

zapewnienia dziecku warunk-w umoUl i wiaj Ncyc
4i nformowania w terminie do 30 wrzeSnia kalC
w obwodzhe dkt ecko mi eszka, 0 reali zacj.i o |
obwodowN.,
DzZI AG XI |
Prawa i obowi Nzki czgdonk-w spogdeczno
Rozdziag 1
Czgonek spodgecznoSci szkol nej

A1217.. Czgonkiem spogdecznoSci szkodgy staje s
okreSlony przez zasady przyj mowania spos:- b.
2.Wr az z zakoE& zeniem nauki l ub pracy w szk
szkolne;.
3tadne prawa obowi NzujNce w szkole nie mog
prawa mi czgowi eka i dzi ecka.
4. Wszyscycgonkowi e spogecznoSci szkolnej sN r-wn
rasy, pgci, religii, pogl Nd.- w politycznyc
pochodzeni a spogecznego, maj Nt k u, urodzen
5Traktowanie czgonk: - w:
nktni e moUe byl poddawany okrutnemu, ni el udz
karaniu;
2YUaden czgonek spogecznoSci szkogdgy nie moUe

w sfern jego Uycia prywatnego:;
3Yszerzenie nienawi Saii el wlaSmaogdrudy ,powmy Waihy wa

szkogdgy ze wzgl Adu na r-Unice narodowoSci, r
Ani kogo nie wolno zmuszal do wuczestniczeni
obrzndach religijnych | ub nauce religii:;

5k aybde z wzglidu na sw-j wiek i funkcji w szk
ayposzanowania godnoSci osobistej, dobrego in

b)przestrzegania zasady poszanobwaywyma ctudZmj, ¢
c)zachowani a t aj e mnh sprgw odobistycheorzvoyehj wa Uny c
dzabronione sN wszelkie dziadgania agresywne

wul garnychwsg@gt ww i gest - w.

6)ni kt nie ma prawa do wykorzystania swe|j pI
psychicznejdonarusani a godnoSci i praw innego CzZJgowi e
6.Wszyscy czgonkowie spogecznoSci szkolnej od
w szkole.

7Ucze® i jego rodzice odpowiadaj N materialn
szkody.

8.Wszyscy uczniowie naszej szk¢ maj N obowi Nzek troszczyl
i kultywowal jej tradycje.
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Rozdziag 2

Prawa i obowi NzKi uczni - w
A1218.. KaUOdy ucze® w szkole ma prawo do:
lopi eki zar -wno podczas |l ekcji, Jak i podcza

2)maksymalnie efektywnego wykorzystam czasu spnAndzanego w szkol
3)indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

A)pomocy w przygotowaniu do konkurs-w i ol i mp
5%zapoznania sin z programem nauczania, zakre
6) jawnej i umotywowanej ocenp ost np-w W nawuce | zachowani
wewnNtrzszkol nego systemu oceniani a;
7)W0yczliwego, podmi ot owego traktowania ze s
szkolnej;

8)reprezentowania szkogdgy w konkursachezeol i mpi
swoimi moUl i woSciami i umiejiAatnoSciami;

r eali zacji autorskiego programu wychowawcze
10)i ndywi dual nego t oku nauki, po spegni eni u
przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicgongpedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z pomocy psychologiczpedagogicznej;

13)kor zystania z bazy szkogdy podczas =zajnl I
okreSlonych przez dyrektora szkogy;
14Yywpgywania na Uycie szkodgwN:poprzez dziagaln

15 zwracania sin do dyrekcji, wychowawcy kIl as
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjaSnieE

16)swobodnego wyraUania swoich mySIi [ przeko
17) wypoczynku podczas Swdelkercdnw,choprizef ari.i

koniecznoSci odrabiania pracy domowej ;

18)do zwolnienia z Iwicze@® na |l ekcjach wychow
na zajnciach informatyki [ technol ogi i i nfor
wydang na podstawie zaSwiadczenia | ekarskiego
199byl wybieranym i bral wudziag w wyborach do
200skgadania egzaminu poprawkowego, jeUel. w
niedostatecznN z a¢gejdmych; zwaj iwyj Bdkéawych ¢
pedagogiczna moUe wyrazil zgodin na egzamin p

2 ) sk gadania egzaminu klasyfikjacyjnego na pi s
22) uzyskania informaciji o przewidywanych ocenggl - d r o(coeznyghinha t ydz i e &,
o] ocenach ni edostatecznych na mi esi Nc pr z
Pedagogicznej;

23) ucze® ma prawo do poprawy ocen Sr-dokreso
Z nauczycielem pr zedmorocznych aa egzardnre egprakkowynaz2 n k o
wyj Nt kiem klasy programowo najwyUszej;

2)dzi e®E ddreelEa wol ny od zajnl dydaktycznyclt
dziagani a o -owychowawczyra.r ze opi eku@Eczo
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2 . KaUdemu wuczni owi oreazprjaewon zPaldrioan sk ary
naruszenia praw ucznia.

3. Skargn w formie pisemnej skgada sin do d
naruszenia praw ucznia.

4. W przypadku gdy osobN naruszaj NcN prawa
Kuratora OSwiaty =za poSrednictwem dyrektor a
sytuacj i naruszaj Ncej prawa uczni a.

A1219KaUdy ucze® Szkogy mRadsesbawoNeekw t- -Jtnic
l)przestrzegania postanowie& zawartych w stat

2)godnego, kulturalnegpac howani a sin w szkole i poza ni N
3)systematycznego przygotowywani a sin do :
obowi Nzkowych i wybranych przez siebie zajhnc
AAbezwzgl ndnego podporzNdkowani a sin zal ecen
nauczycieliorazi st al eni om samor zNdu szkody |l ub kIl asy
B\przestrzegania zasad kultury i wsp-gUycia s
ayokazywania szacunku dorosgym i kol egom,

b)szanowania godnoSci osobistej, pogl Nd-w i p
c)przeci wstawiani a s iwiulpgrazrenjoaSacoom br ut al noSci
6)t roszczenia sin o mienie szkogy i jej estet

N)przychodzenia do szkogy przynaj mni ej na 10
lekcji w danym dniu;

8 punktual nego przychodzenia na | ekcje i i nne
9)usprawiedliwiania nieobeco Sci wg zasad ustalonych w stat
1)) uczestniczenia w i mprezach i uroczystoSci a
jest na r - wni Z uczestnictwem na zajnciach s
11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

12) st war zal atmosfern wzajemnej OyczliwoSci;
13) dbal o zdrowie o zdrowie, bezpiecze@E&st wo
szkodliwych nagog-w: nie palil tytoniu, nie
14) pomagal kol egom wl miammcteym ,a ktz-crzzy maj N
przyczyn od nich niezaleUnych;

15) przestrzegal zasad hi gi eny osobistej, db
dobranej fryzury;

16) posi adal aktual ne wyni ki okresowych bad
harmonog a mu bada CE.

2. Ucze@® w trakcie zdal nej nauki zobowi Nzany | es
l)kontrol owania realizacj. treSci nauczania, odr

kontrolnych, itp.;
2Ykont aktowania sifn z nauczyci el edmnach agodpychmo ¢ N u s
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

A1310.. Ucze@® zwolniony z wychowania fizyczneg
uczestniczenia na zajnciach wychomaanaaj ffciizaycc
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informatyki, drugiego jnzyka ma prawo do z
spegnieniu warunk- - w:
1)l ekcje wychowania fizycobmegonowofWgr matcyhk iu,c :

ma byl zwolniony umi es zengsperub ostatNie wdapyim dniuj e z a j
2rodzice ucznia wystNpi N z podaniem do dyre
Ue przejmujN odpowiedzialnoSi za ucznia w cz

2Ucze@® zwolniony z wychowaniimi ifizybrzalkgo maoot
uczestniczenia na zajnciach wychowania fizyc

informatyki, odcegbegowp gyawighzek ucznszcza
przedmiotu, jeUel: w t y gioedsnzi cozwoynne pw adnal ney nz ad nn
i nnymi zaj nci ami l ekcyj nymi

33Ucze@®& nabiera uprawnie®& do zwolnienia z za
f wicze® fizycznych, i nbbcmgoyknowo ey esy e ggo

wprowadzony, po otrzymaniude¢gyz dyr ekt ora szkogy

A1311..W ostatnim tygodniu nauki (VI kl asa
rozliczyl sifn ze szkogN.
2. Potwierdzeniemm ozl i czeni a jest wypegniona karta ob

A 1 3Wzniom nie wolno:
Dprzebywal w szkole pod wpgiyweych| Eohadk uw o
dziagani u;

2)wnosil na teren szkody al koholu, narkotyk-w
3 wnosil na teren szkodgy przedmiot-w i substa
Aiwychodzil poza teren szlkamyiilw czasie trwani
55spoUywal posigk-w i napoj-w w czasie zajhnl
6)rej estrowal przy pomocy urzNdze® technicz
i zgody zainteresowanych;
NWul0ywal podczas zajnl edukacyjnych tnalggfya-:
informacje przekazywane sN za poSrednictwem
8)zapraszal obcych os-b do szkogy.

Rozdziag 3

Str-j szkolny
A1 313.. Szkoga zobowi Nzuj e uczni -w do noszen
uczniowskiego w odpowiednim stonowanymkalee . St r - j ni e powinien
uwagi i wzbudzal kontrowersj.i
2.Zabr ani anosizieni a zbyt kr-tkich sp-dnic, st
ramiona oraz z duUymi dekol t ami
3.Zabrania sin: farbowani a wgonsalowmania paineksi,t o0 s ow
noszenia duUej iloSci biUuteri.i
4.Ubranie nie moUe zawieral wurl-garing@ hw ij fody
obcych oraz zawieral niebezpiecznych el ement
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5.Str - j na wychowanie fizyczne t o ietspoaoiv@az k os z u
bezpiecznN podeszwN.

6.Ucze@® zobowi Nzany jest nosil na terenie szk
7.Podczas uroczystoSci z okazji rozpocznci a
edukacji, narodowego Swifit aManjiae,p o ddtegwiodzlu j,e
str-j tgjal owhegancka biaga bluzka 1l ub koszu
granatowym | ub czarnym. Str .| gal owy obowi N
uroczystoSci, o kt-rych uczinéeowie wczefuaieie.

Rozdziag 4
Zasady korzystania z telefon-w kom-rkowyc

A1314Ucze@E na odpowiedzialnoSi swoj N | ro
kom-rkowy |l ub inne urzNdzenia elektroniczne
2Szkogda nie ¢poinalshnoPdipowaezaginificie tego ro
3W czasie lekcji obowi Nzuje zakaz wuUywani a
el ektronicznych np. dyktafon-w, odtwarzaczy

4.Poprzez AuUywani e nal ey rozumiel (w wypad
)nawi NiziyewapogNczenia telefonicznego;

2)r edagowanie |l ub wysygdanie wiadomoSci typu s
3)rejestrowani e materiagu audiowi zual nego;
NHodt warzani e materiagu audiowi zualnego | ub d
5)transmisja danych;

6)wy konywani a obliczeCC

5Wprzymdku innych urzNdze@® elektronicznych np
dotyczy wszystkich w/w punkt -w moUIliwych do
6.Przed rozpoczhciem zajfl edukacyjnych (lub
biblioteae)bowzRfEFekn wygNczyl i schowal apara
7.Poza zajnci ami edukacyj nymi (przerwy, czas
uUywatniyylwi e Amilczyo.

8Nagrywanie dFwinku i obrazu za pomocN tele
nagrywanejf ot ogr af owanej , a jeSli ma to miejsce
zgoda nauczyciela prowadzNcego zajfcia.

99W razie koniecznoSci skontaktowania sifn z r
ma obowi Nzek zwr - -cil spozvwol eamiue zyai whNczemi
moUe skorzystal z telefonu szkolnego znajduj
100W przypadku gamania przez ucznia regul amini
)nauczyciel odnotowuje ten fakt w Akl asowym
2dnauczyci el zobowi Nzuje ucznia do natychmias
rodzic-w w <celu przekazani a wispfodmmacj(rod:z
nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego post
3)(uchylono)

4)(uchylono)

11. (uchylono)
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12. (uchylono)

13. Nieprzestrzeganieprzez uczniaz a s a d ubewahioa u | ub l nnego
elektronicznego skutkuje odpowiednim wpisem w zeszycie uwag i upomnieniem dyrektora

szkogdy. W skrajnych sytuacjach ucze@® moUe ot
14.Zakaz kor yst ania z telefon-w kom-rkowych obow
pracowni k-w szkogdgy podczas zajnl edukacyjnyec
dotyczy to sytuaciji, gdy nauczyci el spodzi ey

sprawys u Ubowej ) .
155W przypadku naruszenia zasad korzystania z
ipracowni k-w szkogy dyrektor wudziela upomni el

Rozdziag 6

Nagrody
A1315.. Uszlkdyy moUe otrzymal nagrody i wyr - Uni
1)r z e tnealurkNl i przakcongynja r zecz S

2)wzor owN postawi;

Awybitne osi Ngnifcia;

4)d z i e | ondowsal g Tii .

2Nagrody przyznaj e dyrektor szkogy na wn i
samor zNdu Uczniowskiego oraz rady rodzic-w,

3Ustala sif nfastnimpuj-NMcalraodizani - w:
Dpochwaga wychowawcy i opi ekuna organizaciji
2)pochwaga dyrektora wobec cagdgej spogecznoSci
3)dyplom,

4)nagrody rzeczowe.

4.UczeE otrzymuje wyr - Uni eni e-czewonymo gaskians i Sw
pionowym i nadrukiemAz wyr - Uni eni emo, jeSli w wyniku

Sredni N ocen wszystkich przedmiot-w obowi Nz
bardzo dobre zachowanie.

5 Ucze@® otrzymuje stypendium za wyniKki W nau
regulaminem.

6.Wni esienie zastrzeUenia do przyznane,j nagr o

nagrodzonej . ZastrzeUeni e do nagrody WNnOoS.i
(wychowawc a, dyrektor szkogy) w tegjinmi nie S
przyznanej nagrodzie, w formie pisemnej.

7ZWniesione zastrzeUenie rozpatruje Komi sj
szkol ny, w terminie do 14 dni od dnia wn

8. Decyzja komisji jest ostateczna

Rozdziag 7

Kary
A 1 316Zakazujes isit osowani a kar cielesnych wobec ucz
2Ustala sifn nastipuj Nce rodzaje kar:
1)uwaga ustna nauczyciela;

110



2)uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zeszycie uwag;

3)upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;

4)nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniger®kanym do dyrektora;

S55\nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem

6)pr zeni esi enie wucznia do r-wnoleggej kl asy

nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwagN r a
7)n a podstawi e uchwaegdjy dryardeyk t p e d angootkjemcaoy st Np i
kuratora oSwiaty o przeniesienie ucznia do i
aaumy Sl nie spowodowad uszczerbek na zdrowiu K
b)dopuszcza sifn kradzieUOy,

c) wchodzi w kolizje z prawem,

ddemor ali zuje innych uczni - w,

e) permanentnie narsza postanowienia statutu.

3. Kara wymierzana jest na wniosek:

)wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego
2)rady pedagogicznej;

)i nnych os:b.

3a.Kary nie mogN naruszal godnoSci uczni a, m
Srodki wye howawodni osgy skut ku, a istnieje
przyczyni sifn do osi Ngnifncia celu wychowawcz
4.0d wymierzone|] kary uczni owi przysguguje pr

Hwy st Npi enia do dyrektora w c wptewrong katez od ¢
wnioskiem o jej uzasadnienie;

2wy st Npi enia pisemnego w ci Ngwymietzondjrkarzedod dat
rady pedagogicznej 0 ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

3)odwogania sin od decyzj.i rady peddadgdatyi czne
powiadomienia go o wymierzonej karze.

Rozdziag 8

Przeniesienie ucznia do innej szkog
A1317.. Rada pedagogiczna szkody wchodzNcej
procedury przeniesienia do innej szkogy. De

podej muje kurator oSwiaty.
2Wykroczenia stanowi Nce podstawi do zgoUeni a

1)Swi adome dzi agani e stanowi Nce zagroUeni e
dla innych uczni-w | ub pracowni k-w szkogy;
2)tfozprowadzanie i uUywanie Srodk-w odurzaj Ncy
3)Swi adome fizyczne [ psychiczne znncani
l ub naruszanie godnoSci, uczul religijnyc

4)dewastacja i celowe niszeze mienia szkolnego;
5kradzieUOU;
B)wygudzanie (np. pienindzy), szant a0, przeku

N)wul garne odnoszenie sin do nauczycield@ i i n
8)czyny nieobyczajne;
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st warzanie sytuacji zagroUeni@emiublbaemmye:go,
10)notoryczne QJgamanie postanowi e Statutu sz
Srodk-w dyscyplinujNcych;

11)zni esgawienie szkogy, np. na stronie inter
12)f agszowani e dokument -w szkol nych;

13Ypopegdgni enzegniwnkahal nylksihhKawmegdéwi et |l e Kode
Wy ni ki w nauce ni e mo g N byl podst awN
szkogy.

A1318.. Podstawa wszczicia posthipowania jest s
oraz protok-§ zezna@® Swi adést karane zzd macy mawa a .

(kpk), dyrektor ni ezwgoczni e powi adamia o
2Dyrektor szkogy, po otrzymani u i nf or ma
posi edzeni e rady pedagogicznej szkogy.
3.UczeE ma prawo wkkwzabrewygiclRzeeeor kami
wychowawca kIl asy, pedagog (psychol og) szki
sin r-wnieU zwr - cil 0 opinin do samor z
4 Wy chowawc a ma obowi Nzek przpdEnfhwi lanahbt
posthinpowani a uczni a j ako czgonka spogecz
wychowawc a kl asy zobowi Nzany j est zacho\

informuje RP o] zastosowaryglth dotdyshkgogpds
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy

psychologicznepedagogicznej itp.

5,Rada pedagogiczna w ggosowaniu tajnym, po

uchwagn dotyczNcN danej sprawy.

6.Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwadg
7.Dyrektor szkogdy informuje samorzNd wuczni ow
uzyskania opinii. Brak opini.i samor zNdu w t
wy k 0 n a n iyaadypedagogiagne;.

8.Dyrektor szkogy kieruje sprawin Zachodnioponm

9.Decyzjn o przeniesieniu uczni a odbierajN

100Uczni owi przysguguj e prawo do odwogani a ¢

w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 1

11.W trakci e cagego postninpowani a odwogaw

zajnci a do czasu otrzymani a ostatecznej
DZ1I AG XI ||

Zasady wewnNocenmsiz kol nego
Rozdzi ag 1
I nformacje og-Ine
A1319Qcenianiu podl egaj N:
)osi Ngni ncia edukacyjne uczni a;
2)zachovanie ucznia.
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2.0cenianie osi Ngnifai edukacyjnych i zachowa
wewnNtrzszkolnego.

3.0ceniani e osi Ngni ni e d u k acznangin graeh nauczydeh i a p
pozi omu i postnp-w w opanowaniu przez uczni a
H)wymaga® okreSlonych w podstawie programowe
edukacyjnych wynikaj Ncych z remndizowanych w
2wy maga® edukacyjnych wynikajNcych z -wealizo
przypadku dodat kowych zaj il edukacyjnych.
4.0ceni ani e zachowani a uczni a pol ega na roz

nauczycield] or az uc z n a -respekidveaniee pgreez wwzhid zasadg u S
wsp-gUycia spogecznego i norm etycznych or a
szkogy.

50ceni anie wewnNtrzszkolne ma na cel u:

)i nf ormowani e uczni a o poziomie jego osi Ng

pog n p & tyrh zakresie;

2)udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobi § dobrze i jak powinien dalej sifn uczyl
)Judzielanie uczniowi wskaz-wek do samodzieln
4)motywowanie uczniadodalsy ch postnp-w w nauce i zachowal
S55moni torowanie bieUNce,j pracy wuczni a;
6)dostarczani e rodzicom i nauczycielmume i nfor
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg:-lnych wuzdo
7)u mo Ul i waueyciélom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyezno
wychowawczej.

6.0ceni anie wewnNtrzszkolne obej muj e:

Df or mugowani e przez nauczycield@ wtyzymargaa E e d |
poszczeg-lnych Sr-drocznych i wioNzkioyveyhc h o
i dodat kowych zajnl edukacyjnych z uwzgln
wobec uczni-w obj Aty ephed apgoongoi cche npNs ywe hsozl koogl i ec; z n
2Justalanie kryteri-w zachowani a;

Qust al anie oceni ebiPrO-Nkrycwcchz iy cuhstoadeam k|l asyf ik
oraz dodatkowych =zajanl edukacyjnych oraz Sr
wedgug skal. i w f or mach przyjntych w szko
AAustal ani e rocznych ocen k1l asyf ioknayccyhj ny &ijhnii:
edukacyjnych oraz rocznej oceny Kkl asyfikacy]
A153, 154, 155.

55przeprowadzanie egzamin-w klasyfikacyjnych,
B)Just al eni e warotrayrkaniawwyiUs 2 ejy b i U rgcznyce wéen y wa n e

kl asyfi kacyjnych z obowi Nzkowych zajnl eduk:
zachowania;

N)ustal ani e warunk - w [ sposobu przekazywani
trudnoSciach ucznia W nauc eeniamaamsenangch grat wg | N
uczni - w;
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7.0cena jest informacj N, w jakim stopniu ucze

przez nauczyciel a, nie jest kar N ani nagr od
8.0Ocenianie ucznia z religid@i [ etyki odbywa s
99UczefEawct e zdal nej nauki zobowi Nzany jest d
l)kontrol owani a reali zacj.i treSci nauczani a

domowych, prac kontrolnych, itp.;
2Ykontaktowania sifn z nauczycielem za pomocN
z tygodnowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

A140. ocenianiu obowi NzujN zasady:

l)zasada jawnoSci ocen zar-wno dla wucznia jak
2)zasada czfAstotl|l iwnBeE& odceryitamiy zjneStcina bi el
ko EGcowa nie jest Sredni N ocen czNstkowych;
3zasada | awneuScczie Eriytjeego wodzice znaj N kryt
z kaUdego przedmiotu oraz formy pracy podl eg

4)zasada r-UnorodnoSci wynikaj Nca ze specyfik
zasada r-Uni comwamchami avysntaggwai&ne uczniom powi
poziom trudnoSci i dawal moUliwoS8l uzyskani a

6)zasada o-tweawn NdtSrciszkol ne oceniania podl ega
oparciu o okresowN ewaluacijf.

Rozdziag 2
Obowi Nzki nauczycieli w procesie oceni .

A1 411.. Kmalcdygieha poczNt ku roku szkolnego inforn
0:
1) wymagani ach edukac yjrzgnyanidp osizezleiydhywglt hdo Sr -

rocznych ocen klayfi kacyjnych z obowi Nzkowych i doc
wyni kaj Ncych z reali zowanego programu nauc
2)sposobach sprawdzania osi Ngni Al edukacyjnyc
3) Warunkach i trybieotrzymaniawy Us zej ni U przewi dywane r oczn
z obowi Nzkowych i dodatkowych zajfil edukacy|]

2Wychowawca oddziagu na poczNtku kaUdego rc
rodzic-w o0:
1)warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2)warunkach i trybie otr zyman ioeenienkasylkacgrej ni U
zachowania.

3.l nformacje, o kt-rych mowa w ust. 1 i 2. pr
Dw f or mi e ustnej na pierwszym zebraniu rodzi
2o0publ i kowani a i nformacji na stroni e i nter
odpowiedniego przedmiotud o st np do i nf or macj i ni eograni cz

3)w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawdyo st np w
godzinach pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje dla
rodzic- w;
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4)w formie wydruku papi®wego umieszczonego w biblioteced o st np do i nf o

moUl i wy jest w godzinach pracy biblioteki sz
55w trakcie indywidualnych spotkwcd®™Nrodzic-w z
4 Nauczyci el j est obowi Nzany na popsliczeewi e pi
poradni psychologicznpedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dost osowal wy magani a edukacyjne, do i ndyw
iedukacyjnych uczni a, u kt -rego stwierdzono
specy i czne twovodeabai swi, uni emoUl i wi aj Nce sp
zastrzeUeniem ust. 5.

5W przypadku wucznia posiadaj Ncego orzeczeni
dostosowani e wymaga®& edukacyjnych doh i ndy\
iedukacyjnych ucznia moUe nastNpil na podst a\

Rozdziag 3
Rodzaje ocen szkolnych
A14w® .trakcie nauki w szkole ucze@® otrzymuje
1)bi e UNc e;
2)klasyfikacyjne:
aSr - dr-o@azkeni ec pierwsreaoz pk g Ecszkahmgoe I @k n ¢
b)k o Ecoswke t 0 oceny po zako@® zeniu cyklu naucz
r-wnowalUne ocenie roczne,j w ostatnim roku Kks
poprawkowego | ub sprawdzaj Ncego w ozsrmaatni m
podstawi e i konkurs-w upaocenmyni apNaoybbeijdo Qe
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w kil

Rozdziag 4

JawnoSIi ocen
A1 413.. Oceny sN jawne. dla ucznia i jego rod:
2KaUda ocenarm suprtanwdcdzanfioa umi ej itnalgai | ub
wpisaniu do dziennikb e zpoSredni o po | ej ustaleniu i us
skali.
3.Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i i nn
umi ejintmodai - w przedstawi anaj Bdi adcoh wdgyl d\adkut
Ocenawpisywana jest do dziennikakec y j ne go | do zeszytu wuczni
zapoznal rodzic-w z otrzymanN ocenN a rodzic
4Rodzi crmo WaijwWo Si wgl Ndu w pisemne prace swoi
)na najbliUszym po sprawdzianie dyUurze nauc
2)na zebraniach og-I nych;
3) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
A)podczas indywidualnych spotka® z nauczyci el

Rozdziag b5
Uzasadianie ocen
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A1414.. Nauczyciel uzasadnia kaUdN bi eUONcN oce:
2.0ceny z wustnych form sprawdzania wiedzy i

obecnoSci kl asy, wskazujNc dobrze opanowanN
nich oraz przekarj e zal eceni a do popr awly .maNap rzaakoo Jacozpe
O wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkol nym.
wterminiedw c h dni

3 Wszystkie oceny z pi semnych f orinuczrsapr awd z
uzasd ni ane sN pisemnie.

4W przypadku wNtpliwoSci ucze@E& i rodzic ma
uzasadnienia oceny, o0 Kkt -rej mowa w ust. 3.

bezpoSredni o w easie tkansukasjiomnwayncagnych godzinach i dniach
tygodnia | ub podczas indywidualnych spot kaCE

A 1 4Pszy ustalaniuoceny z wychowaniafizycznego,technik, p| ast y ki , muzyKk.i
w szczeg-lnoSci bral pod uwagn wysi gek wkge
obowi Nykn-ivk aj Ncych zajaivprypadkuwkchowadnigfizytznego

-t akdlyest e matuezzd ma@lj 1 miamackht y wucani@Ww d zi agani ac |
podej mowanych przez szkogn na rzecz kultur

Rozdziag 6
Skala ocen z zajfil edukacyjnych
A1 4160cenk | asyfi kacyjne Sr-droczne ustala sin

1)st opi ed@6cel uj Ncy

2)st opi e® bidbr dzo dobry
)stopi eil@ dobry

HAstopi e dstateczny
B)sst opi e® dépuszczaj Ncy
6)st opi e nifddostateczny

2W trakcie bieUNcemroacoyc end mamii a, ejfedgd - wsi Ngn
wysi gku stosuje ocenianie opisowe z zachowa

forma sprawdzania osi Ngnifl ucznia kwitowaneée
na pi Smie, zawi er tery@®amgmy: obowi Nzkowo cz
wyszczeg:-Ilnienie i docenienie dobrych el eme
2)odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupedgnil braki w wiedzy oraz opanowal wymag
) przekazanie uczpa&awi swekab:- wekj nwen poprawi
Adwskazani e uczni owi sposobu w jaki powinie p
3.UczeE& ma prawo dokonywal poprawy okreSlo
umi ej AitnoSci na zasadac hzasadadlbesBidna.nych w pr zed

4. W trakcierokus k ol nego dopuszcza sin stosowanie pr
w dokumentacji pedagogicznej. Rodzaj stosowanej symboliki w zapisach w dzienniku

l ekcyjnym |jest Zznany uczniom | rodzi com. W
A+0170i, AA+d eoznacza osi Ngnifncia ucznia& bliUs
ni Uszej kategorii wymaga .
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5W ocenianiu klasyfikacyjnym Sr-dr odmeym dop
skr-tu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

6.Ust al a si i n a sdriagispopn wkiasyfikacjg rodzmeje kr y

)st opi e tcrez winWNjcey uc ze &, kt - ry woparmoawag etad é &
program danej klasy, czyli:

aysamodzielnie i tw-rczo rozwija wdgasne uzdol
b)bi egl e posguguj e sin z drodozywi iyNrd y w avim ia @ o mporSac
teoretycznych | ub praktycznych w ramach proc
nietypowe,

c)rozwi Nzuje zadania wykraczaj Nce poza progr a
dosi Nga sukcesy w konkursach i ol i mphitradach
innych, kwalifikujNc sin do finag-w (w szkol
2)stopi e bardzymujodrycze E, kt-ry opanowag tr
poziomewy maga® dopedniaj Ncym, czyl i

ayopanowad pegny zakres wiedzy aiczanianprzedinitta n o Sc i
w danej klasie,

b)sprawni e posguguje sin zdobytymi wi adomoSc
teoretyczne i praktyczne ujnte programem nau
c)potrafi zastosowal posiadanN wiedzf i umi e

nowych sytuacjach;

) st opi edd rdoymwyj e ucze®& Kkt-ry opanowad pozio
apoprawni e stosuje wiedzn I umi ej AitnoSci,
b)rozwi Nzuje samodzielnie typowe zadania teort
st opi eE dddgtzaytmaudg 2n ypazmeo@®@,a gk tp-orzyy oan wy maga E |
czyli:

ayopanowagd wiadomoSci [ umi ej itnoSci st osunk«
absolutnie niezbndne do kontynuowania nauki
5)sst opi e & doopuszzyorug jeN cuyc z e &, ktymagaGEGpaoowadgzp
czyli:

ayopanowag wiadomoSci i wumiejAtnoSci umoUIl i wi
b)rozwi Nzuje z pomocN nauczyciela podstawowe
6)st opi e niedosymtpeeznuczeE, kt - ry @age®E opa
koniecznych.

Rozdziag 7

Sposoby sprawdzania osi Ngnini edukacyjn
A1 417Naz aj no¢c @acihe mogN podl egal nasthnpuj Nce ro
1)prace pisemne:
a) sprawdzian czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowi ed¥T ucznia obejmujNca okreSlony przez
dguUej ni U 2 godziny lekcyjne,
bkart k- wka, czyl i pi semna wypowied¥ wucznia
ostatnich lekcji, moUe byl niezapowiedziana,
c) referaty,
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d) zadania dmowe;

2)wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekgciji,

bywy st Npi enia (prezentacje),

c) samodzielngprowadzenie | e ment - w | ekcj i ;

3)sprawdziany praktyczne;

4)projekty grupowe;

5)wyniki pracy w grupach;

6)samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, itp.;

7Nlakt ywnoSi poza | ekcj ami np. udziag w konkur
8)przygotowani e do uczestnictwa w | ekcji (1
dgugopisu itp.).

2.Przy ocenianiup r ac pi semnych nauczyci el stosuj e

punkt - -w na ocenhn:

)poni Uej 30% moUl i wy chedabtateceng;y skani a punkt - w
2)30%-49%-dopuszczaj Ncy;

3) 50%- 74%- dostateczny;

4) 75%- 89%- dobry;

5)90%- 99%- bardzo dobry;

6) 100% -cel uj Ncy.

3Przy ocenianiu prac pisemnych uczni - -w maj Nc
stosuje nastfipuj Nce zasady przeliczania punk
H)poni @ jmo2ld i wych do wuniegostitexamy; a punkt - w

2) 20%-39%-dopuszczaj Ncy;

3) 40%- 54% - dostateczny;

4) 55%- 70%- dobry;

5)71%- 89%- bardzo dobry;

6) 90%-100%-c el uj Ncy .

4W nauczaniu dzi eci ni epegnosprawnych mo Ul i
formugowani a wymaga G, dl atego ocenia sin pr
wys iweoklony w przyswojenie wiadomoSci przez ¢

5 Zapowiedzi ane sprawdzi any ni e powi nny byl
przekgadane.

6.KaUdy sprawdzian ucze@ musi =zalicziyhie w ter
p-¥fniej jednabkdni Uododdwycbptwawdzianu |l ub po
nieobecnoSci. W przypadku ponownej ni eobecno
sprawdzian po powrocie do szkogy. Zaliczeni ¢

stopniu tyondmacfaich Wzssadnionych nauczyciel
zal eggepganu.spr awd

7.0dmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia |est
ndst.

8.Uci eczka ze sprawdzi anu [ kart k- wki pr zez
odpowi edzi w formie pisemnej [ r-wnoznaczna :
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9.Dopuszcza sifi stosowanie nastnpuj Ncych skr -
1)Niucze@E& nowary.r zygot

100Ucze @& moUe poprawili ocenn w terminie do d
terminie ustalonym przez nauczyciela :

1)z odpowi edzi ustnej, kartk-wki, sprawdzianu
w wymiarze 1 lub 2 godzin tygodniowo s zczeg- gowe zasady okr e

systemy oceniania;
2)ze sprawdzi anu, yw hp rpzryzpeaddnkiuo tp-owz.ost a g
11.Przy poprawianiu oceny obowi Nzuje zakres n

sprawdzianu, kartk-wki l ub odpowi edzi ustnej
122Nauczyci el 0 k r e éhl ZasadactOBeniania dasady goprawiania ocen z
przedmiotu, Kkt -rego uczy.

13.Uczni owi przysguguj e co ma j(bdrdodania przgczymyo An i
z wygNczeniem zajfnl, na kt-rych odbywaj N s|
Uze@® zggasza nienpar zpgozNwlmi ¢ e K &Nj) i . Szczegqg-

PrzedmiotoweZasadyOceniania.
14W tygodniu nile smofg Nwiofdcbeyjwan i Ua wdjednym drpur ac e |
Wi Ncej ni U jeden sprawdzi an.

15.Nauczyciel ma obowNz ek podal ocendyo zwimrdaoanyw Ski a uacw
terminie do 2 tygodni od dnia jego napisani Dopuszcza sin przesuni no_
pisemnych w sytuacjach losowyeto czas ni eobecnoSci nauczyci €
ferii.

Rozdziag 8
System oceniania na | etapie edukacyjnym
A1 418W klasach-ll oceny:bi e UNca or az -klrasyzfniak ac yrjoncaz:n aSr

z wyjNtkiem j. angielskiego i religii

20cena opisowa to ustna bNdFT pisemna infor:i
zada®&® szkolnych przez wucznia. Ta informacj a
zadania, jak iefekt dzi adal noSci wuczni a.

3. Ocenianie ma na celu:

Dpoi nf ormowanie ucznia o postnpie i pozi omi e

2)pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3)motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4)dostarczanie rodzicom i nauczycielom inforjndc o post A p a spegjangch udno S
uzdolnieniach ucznia;

SSumo Ul i wi eni e nauczycielom doskonal enii a or g
wychowawczej.

4. Ocena opisowa daje moUliwoSi rzetelnej i n
szkolnejucznimr az wskaz- - wki j ak samodzielnie pokon
informuj Nc ucznia o tym jak wykonad zadani e
dobrze zrobione, a p-Fniej wskazuje bgndy i

doskonaleniupr ocesu uczeni a sin poprzez r-0Oni cow
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indywi dualnego rytmu uzmiodjyfvtamd &ciwi wymimlo&jcNc
ucznia.

56r-drocznN i rocznN ocenii opisowN, nauczyci
prac ucznia wypowi edzi . Comiesinczne wpisy do dzi
dotyczNce:

rozwojui nt el ekt ual nego, osi Ngnincia w zakresi e
i przyrodniczej or az | nzykiam: ozinania,gego, tempae S z C :
techni ki [ rozumi eni a, pi sani a |jsefguc htaenmpaa ,o r
wi edzy 0 j hzyku, umi ej itnoSci mat ematyczny
skgadni k-w przyrody;

2Q)spogeammr@al nego z muwaglhdvaid miocdboec | udzi, S i

wobec wytwor - -w kultury;
3)fizycznegoj ak o dostrzeganie zwi Nzku przyrody z C

ciaga, sprawnoSi | zdr owi e;

6.$r-droczna ocena opisowa sporzNdzonze w | e
opatrzona wskaz- wkami dotyczNcymi dal szej p
tylko wskaza® do dal szej pracy. RocznN ocen

oraz do arkusza ocen.
7W ocenianiu bieUNcym dop u sspwagieoceny cifronejwo K 0 ¢

zal eUnoSci od decyzji nauczyciela. Stopnie
pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

8Rodzi ce otrzymuij N i nformacj e o] postnpachkt
zwychowawciNi, samwmegiw zeszytach, pisemnN Sr.dr
comiesincznych konsultacj.i

9Przy ocenianiu osi Ngnifli ucznia z dodatkow
ocenin wyraUonN stopniem zgodni eklagah®aWlla d a mi o]

100W ocenie bieUNcej pracy ucznia moUna stoso\
)sgownN wyraUonN ustnie;

2)pi semnN;

3y wyraUonN symbolem graficznym;

4)stopniemi zgodni e z zasadami oceni awW.ia obowi Nzuj
11.W wyj Nt kowych przypadkach juzabsadsi Ngyndki pad
danym roku szkolnym |l ub stanem zdrowia uczn
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy Il | szkogy podstawowej . Wn i
skgada wychowawca kIl asy po dzzasci hugcnziniicai up 00 pzi ar
opinii wychowawcy oddziagu.

Rozdziag 9
Ocenianie z zajnl edWilkacyjnych w kl asa
A14190cenpi eUNce i oceny klasyfikacWlinle Sgt alra
w stopniach wedgug skal.
)st opi e@6cel uj Ncy
2)stgpi e E baridbzo dobry
)stopi eil@E, dobry
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NHAstopieE d¥stateczny

B)stopi e® dépuszczaj Ncy

6)st opi eE nifddostateczny

22Stopnie bieUNce zapisuje sifn w dokumentac,]
kl asyfikacyjne w pegnymshfzhmaeyjonymWSpcenoa:
sin stosowanifeorzmipei ssukrocteunn wel , bdb, db, d
wstawianie (+)i{) w oceni aniu bieUNcym.

3.0ceny klasyfikacyjne z zajhnl edukacyjnych
zachovania.

4.Szczeg- gowe wy magani a edukacyjne nNi ezbndne
sformugowane sN w Przedmiotowych Systemach
przedmi otowe z uwzglndnieniem moUliwoSci edu
5.Nauczycieli ndywi dual i zuje pracn zouwaz kioeavmcha zal ¢
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymaga@E& e
edukacyjnych uczni - w.

6.Ustala sifn nastipuj Nce og-lne kryteria ocen
1)st opieé @ tNczyy mujke - w gz e E,

ayposi adg wiedzfiv ipedmi ejmpietadard GaadjalNavwymagania
programowe przedmiotu w danej klasie,

b) bi egl e posguguj e sin zdobytymi wi adomo Sc
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania ddnegj & y , proponuje r
nietypowe, rozwi Nzuje takUe zadania wykracza
cjuczestniczy i odnosi sukcesy w podangnsiz k ol ny
zajnciami edukacyj nymi (konkursy przedmi ot ow
d) posia a wy s oKki ponadprzecintny stopieE& akty\
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, zZn

w mindzyszkolnych zawodach sportowych,

e) z przedmiotu sztuka- poza wykr aczajrMdany miaugaezaai pr ovg a d
i umi ej AtnoSci ami ucze@® musi wykazal sifn
tw-rczoSci muzycznej (np. szkoga muzyczna)
konkursy plastyczne);

2)s t o pardedd@dbryotrzymug uc z e E, kKt - -ry:

a) opanowag pegny zakres wiedzy i u midangjiit no Sc
klasie,

b) sprawni e posguguje sin zdobytymi wi adomoSc
teoretyczne i praktyczne ujadigewapir oma saimedna nnia
do rozwi Nzywani a maydhasyiadgachpr obl em- w w

c) stosuje poprawny jJjnzyk i styl wypowiedzi,

danym przedmiocie termdiojolzadgiolbci Nr € oydpyjwn @$
wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3)st oplabgdE r zymuj e uczeCE, kKt -ry:

ayni e opanowag wiadomoSci i umi ej AitnoSci o k
kl asi e, ale opanowag je na poziomie przekr:ze
programowych (okogo 75%),
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b)popor awni e stosuje wiadomoSci, rozwi Nzuje /v

teoretyczne | ub praktyczne, w sytwuacjach nie
c)stosuje podstawowe pojncia i prawa uj mowar
danej dziedziny wiedz , wypowiada sin klarowni e w sto

nieliczne usterki stylistyczne;

4)s t o plostat€Eznpt r zymuj e ucze@& Kkt - -ry:

ajopanowad zakres materi agu programowego 0og
(w zakresie odtwarzaniaD5%) rozumie tylko najwaUniejsze
miedzy treSciami,

b)rozwi Nzuje [/wykonuje/ typowe zadania teore
trudnoSci,

c)posiada przecintny zas-b sgowni ct wga jnzy
i klarownoSi wypowiedzi;

st opliop@®szczaj Ncy otrzymuje ucze@ kt- -ry:
ayjposiada konieczne, ni ezbndne do kontynuow
wi adomoSci i umiejiAatnoSci, lu¥fno zestawione
bysgabo rtarzelSreiie progr amowe, podstawowe wi ad
mechanicznie, brak umiejitnoSci wyjaSniani a
c)posi ada ni eporadny styl wypowi edzi, ubogi

wformugowaniu mySlIi,
6)s t o piedestateczngt r zymu ke - u gz e &,

ayni e opanowad wiadomoSci i umiejnAtndBki okr e
w wi adomoSciach uniemoUliwiajN dalsze zdobyw
b)nie jest w stanie rozwi Nzal /wykonal/ zadad

c)ni e sk orneoycsyt asgz kzo gpyo, ni e wykor z ywsmiaglj stzrmmSc i
7.0cenie podlegaj N wszystkie formy pracy uczn

l)prace klasowe na jednej l ub dw-ch godzinact
(lub duUN czna8Si dziagu);
2)testy;

kart k- wkaoastzattmizelt ht emat - w;

4)prace domowe;

55zadani a i  wiczenia wykonywane przez uczni
6)r - Unego typu sprawdziany pisemne;

7) wypowiedzi ustne;

8) praca w zespole;

Nt esty sprawnoSci owe;

10) prace plastyczne i techniczne;

11) wi adomo8mi ej itnoSci muzyczne

8Zasady obowi Nzuj Nce w ocenianiu pisemnych w
1)pracaklasowai obej muj e duUe partie materiagu, ocen
znaczNcy wpSry-wd rrrasady prieproivadzania;

aaucze@® ma prawo znal z tyombdwni pwam WY psbe&dgr

odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,
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b)w ci Ngu jednego dnia moUna przeprowadzil t
nie wincej niUO trzy;

2) sprawdziai obej muj e materiag z kil ku | ekcj i, zas
ajucze@®@@wa pmal terminy sprawdzian-w z wyprze
b)w ci Ngu dnia moUna przeprowadzil nie winfcej
c)nie moUna przeprowadzal sprawdzian-w w dni
klasowa;

kart kkwhkitrol uj N opanowaintineo Swiia dzo morSzceic hi ousni
pracy domowej, wystawiane oceny maj N rangfi o

nie wysthinpujN ograniczenia wymienione w punk
9. W pracy pisemnej ocenie podlega:

1)zrozumienie tematu;

2)znaj omoSIi oapgiasdynviaen@;c h z

3)spos-b prezentacji;

4)konstrukcja pracy i jej forma graficzna;

5 nzyk;

6)estetykazapisu.

10. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

)znajomoSi zagadnieni a;

2)samodzielnoSI wypowiedzi ;

kul tura jnzyka,;

A)precyzia j asnoSi, oryginalnoSi ujficia tematu.
11.0cenfn imawpgruapie moUe otrzymal cagy zesp- (

podl egaj N nastfpuj Nce umiejitnoSci

1)planowanie i organizacja pracy grupowej;

2Q)ef ekt ywne wsp-gdziagani e;

3)wywi Nzywanie sifn z powierzonych r -1 ;

AHr ozwi Npywardieen- w w spos-b tw-rczy.
12Kaldgze® w-grpgwiani en otrzymal co najmniej
ci Ngu tygodnia przypada na dane zajfhcia edul
p - § r wyoosiG.

13.0ceny podawane sN uczniom do wi azieonk® Sc i

|l ekcyj nego. Oceny z odpowiedzi ustnej, j ak
edukacyjnych ucznia mogN byl wpisywane do z¢
rodzic-w i winne byl. podpisane przez rodzic:
14.Znak graficoeywadpar dfakkad ogl Ndania pracy
sprawdzania zawartoSci mer ytoryczne,j

15,UczeE& jest zobowi Nzany do pisania pracy Kk
materi agu. W przypadku ni eobecnoSci uczeEE
terminie uzgodnionym z nauczycielem.

16.Pi semne sprawdziany wiadomoSci matenatykhce Kkl
poprawiane sN | zwracane uczniom w ci Ngu d

jnzyka pol skiego wszysredernizieb wi wingnéyha zla@lpaitir
uczniom do wgl Ndu.
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17.0ceni one kompleksowe sprawdziany wiadomoSc

przez nauczycield] do koE&a danego roku szko
daneggp - gr oc z a.

18.Na 5 dni przed klasyfk acj N powi nno byl zako@E& zone
pisemnych sprawdzian-w wiadomoSci

199UczeE ma prawo 2 razy byl ni epp rgzr ybgzoztao wa n
uzasadniania przyczyny, j e Ue & minimuen 2 dadlzing z aj i
tygochi owo, imelel by4 ni epr zygo tpozypadajedndgodziaaz y , |
tygodniowoi t o 1 ni eprzygotowani e. Swoje nieprzyg
l ekcj N. Nauczyciel wpisuje w-wczas dajtaneszyt
dodzienni ka | ekdcyjnego skr -t AN

200Ni eprzygotowanie, o kt-rym mowa wyUej, obe
zeszyt-w z pracami domowymi . Mike y wnydati o man il

W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwesliu uczniaz r zygot owani a si n d
r-wnieUO okres obejmujNcy nieprzygotowanie b
powyUej, podej muje nauczyci el prowadzNcy zZ a
21.Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszonsadtygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady.

22 Akt ywnoSi na lekcji podlega ocenie w skal.i
st opi ei@&idp bry

2)st opi eE& biabfibddb;o dobry

3)st opieé @Ej6Neely

23.Pisemnes pr awdzi any wi adomoSci oceni aneawastdlwgpunkt o
zasady:

1) 100icel uj Ncy;

2) 90%- 100%- bardzo dobry;

3) 75%- 89%- dobry;

4) 51%- 74%- dostateczny;

5) 35%-50%-dopuszczaj Ncy:

6)< 35%- niedostateczny.

24.Szczegtgpwy oceni ani a i sprawdzani a wy adomoS
poszczeg-lnych zaj il edukacyjnych i informuj N uc

Rozdziag 10

Ocenianie zachowania
A 1 510 Ocenianiez achowani a uczni a pol ega n a rozpo:
nauczycield] [ uczni -w dcdamejprkleasyucgtno@mnizaas|
spogecznego i norm etycznych.
2.0ceni anie wewnNtrzszkolne obej muje:
NHJust al anie przez Radn PedagogicznN warunk- - w
bi eUNce i wustalanie Sr-drocznowgniaor az roczne,j
2ustal eni e warunk- - w i trybu uzyskani a wy U
klasyfikacynej zachowania.
3.0ceni anie wewnNtrzszkolne ma na cel u:
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)i nf or mowani e ucznia 0O jego zachowaniu oraz
2)motywowanie ucznia do dalszychpogt - w w zachowani u;

3)dostarczenie rodzico i nauczycielom informagg@ st npach w i ZAlaalcaewa ai. u
4Wychowawca klasy na poczNtku kaUdego roku
rodzic-w o warunkach i Ssposobi e nkaclaiarybier yt er |
uzyskania wyUszej ni U przewidywana rocznej 0
5Przy wustalaniu oceny klasyfikacyj)nej zachow
|l ub odchyl enia rozwoj owe, nal ely bwbpdEbhghelE
na Jjego zachowani e na podstawie orzeczeni a
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiegadagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;.

6.0cenin klasyfikacyjnN zrzachowNinipacg8SwsdyoozdnN
weddjug nasthnpuj Ncej skali.i

1)wzorowel wz;

2)bardzo dobré bdb;

3)dobrei db;

4)poprawnéd pop;

5)nieodpowiednié ndp;

6)naganné ng.

7.W Kklasach 41 1 | ocena kl asyfi kacyjna zachowani a
opiso w N .

8Punktem wyjScia w szeSciostopniowej skali |
zachowanie wuczni a. Ocena, bardzo dobra i Wz
Ocena poprawna, nieodpowiednia i niafgtamen.a o0z n
9.0cena wychowawcy jest ocenN podsumowuj NcN,
opinin wdgasnN wucznia, opinifn wyraUonN prze:
uczNcych w szkole oraz innych pracownik-w sz

100W ciN-g@r/oncazuac zyci ek@i acztNaoy euuczNcy w dane
osoby pegni Nce funkcj e kierownicze w szkc
inegatywnych przejawach zachowa@® wucznia w

pracownicy szkogy informujWznaychowawcin kIl asy
11 Wychowawca klasy w oparciu o zapis ust. 10
w A 10 ocenia zachowanie uczni-w raz W mies.i
zawarte w tym paragrafie.

12.Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowan Sr - dr oc z n e | [ rocz:
kl asy zasinga opini.i nauczycieldi, zwgaszcza

opinii ocenianego ucznia.
13.Ust al ona przez wychowawcin klasy Sr-droczna

jestostateczcna zastrzeUeniem ust. 18.
14.0ceny sN jawne zar-wno dla ucznia, jak i ¢
15.Na wni osek wucznia |l ub jego rodzic-w wychow:

16,.0cena klasyfikacyjna zachowania uwzglndni a
Hwy wi Nzywanie sifi z obowi Nzk-w uczni a;
2postipowani e zgodne z dobrem spogecznoSci szk:
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33dbagoSi o honor i tradycje szkogy;

AHxdbagoSi o pinkno mowy ojczystej:

5\dbagoSi o bezpiecze@®two i zdrowie wdasne o
6)godne, kulturalne zachowanie sin w szkol e i
7)okazywane szacunku innyrasobom.

17.Na 5 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady Pedagogicznej
wychowawca | est zobowi Nzany poinformowal uc
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

18Ucze@® |l ub jego rodzicedmogKNtaggosizkogwmstryo:
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zost
dotyczNcymi trybu ustalania te] oceny. Zastr
po zako@czeni u-wychgwawczg dvy d ak tpyrczzynpbad ku st wi er d
ocena kl asyfikacyj na zachowani a zostaga u

dotyczNcymi trybu ustalania te]j oceny, dyr ek
ocenn klasyfikacyjnNsaeaawaahioavarrziwy kN dwioidk € z ogS
przypadku r - wnej l iczby ggos-w decyduj e ggos
wchodzN:

dyrektor al bo nauczyci el wyita&kozonyzewozdat c
komisiji;

2)wychowawca klas;

3)wskazany przedlyr ekt ora szkodgy nauczyci el prowadz
klasie;

dpedagog, jeUeli jest zatrudniony w szkol e;
55 psychol og, jeUeli jest zatrudniony w szkol e
6)pr zedst awici el samorzNdu uczni owskiego:;

7)przedstawiciet ady rodzi c - w.
19.Ust al ona p roezeazocekaokmasyfkacyjna zachowania jest ostateczna i nie

moUe byl niUsza od oceny proponowanej przez
200Z prac komi sji sporzNdza sifi protok-§ zawi
1)s k kaendsji;

2)termin posiedzenia komisji;

2a) 1 min i nazwi sko uczni aj;

Awyni Kk ggosowani a

AHustalonN ocenfi zachowania wraz z uzasadni en
21.,LProtok-g§ stanowi zagdgNcznik do arkusza ocen
22.0cena kl asyfi kacyjna zachowania nie ma wpg
locenyk | asyfi kacyjnehz zajfil edukacyjnyec

2)promocfi do kl asy programoive wykedggj | ub ukoCEcz

Rozdziag 12
Kryteria ocen z zachowania
A1 511Wzoroweot rzymuj e ucze@ Kkt -ry:
l)systematycznie odrabia | ekcje, j est Zzawsze
oceny do swoich moUliwoSci i zdolnoSci;
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2Qakt ywni e uczestniczyyswo Sgicda awh, s zikm@gryez agho
inicjatorem;

interesuje sifn postascziklopyatrona szkody, zna
4r ozwi ja swoje zainteresowania poprzez udzi
zainteresowa G

5r eprezentuje godnie szkaowgywh;w konkursach, za
e)wy wi Nzuj e sifn bez zastrzeUe® z przydzielon
organi zacj n;

7)dni e opuszcza Uadnych zajil szkolnych bez wus
8zachowuje sin kulturalnie potdawwnskpleegrw, i

9pr zejawia troskn o mienie szkogdgy;

10)zawsze dba o higienin osobistN i estetykn w
i schludny wygl Nd;

ll)zawsze przestrzega zasad bezpiecze@E&stwa w

12)ni e ul ega nagogomkotyki;i kot yna, al kohol, nar

13)r eaguj e wgaSciwie w sytuacjach zagraUaj Ncy
14)ywykazuje sifn wysokN kulturN sgowa: nie u
gest-w, zwraca sinh po imieniu do koleg-w, st
15)poszer za jsiwz) ka& akjresystego (literatura, te:
16)zawsze przestrzega og-lnie przyjntych norm
17) w spos-b kulturalny przejawia postawn aser
18)zawsze, w miarfn swoich moUliwo%¢ci, udziela
199 przeciwdziaga intrygom, obmowom i szykanom

200j est wuczciwy w codziennym postnpowaniu (ni
21)z aws z e okazuj e szacunek nauczycielom i [
c z §g onk om olegord iach mdzicomk

2.Bardmdobreeot rzymuj e ucze@®& Kkt - -ry:

NHu Uy wavr ot -w grzecznoSciowych w stosunku do
kol eg-w, znajomych;

2)przestrzega wymaga®&® Statutu szkogy i norm s
zna i chitns 2k;69y ewa hymn

Hprzejawia troskn o mienie szkogy;

S5 pomaga sgabszym i mgodszym kol egom;

6)ni e obraUa innych, przeciwstawia sin przeja
Nkul turalnie zachowuje sin w miejscach publ.i
8bierze udziag w konkursach, olimpiadach i z
9)przestrzega zasad begpt z e Est wa w sz kol e i poza szkogN;

10) przestrzega zasad higieny osobistej;

11)ni gdy ni e ulega nagogom;

12)bardzo dobrze wywi Nzuje sifn z obowi Nzk-w s
13)ni e sp-Ffnia sin na zajncia szkolne;
l4)zawsze nosi tarczn szkolnN i odpowi edni st
15 chntdzielasii spogecznie na rzecz klasy i szko
3.Dobre-ot rzymuje ucze®& Kkt -ry:
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l)spegbhiaawi ane przed nim wymagania, nie wykazu

2)ppunktual ni e przychodzi na | ekcje i I nne zaj
3)przestrzega zasad dobrego zachowania w kortatkta z e st ar s z y mi i r- wi e
4)i nspirowany przez wychowawcin DbNdF¥ koleg-w
i szkogy;

55prezentuje pozytywny stosunek do nauczyci el
6)zhasymba&@ sz kogy i hy mn

7)nositarczce odzieU i obuwi e zwkyonpyg;ane regul ami nem
8nieu Uywa wul garyzm-w i sg-w obra¥liwych nar uc

99pr zestrzega przepis-w bezpiecze@E&twa w szko
i imprezach szkolnych;

10)dba o higienii osobistN i estetykn wygl Ndu;
1) pravi dgowo reaguje w sytuacjach zagroUeni owy
12)ni e ul ega nagogom;

13)rozumie I stosuje normy spogeczne,;
l4)szanuje mienie spogeczne;

15 przestrzega wymaga® regulaminu szkol nego;

l6) pozyt ywni e reaguje na uwagi dyrektora, nau
17) nieodmaw a udzi agu w pracach na rzecz szkogy i
18wy kazuje sin wgaSciwN kulturN osobistN, wgj
i pracowni k-w szkogy;

199nie obralUa innych os-b: sjowem, gestem, cz
4.Poprawneot r zymuj ey ucze & Kkt -

)sporadycznie |l ekcewaUy naukin i inne obowi Nz
2)ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych;

3)sporadycznie sp-Ffnia sin na | ekcje;

4)nie zna hymnuzs k ¢ g y

5nie angaUuje sin w praci na rzecz szkogy, Kk
6)zdarza sin, Ueo djze setn nnyine upcozsctifiwpyo waa nci U ;

7N)zdar za mu sin ni e szanowal podrnczni k- w s
szkolnego;

8zdarza mu sifA zapominal tarczy i wymaganego

9)sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

10)czasem uUywa wul garyzmr-aw ij esdjn-ow zetsmay l iwyyr
naprawienia swojego bgndu;

11)zdarza mu sin Gamal przepisy bezpiecze@Estw
12)zdarza sifn, Ue zaniedbuje higienfi osobistN
13) czasami zapomina obuwia zmiennego;

14) na uwagi hauczyciela reaguje pozytywnie;

15) niewszcgy na b - j ek, nie uczestniczy WwW nich;
16)ni e przeszkadza w prowadzeniu zajnl;
17Y)poprawni e odnosi sin do nauczycieli, uczni
18 uUywa zwrot-w grzecznoSciowych;

19) czasenpomaga kol eUankom i kol egom.
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5. Nieodpowiednieot r zymuj e ucze@ kt - -ry:
1)jest niedyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcj;

2)wi el okrotnie sp-Fnia sin na | ekcje;
3)opuSci g wincej niU 7 godzin bez usprawiedl:
4)cznsto nie odrabia zada®& domowych, nie przy
5) nie nosi tarczy, obuwia zamienneoe go ubi - r i fryzura budzN z
6)ni szczy sprznt szkolny i mi eni e spogeczne;
Yw spos-b |l ekcewaUONcy odnosi sifn do nauczy
starszych;

8)j est agresywny w stosunku do r-wieSnik- w;
9l ekcewalUy zadepmize prkpddi,elwymcdowawchn , zesp
10)w codziennym postnpowaniu nagminnie dopusz
1) wykazuje |l ekcewaUNcN postawn wobec symbol
uroczystoSci szkolnych;

12) uOywa wul garnych sJ-wol ebirafdzayrcihNgest - w
13y ni e przestrzega zasad bezpieczeE&twa w szk
zajncia na basenie);

14) cznsto zaniedbuje higienin osobistN;

15 ul ega nagogom;

16) ma negatywny wpgyw na swoich kol eg: w;

17) | ekcewalUy ustalone normy spogeczne:;

18) ni e podej muj eopraivg sojegczichowania. b

6.Naganneot r zymuj e ucze@& Kkt -ry:

Hnagmi nnie nie wywi NzujédnsenprzghbowdbWNrmkewsshn

odrabia zajnl domowych, wagaruje;

2dnagmi nni e nie wykonuje polece® nauczycieli:;
3ynagmi nnie nie realizuje zarzNdze® dyrektor a
1)j est agresywny w stosunku do koleg-w i prac

A)poprzez nieprzestrzeganie przepis-w bezpiec
wgasne i innych;

S)bardzochi st o zani edbuje higienfi osobistN, nie z
B)nagmi nni e uUywa wul garnego sgowni ct wa pr z
swojego bgndu;

7NYJul ega nagogom,;

8)cel owo niszczy mienie szkogy,;

9)wchodzi w konflikt z prawem;

10)swoim zachowani enm b aslak ol oen ar psozzkao gnyi N 0] Cz

Rozdziag 13
Kl asyfikacja Sr.-droczna i roczna
A1512.. Rok szkolny- -dgzioelzia.si n na dwa
2.Pi erwszetrpwayramad zreozpocznci a r okdur usgz keo | pn-eggroo
trwa od 1 |l utego do. zako® zenia roku szkoln
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3. Kl asyfikacj a Sr-droczna [ roczna pol ega

edukacyjnych ucznia z zaj il edukacyjnych o]
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania Zgedn ze skal N ok
W niniejszym statucie.

4, Kl asyfi kowanie Sr-droczne uczni-w przeprow
pierwszegop - gr oc z a .
5 $r-droczne i roczne oceny klasyfikacyjne z

zachowani aginiSe endong NN baby etdflcychnN ocen
6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni p - grookcuz esz kol nego z poszc

edukacyjnych i kl asyfi kacyjna ocena zachowan
umi ej AtnoSci or azoprzdedpo-wjarnoicez au.czni a z p
7.6r -droczne i roczne oceny klasyfikacyjne z

nauczyciele prowadzNcy poszczeg- -$medrobcawiNNz
rocznN oceni k1 as yifwykcahcoyw anwhc a z akclhanswyamipa @ @isr

nauczycieli, uczni-w danej kl asy oraz oceni a
8Sr-droczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
nauczyciele prowadzNcy poszczeg-I|lne dodat k
klasyfikacyjna z dodkto wy ch z aj nli edukacyjnych nie ma \
programowo wyUszej ani na uko® zenie szkogy.
9Ust alone przez nauczycield@ Sr.-droczne | r
zajnl edukacyjnych i kl asyfakacg] pazezrewgc z
nie moUe byi wuchylona ani zmieniona decyzj N

10.W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylkpmemwszym
p-Jrocema Sr-droczna staje sifin ocenN rocznN.

11.W przypadku, gdy zaj nciNa pedzueekzacwi heejpr oiw
nauczyciela, ocena wystawi ana j est przez
przedmiotu.

1220 osi Ngnificiach i postnpach, uczni owi e i
og-l nych i i ndywi dual nyclhubwppesmaegokdme 0tz

l ub Sr-drocznej

A15P3r.zed rocznym zebraniem rady pedagogi c:
zobowi Nzani poi nf or mo wapfzewidywanych dla niegojraeznych r o d z
ocenach klasyfikacyjnychza j il e d u k mninig 7 dniyobdczyeh. t e

A15J4e.Uel i w  wyniku kl asyfikacij. Sr-droczne
edukacyjnych ucznia uniemoUliwi Ilub wutrudni
kl asie programowo wyUszej, z es p-ogg r rmanu cdzzyi cai gea
wcelu wuzupegnienia przez ucznia brak:- w: zir
zajncia wyr - -wnawcze, pomoc kol eUe@Eska i i ndy
Als5Wbc.zeE moUe ni e byl kl asyfi kowany z ] ed
edukacyjnych, ¢ Ue | i br ak j est podstaw do ustal eni
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klasyfikacyjnej zn owodu ni eobecnoSci ucznia na zajnci
pogown czasu przeznaczonego na te zajnAcia w

Al15Wbc.ze® | ub jeggosotizzast magNemiga do dyrekt
roczna ocena klasyfikacyjna z =zajinfl edukacy|j
prawa dotyczNcymi trybu wustalania tej oceny.
dni roboczych odnli a zako@Eczeni a r ocwychpwahczyehajasafly dy d a
przeprowadzania sprawdzianu okreSla A 164 st

Rozdziag 14

Tryb i warunki uzyskania wyUszej ni U przewidyw
A1517.. Za przewi dywa npN z yg areurj ie rsadizn ocenh
nauczyciela zgodni e z terminem ustalonym w
2Ucze@®& moUe ubiegal sif 0 podwyUszeni e
i tyl ko w pr zypadkayskangrhl przez niego ocasji nenJiNecjy ¢ hp
j est r-wna ocenie, o kt-rN sin ubi ega, |
3Ucze@® nie moUe ubiegal sifnh o oceni celuj Nc
przepli4dsyt a(tAutu szkogy) .
4Warunki ubi egwaynlsaz N imi b porczeenwii dywan a:
1f rekwencja na zajnciach z danego przedmiotu
choroby);
usprawiedliwienie wszystkich nieobecnoSci n
Aprzyst Npienie do wszystkich przeévaindai any cphr
pisemnych;

NAuzyskani e z wszystkich sprawdzian-w i
(wyUszych ni U ocena ni edostateczna), r-wnie

5)skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela fooprawy, w tym -

konsultacji indywidualnych.

5Ucze@® ubiegajNcy sin o podwyUszenie oceny z
dowychowawcy kldrsiy,odv adtNagtue B3znego terminu
przewidywanych ocenach rocznych.

6.Wychowawc a kl asy sprawdza spegnienie WYy Mo
przedmiotu spegnienie wymog-w ust. 4 pkt 3,
7W przypadku spegnieni a przez uczni a WS Z VY S
przedmi otu wyraUaj N zaypateny. na przyst Npienie
8. W przypadku ni espegnieni a kt - regokol wi ek
proSba uczni a zostaje odrzucona, a wychow
przyczynn jej odrzuceni a.

9.Ucze &E spegni aj Ncy wa zmas3 kini przedv &lasufikakyjnym n aj p
posi edzeniem rady Pedagogi czne|j przystnpu
przedmiotu dodat kowego sprawdzianu pisemnego
poni Uej jego oczeki wa .
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10. Sprawdzian, oceniony gadnie z przedmiotowymi zasadambceniania, zostaje

dogNczony do dokumentacji wychowawcy kl asy
11.Poprawa oceny rocznej mo Ue nast Npiil |jed)
zaliczony na ocenfi, o kt-rN ubiega sin ucze
12.0stae c z n a ocena roczna ni e mo Ue byl ni
od wyni k-w sprawdzianu, do kt-rego przystNp

Rozdziag 15
Egzamin klasyfikacyjny

A1518.. UczeE malabgikowanylz jedrego, kilku lub wszysi ch zaj fl

edukacyjnych, jeUOel i br ak j est podstaw do
kl asyfikacy] nej z powodu nieobecnoSci uczni
pogown czasu przeznaczonego na te zajnAcia w
2.Brakk | asyfi kacji oznacza, Ue nauczyciel ni e r
powodu okreSlonej w ust. 1 absencji

3Ucze&l asgfi kowany z powodu usprawiedliwione
klasyfikacyjny.

4.UczeE& nieklasyfilkuwpmywizedploiwmwoidouneni ni eobec
egzamin klasyfikacyjny, za zgodN Rady Pedago
5. Egzamin kl asyfikacyjny zdaj e r-wnieU ucze

przepis-w indywidualny tok | ub progrilam nauk
obowi Nzek nauki poza SzkodN oraz ucze@ Kkt -1
ksztagdgcenia, celem wyr-wnania r-Unic program

6.Ucze@® spedgniaj Ncy obowi Nzek szkolny lub obo
egzaminu s p 1z ateelthikia plalstgkie gnazyki, wychowania fizycznego, oraz
dodat kowych zajfnl edukacyjnych. Uczni owi t ern
dokumentacj i nauczania zamiast oceny Kkl asyfi
Anieskl asyfi kowanao.

7Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sin ni.
z ak o Epiensgsaeg@ - Jrlobec d@ znych zaj-vchowawaryetk t yczno
8Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadni a s
9. Egzamin klasyfiacyjny pr zepr owadza psis®e mmwe jf oir must nej ,
egzaminu z plastyki, muzyki, informatykiechnikior az wychowania fi zycz

egzamin powinien miel przede wszystkim formn
10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadKkac, 0 kt -rych mo w a w u
nauczyci el danych zajnl edukacyjnych W

nauczyciela takich samych l ub pokrewnych
11.Egzamin  klasyfikacyjny w przypadku, gdy a1€¢ & spedgni adg obowi Nz
obowi Nzek szkolny poza szkogN, przeprowasc
szkogy, kKt - -ry zezwol i g na spegniani e pr
nauki poza szkoghANN: W skgad komisji wchod
l)dyrektor szkogy al bo I nny nauczpoi el A

przewodniczNcy komisji,;
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2dnauczyciele obowi Nzkowych zajnl edukacy]
nauczania dla odpowiedniej klasy.
12Pr zewodni czNcy koanw sugt.ill uzgadnik &z -uczeigm oman jego

rodzi cami liczbn zajnl edukacyjnych, z Kt -
jednego dnia.

13.W czasi e egzami nu k | aiswy f ickhaacryaj knteegroz e noobgs
rodzice ucznia.

14.Z przeprowada n e g o egzami nu kl asyfikacyj nego S
i mi ona i nazwi ska nauczycieldi, o kt - -ryc
mo wa W ust. 11, nazwih zajfAil edukacternnych, z
egzaminu  klasyfikacyjnego, zadania egzaminacyjnemi n [ n a z wwyrskk o ucz
egzaminu klasyfikacyjnego oram st al onN ocenii Dbl ps wftiokadgwj ndh
odpowiedniopi semne pr ace ucznia oraz zwinzgN i
ucznia i zwi izgN informacjin o wykonani uPrpto&z{
stanowi zagNcznik do arkusza ocen ucznia.

155Ucze®& Kkt-ry z przyczyn usprawiedliwionych
w wWyznaczonym t er miniejoe dodatkowym tepninie wyznaddgnymi  d

przez dyrektora szkogy.

l6.Uzyskana w wyniku egzaminu kl asyfikacyjne

ostateczna, z zastrzeUeniem ust. 17 .
17Ucze @& kt-remu w wyniku egzamin-nWN kil uabs ydf wike
oceny niedostateczne, moUe przystNpil do egz

Rozdziag 16

Sprawdzian wiadomoSci i wumiejhAatnoSci w tr
A1519.. Ucze@® |l ub jego rodzice mogN zggosil z.
Ue rocznasyfitiekacyklna z zajnl edukacyjnych
przepi sami prawa dotyczNcymi trybu ustal ani
zggoszone w terminie 2 dni roboczych od
wychowawczych.
2.Dyrekt o r szkogy w przypadku stwierdzeni a,
edukacyjnych zostaga wustalona nNi ezgodni e
ustal ani a t ej oceny, powoguj e kooSntiis jin ,
umi ej At noSci uczni a, w formie pi semne|j
z danych zajnil edukacyjnych.
3.Sprawdzi an, o kt.-rym mowa w ust. 2 przeproa

wW terminie 5 dnistordz edlhe @ zTgegronsizne nsipar azwad z i anu
i jego rodzicom.

4W skgad komisji do przeprowadzenia sprawdzi
l)dyrektor szkogy al bo nauczyciel T yagpoznaczo
przewodni czNcy komi sji:;

2)naucy c i el prowadzNcy dane zajhncia edukacyjne;
3Jnauczyci el z danej l ub 1 nnej szkogy tego ¢
edukacyjne.
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5Nauczyciel, o] Kt -rym mo wa w ust. 4 pkt

komi sji naSbnwgals N WwWrinnych, szczeg- |l ni
W takim przypadku dyrektor szkogy powo
same zaj nci a edukacyjne, z t y imej sliae P OWOQO
nastnpuje w porozumieniu z dyrektorem tej sz
6.Ust al ona przez Kkomi sjn roczna ocena k|
byl ni Usza od ustalonej wczeSniej oceny.
7.0cena ustal ona przez yjWdrki £jmi njiegltost as e
oceny kl asyfikacyj nej z zajnl edukacyjnych
poprawkowego.

8.Z prac kKomisji sporzNdza sin protok:-

edukacyj nych, zeprowkdzony spawmdzian, ytefminp sprawdzianu, zadania
sprawdzaj Ncd, nazwiyskd& wpzmwazianu oraz ust é

stanowi zagNcznik do arkusza ocen ucznia.

9.Do protokogu, 0 k t - r y rodpowradniepsemnew prace k t :
ucznia i zwi fizgN informacojriaz a@wi aggNydmfc
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego

10.Uc z e &, kKt -ry z przyczyn usprawiedl i wi
kt-rym mo W2a, w wygthaczonym terminie, mo
dodat kowy m terminie, wyznaczonym przez (

jego rodzicami.

Rozdziag 17
Egzamin poprawkowy
A1610.. KaUdy uczeG, kt-ry w wygniolceenmoanireajosk.l

jednych lub dw-ch obowi Nzkowych zajfil edukac
2. Egzamin poprawkowp r zepr owadz i siefmmnwj f or msé nej , z Ww)
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizyee go z Kkt - rych t o g
egzamin powinien miel przede wszystkim formn
3W jednym dniu ucze® moUe zdawal egzamin pop
4.Dyrektor szkogy wyznacza termin egzamin-w
dydaktycznewy c howawczych i podaje do wiadomoSci U
5(Egzamin poprawkowy przeprowadza sifn w ostat
6.Uc z e , kt -ry z przyczyn usprawiedliwionych

wyznaczonym t ersmiNpiid, dmo Chei emgrozyw dodat kowym
przez dyrektora szkogdy, nie p-Fniej ni U0 do k
7Egzamin poprawkowy przeprowadza k@Wmis&jgadpo

komisji wchodzN:

Ndyrektor szkogy albozndycektngeakowpkrmgogoamy c
komisji;

2Ynauczyciel prowadzNcyak@anegzamianug Nedukacyij
3nauczyci el prowadzNcy takie sampmakbultzgohke
komisiji.
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8.Zadaniae gz ami nacyjne ukgatdwi ergczaani chyat @kt ora s z k

dzie®& przed egzaminem poprawkowym. Stopi eCE
wymagani om edukacyj nym, 149 we dkjtu-gr ypcehg nneg was kva |
przypadku uczni a, dl a kt - r egaoia edwkacyne ydoi e |

indywi dual nych potrzeb psychofizycznych i e
nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglnd
9. Nauczyci el prowadzNcy dane =zaj fdziia jeaduwk apcr yaj
komisji na wgasnN proSbn lub w innych, szcz

przypadku dyrektor szkogdgy powoguje jako egz
takie same zajficia edukacyj ne onegowingeiszkdle p o wc
nastnpuje w porozumieniu w dyrektorem tej sz
10.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego s

komisji, termin egzaminunh a z wn zajni edukacyjnych, z k t
egzamin, i skoi uUTznid zadan@e gz ami nacyj ne, wyni k egz:
ustalonN przez komisjin.

11.Do pr ot ok o § adpowieddidpci zsee meien prace ucznia i Z
ustnych odpowiedziach ucznmr az zwi nzdN i nformacjin o wyko
praktycznego Pr ot ok-§ stanowi zagNcznik do arkusze
12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jestcen st at ec z n N.

13.Uc z e G, kt -ry z przyczyn | osowych ni e pr
W wyznaczonym terminie, mobleymrzgsmiNpi é dbr

przez dyrektora szkogy, nie p-Fniej ni U do k
14.Uc z e &, kKt -ry ni e zdag jednego egzami nu o
i powtarza kl ashn.

15,Ucze@® lub jego rodzice mogN zg§osgzamnw t er m
poprawkowego zastrzeUenia do dyrektora szk:
poprawkowego zostaga ustalona niezgodnie z
tej oceny.

16.W przypadku stwierdzeni a, Ue o c astadona z egz
ni ezgodni e z przepi sami prawa dotyczNcymi

powoguje komisjn do przeprowadzenia egzamin
maj N zast os ocAwabn6i e pOczeenpai suyst al ona przez komi

N p— .

Rozdziag 18

Egzamin -smokl asi sty
A1611.. Egzamin przeprowadza sin w klasie VII|
egzamin zewnntrzny
2.Egzamin -smokl asi s-ty02Ww bbepobhj e20bh@stnpuj |
obowi Nzkowe:
Hjnzyk pol ski;
2mat emat ykn
3Yj izyk obcy nowoUytny;
2 a. Egzamin -smoklasisty od roku 2022 obej mu
Hjnzyk pol ski;
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2mat emat ykn;

3Yj nzyk obcy nowoUytny;

4jeden przedmi ot do wyboru spoSr-d przedmi of
historia.

33Egzamin ma formn pisemnN. PrzystNpienie do
podstawowej.

4. Ucze@® moUe wybral tylko jeden jnzyk, kt-ry
5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6.JeUel i zycse@® wcszkole jako przedmiotu obowi
obcego nowoUytnego, jego rodzice skgadaj N
wrzeSnia roku szkolnego, w kt-rym jest pr z
wskazuj Nedly j mawkUwpwt ny, z kt-rego ucze@ przys
7.Uc z e G, kt-ry jest | aureatem | ub finalist]
konkursu przedmiotowego 0o zasifngu wojew-dzki
z zakresu jednego z@mzd mi ot - w objnAntych egzaminem jest z
egzami nu. Zwol ni eni e jest r-wnoznaczne 2z UZ
wyniku.

8Uczniowie ze specjal nymi potr zebami edukac
niedostosowan spogecznie oraz zagroUeni niedostos
egzaminu w warunkach I/ 1 ub f or mach dost os¢
informacje dotyczNce dostosowa® sN ogJaszane
Egzaminacyjnej publk o wany m na stroni e i nternetowe]
poprzedzaj Ncego rok szkolny, w kt-rym jest p
9.Na wni os ek uczni a |l ub j ego rodzic-w spra
udostnpniana uczni owi | ub y ieczasie wskazarzyin proem d o
dyrektora komisji okrngowej

100W przypadku wuczni-w posiadaj Ncych orzeczen
dostosowani e warunk-w i formy ©przeprowadzan
psychofizycznych i edukacyjnychucani moUe nast Npi | na podstawi e
11.0pinia powinna byl wydana -peprdagogipozalNni iw

poradnifn specjalistycznN, nie p- Flkti -efjy mijUe sdt
przeprowadzany egzamin.

12. Rodzice ucznia przédg a d aj N opinin d yerménile tdo rdeiavil5 s z k o
pa¥tdziernika roku szkolnego, w kt-rym jest p
13.Uczni owie chorzy | ub ni espr awn staniezdeowiam wo, n
wydanego przez | ekar aminu wrammkath iformdeyodpowaalnich d o
ze wzglndu na ich stan zdrowi a.

14.Ucze & kt -ry z przyczyn |l osowych | ub zdrowo

Hni e przystNpi g do egzaminu | ub danej cznSci
2)pr zer wadg danN c¢cznSi e g z a mi ndadatkpwym ytesntiniep u j e

ustalonym w harmonogramie przeprowadzania eg
15.Uc z e G, kt-ry nie przystNpi g do egzaminu |
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarzanostd k| a s i
odpowi edni o szkogy podstawowej oraz przystnp
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16 W szczeg-Ilnych przypadkach | osowych |l ub
przystNpienie do egzaminu w dodatkowym te

przeprowadzania egaa n u dyrektor komi sji okrngowej ,

dyrektora szkogy, moUe zwolnil wucznia z obo
cznSci egzaminu. dyrektor szkoJyucmkgada wni o
177W przypadku, w k¢t rymé mowazaSwi adczeniu o
egzami nu zami ast wyni ku z egzami nu z odp
odpowi edni o Azwolnionyo |l ub Azwolnionabo.

18. Uc z e G, kt -ry j est chory W czasi e trwani e
medyczng 0 | |l ek-w koniecznych ze wzglndu na cho
19.Za dostosowanie warunk-w i formy przeprow

odpowi ada przewodniczNcy szkolnego zespogu e

Rozdziag 19
Wyniki egzaminu

Al1612.. Prace wuczni-w sprmpawanaj N\doe gezvai nii ennactjoir ze
powogani przez dyrektora komisj.i okrngowe|j
podstawie |iczby punkt -w przyznanych przez e

2Wyni k egzaminu ustalony przez komisjn okrng
3.Wynikiegzamh u s N w yskak goaemtewejw

4.N a wni os ek uczni a l ub j czeniona pracd aiczoia jest spr
udostnpniana uczni owi |l ub jego rodzicom do
dyrektora komisji okrngowej

5Wyni k egzami nwkmnidd zemd yewas ztkadagy. Wyni ku egze
na Swiadectwie uko@® zenia szkogy.

6.Wy ni ki egzami nu 0% Aez ezga- Ywoiwaydcchz ewy mi koac h t €
kaUdego wucznia komisja okrngowa przekazuje
zakke®ni em z aj Aychotvagwdzydhtaypcrzznyopadku, o kt -rym
ust. 9- do dnia 31 sierpnia danego roku.

7.ZaSwi adczeni e 0 wyni kach egzaminu dyr ekt ot
rodzicom.

DZlI AG XI V

Promowani e i ukoE&zenie szkogy

Rozdzia g 1

I nformacje og-1ne
A1613..Ucze®E otrzymuje promocjn do klasy prog
obowi Nzkowych zajnl edukacyjnych okreSlonyctl
kl asyfikacyjne roczne oceny awsytltszzeeUena e m s
or az A 165 ust. 8.
2.Ucze G, kt-ry nie spedni g warunk-w okreSlony
programowo wyUszej i powtarza kIl ashn.
3Rada pedagogiczna, uwzglifdniaj Nc moUliwoSci
danep et apu edukacyjnego promowal wucznia do Kk
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egzaminu poprawkowego z jednych obowi Nzkowyc

te obowi Nzkowe zajncia edukacyjne sN, zgodni
wki asie programowo wyUsze,j

4 Laureaci konkurs-w przedmiotowych o zasi ng:t
| aureaci [ finali Sci ol i mpi ad przedmi ot owy

naj wyUszNr rpezyntaywreNenii k|l asyfeiaktaac ylj mbN. f iJreddeil s
uzyskag po ustaleniu albo uzym&jamy Us ma emaqz Kl
ocena nastnpujenamvapidszNepepnpthpwErawN.

5Ucze@® realizuj Ncy obowi Nzek szkoliemjest | ub
kl asyfi kowany z wychowania fizycznego, muzyKk
edukacyjnych. Uczni owi ni e wystawi a sin o]
wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji dg klas
wyUszej lub uko@®zenia szkody.

6.Ucze@& Kkt -ry w wyniKku kl asyfi kacij. roczne
CO naj mni ej 4, 75 or az Co naj mni ej bar dz
do kl asy progrdmowmniwyUszej] z wyr

72Ucze® koE®zy szkogn jeUlUel w wyni ku kl asy
oceny klasyfikacyjne z zajnl edukacyjnyc
or az roczne oceny k1l asyf iedawckygenyej nyzh, o
realizacja zakoE zyga sin w kl asach prog

wyUsze od oceny niedostatecznej oraz przyst./]
egzaminu nie dotyczy ucrzaipwdgwawneoogchbaoye

8Ucze® koEzy Szkoghn z wyr - Unieni em, jele
z zajnl edukacyjnych Sredni N ocen co naj mn
zachowania.

9.Uczni owi e, kitnu zyi elopregysatmNpi N w danym r ok
kl asn szkogdgy podstawowe|] i przystNpil do egz

10.D o egzaminu ni e pmiepteimwjs¥ r aw minstopnmit € | e k t
umiarkowanym lub znacznym.

Rozdziag 2
$ wi a d ezkdlneiannesdruki szkolne
A1614.. Po uko@Ezeniu nauki w danej kl asi e, z
ucze@® zal eUnie od wynik-w klasyfikacij. roczr
pot wierdzaj Nce uzyskani e |purbo gnriaemozwos kvaynU sez epjr
Swi adectw okreSlajN odribne przepisy.
2Ucze & kt-ry otrzymag promocjn do klasy pro
Swi adectwo szkolne promocyjne potwierdzaj Nce
3Do szczeg:-|l nyaomiasi Nwpriistyiwaonoych na Swiadec
osi Ngnincia okreSlone przez Zachodniopomor sk
4Ucze® szkody, kt-ry uko®zyd danN szkogn, o
5Uczni owi , kt -ry j est | aureatzeami BRQ@ Kk uvrog LB W L
i ponadwojew-dzkim | ub | aureatem |l ub finald]@
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Swi adencatjwiyeUs z N kpoEcytwyNwnoNc enin k|l asyfi kacyj nN,
dokonano klasyfikachyi na poziomie niUszej oc

6.Szkoga, na wni osek uczni a l ub rodzica wy.
nauczania.

7.KaUdy ucze®& szkogy otrzymuj e |l egi tymacjn

przepisy. WaUnoSi legitymacji szkolpmer potw
umi eszczenie daty waUnoSci [ piecznci ur zndo
8.$wi adect wa, zaSwiadczenia, | egitymacje szko
9.S2koga prowadzi i miennN ewidencjnin wydanych

oraz zaSwiadcze

108§ wi adecs wkol ne promocyj ne, Swi adect wa uko

dotyczNce przebiegu nauczani a szkoga wy daj
nauczania prowadzonej przez szkoghn.

11.Na Swiadectwach promocyjnych moUnaSIldeorkioeny w
kol orem czerwonym nieprawidgowego zapisu i

skreSlonymi wyrazami wdgaSciwych danych. Na
Adokonano sprostowaniaodo oraz czytelnyz podpi
niego osoby oraz datn i pieczil wurznindowN.
12Ni e dokonuje sifn sprostowa® na Swiadect wa
Dokumenty, o kt-rych mowa podlegaj N wymianie
13W przypadku wutraty oryginagdgu Swiadectwa, o
moUe wystNpil odpowiednio do dyrektora szkc
pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14.Za wydanie duplikatu Swiadectwa pobiera si
skarbowej od |l egal wnasji sddkonmentaechu®Opgab@nk
dyrektora szkogy.

15.Za wydanie duplikatu | egitymacj.i uczni owsKk

kwocie opgaty skarbowej od poSwiadczenia w§j
rachunek bankowywskazny pr zez dyrektora szkogy.
16.Szkogda nie pobiera opgat za sprostowanie S\

17Na Swi adectwach szkolnych promocyjnych i S
dotyczNcej szczeg-lnych osi Ngnial ucznia , o
1l)uzyskane wysokie miejaci nagr adzane l ub honor owaw e ZWwWy
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych

organi zowanych co naj mni ej na szczeblu powi
terenie szkogy;

2)osi Ngnikitcyvanowca na rzecz innych ludzi, zw
Srodowi ska szkolnego.
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DZI AG XV
Warunki bezpiecznego pobytu wuczni - -w

Rozdziag 1

I nformacje og-1ne
A1615W celu zapewnienia bezpiecze@E&stwa, ochro
i nnymi przejawami pat ol ogi i spogecznej w obi
na teren szkogdgy sprawuj N: pracowni k obsgugi
2Wszyscy uczniowie maj N obowi Nzek dostosowal
oraz pracowni k-w obsgugi szkogy podczas wcho
podczas przerw mindzylekcyjnych.
3.Szkoga =zapewnia wuczniom opiekhn pecasigogi C z I
organi zowanych przez nauczypoza @jtérenemadjaktie na t
wycieczek:
)podczas zajnl obowi Nzkowych, nadobowi Nzkow
uczni-w odpowi ada nauczyci el prowadzNcy Z a
ni ezwjocznego poinformowaniyapadfmue k tnoarjaNc s amk or
podczas zajnl;
2Jpodczas przerwy dyOur na korytarzach p e (
z harmonogramem dyUur - w;
3)podczas =zajnl poza terenem szkb@yppsevga N Eo d |
uczni-w ponosi nauczyci el prowadz{kerpwnik aj Nici &
wycieczki wraz z opiekunami.
4. W mi ej scach o] zwi nks z dnsaa gimngstyezikau pragowrea d k u
informatyki, fizyki, chemiii inne, opiekun pracowni lub inngracownik odpowiedzialny za

prowadzenie zajnl, opracowuj e regulamin prat
Zzapoznaje zZ nim uczni - w.

5 Szkoga na asctuggee zwsppo:lgiperj N

6.Uczni owi e powinni przestrzegal godzin wyj Sc
7.Ucznamdde zwol ni i z danej l ekcj i dyrektor szl
danych zaj fili ned upkiasceynjnnyy cwnni osek rodzic- w, w
zwol nienia oraz dzie@ i godzini wyj Scia ze s

8W przypadku ni eobecnoSoigainapcerywiselka,l ekay
uczni-w z ostatnich.
9. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyci el

warunki em, UOe dyrektor wyrazi na to zgodn,
szkogy.

10.W razie zaisti eni a wypadku wuczniowskiego, nauczy
zawi adamia pielngniarkn szkolnN, szkolnego i
11. Dyrektor szkogy powi adamia o wypadku z a
ratunkowe (w razie potrzb y ) rodzic-w oraz

organ prowadzN
12. 0 wypadku Smiertelnym, cinUkim lub zbi
i kurator oSwiaty, aipaEgpwdivy wnwpekkor zaan
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Rozdziag 2
Procedury post igkauawammiga oWwemri zay p a d

A1616.. W przypadku uzyskania informacji, UOe
alkoholu lubinnychSr odk -w w cel u wprowadzenia sifi w s
bNd¥ przejawia inne zachowania SwiedcgddjeNio
nastfipuj Nce kroki

)przekazal uzyskanN informacjhn wychowawcy Kkl
2wy chowawca informuje o fakcie pedagogal/ psyc
) wychowawca wzywa do szkogy rodzic-w uczni a
Przeprowadzarozmmonn z rodzi cami oraz z uczniem, WwW icl
2W przypadku potwierdzenia informacji, zobo\
postnpowani a, rodzic-w zaS bezwzglfidnie do
interwencij.i profi pakbwatnejodmobem zagier owa
specjalistyczne] pl ac- wki i udziag dziecka w
3JelUel i rodzice odmawiaj N wsp-gpracy | ub 1

wi arygodnych Fr-ded napgywaj N ichdzitcka, dgrektof e 0 [
szkogy pisemnie powiadamia o0 zaistniage] sy
nieletnich).

4W przypadku, gdy szkoga wykorzystaga wszy
wychowawczych, (r oz mowa ucazia, rsgoittania @ goedagogiem, st r z
psychol ogi em, itp.), a i ch zastosowanie ni ¢
szkogdy powiadamia sNd rodzinny |lub policjn.

tych instytuciji.
5.W przypadku uzyskania informaci popegdgni eniu przez uczni a,

przesthinpstwa Sciganego z urzindu lub jego udz
z art. 304 A 2 kodeksu postfinpowania karnego
jest obowighzamyi enizeazwi adomi | o tym prokurator

6.W przypadku, gdy nauczyci el podejrzewa, Ue
pod wpgywelmutal rkarhlodtuyk - w powinien podj Ni nas
powi adami a o swoich prklgspuszczeni ach wychow

2)odi zol owuj e ucznia od reszty kIl asy, ale ze
samego; stwarza warunki, w kt-rych nie bndzi
) wzywa | ekarza w celu stwierdzenia slenmnu tr z

pomocy medycznej;
4)z awi adami a 0 tym fakci e dyrektor a szkogy

niezwgocznego odebrania wucznia ze szkogy. (
pozostaniu ucznia w szkol e, czg, alpmprzekazaniazi eni
go do dyspozycji funkcjonariuszom policjidecyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu
zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorenm
B\dyrektor szkogy zawiadamia najbliUszN jedno
w py@em alkoholu- od mawi aj N przyj Scia do szkogy, a

zachowaniem daje pow-d do zgorszenia albo za-
7W przypadku stwierdzenia stanu nietrze¥TwoSc
doizbywytr ze¥wi e, al bo do policyjny-cnh czpgsomi es:
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niezbndny do wytrze¥*wienia (maksymalnie do 2
sifn rodzic-w/opiekun-w oraz sNd rodzinny, je
8JelUel i jNowtiar zpa zypadki, w kt-rych ucze®@ (p
pod wpgywem al koholu |l ub narkotyk-w na terert
powiadomienia o tym policjispecjalisty ds. nieletnigh 1 ub sNdu rodzinnego;
9.W przypadku, gdynauczyci el znaj duj e na terenie sz
wygl Ndempmavi lnoteywk podj NI nasthinpuj Nce kroki

nauczyciel zachowuj Nc Srodki ostroUnoSci ze¢
os-b niepowoganych oraz dewertassail mpyrm yjj eajz dain ips
(o ile to jest moUliwe w zakresie dziagaGE

substancja naleUOy;
2)ppowi adamia o zaistniagym zdarzeniu dyrektor

3po przyjeFdzie policigabeaimizevdoxcrzMi 8 u pstzaerka
informacje dotyczNce szczeg-§-w zdarzeni a.
10W przypadku, gdy nauczyci el podejrzewa, C

przyponmairalfdtcyN\k , powi ni en podj NI nastfpuj Nce
Dnauczyci el w 0 b eveychowdwca, padagoge dyrekors ph) yna grawo
UONdal, aby ucze@® przekazag mu tn substancjn,
(we wgasnej odzieUy), ew. innych przedmiot -\
poszukiwanN subetlanmcijeN. maNapcawa samodziel ni
przeszukania odzijelyt ami ctzegcmkiSiu zzamsita zeUon e
2)o0 swoich spostrzeUeniach powiadamia dyrekt
i wzywa ich do natychmiastowegstawiennictwa;

3w przypadku, gdy ucze®& mimo wezwania, odma
pokazania zawartoSci teczki, dyrektor szkog
przedmi oty naleUNce do uczniajmrazzabberzai
ekspertyzy;

4j eUel i ucze®E& wyda substancjn dobrowol ni e,
zobowi Nzany jest bezzwdocznie przekazal | N
w jaki spos-b i od k Cpa,e wodzzeaEemaly ghasiclzytca
sporzNdzajNc moUliwie dokgadnN notatki z wust

11.W Szkole Podstawowej w t-gtnicy obowi Nzuj N
met ody postnhnpowania pracpwrmialgowi pedggbgioadarnr)
instytucji w sytuacj ddibBiatndyclprmicOwwy ki ¢ eisdn
znal i przestrzegal.

Rozdziag 3

Podstawowe zasady przestrzegantae z pi ecze &t wo uczni - w
A1 617Dyrektor szko gy, nauczygi eserkoigy psdlcowdpaowi e
bezpiecze@E&stwo I zdrowie uczni-w w czasie i
organi zowanych przez ni N,
2.Sprawowani e opi eki nad uczni ami przebywaj
obowi Nzkowych i nadvane@stpoplzek owych real i z
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)systematyczne kontrolowanie obecnoSci uczni

reagowani e na sp-Ffnienia, ucieczki z |l ekcji;
2)systematyczne sprawdzani e obecnoSci uczni
Swietlicy

iegzekwowaniere st r zegania regul aminu Swietlicy;
JuSwi adomi enie uczniom zagroUenia i podawani
s prawdzani e warunk-w bezpiecze@Est wa W mi e
(dostrzeUone zagroUenie usunNi lub zggosil d
S5)reagava ni e na wszel ki e dostrzeUone sytuacj e
zagroUenie bezpiecze@Etwa uczni - - w,;
6)zwracani e uwagi na osoby postronne przebywa
7)ni ezwgocznie zawiadamianie dyrektora, szkog
noszNcych znami ona ©przestnpstwa | ub stanowi
uczni - w.

3W razie wypadku naleUy udzielil pierwszej p
razie potrzeby wezwal pogotowi e r atzeszyéieowe ( k
wypadk-wo, znajdujNcym sifin w sekretariacie s
4.JeUel i stan zagroUenia powstminé 2w ouchz nu jea wsr
przerywa i wyprowadza sin z zagroUonych miej
5Pomi eszczeni a s Zl knoodSye, i Wwolks-zjczenjauczyci el sk
wychowania fizycznego or az kuchnin, wyposal
ni ezbndne do wudzielania pierwszej pomocy i I
6.Nauczyciele, W szczephtnaSowychowwadaNdy zvyc
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7.Udzi ag uczni-w w pracach na rzecz szkogy
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykgnywan)

indywi dualnej oraz po zapewnieniu wgdgaSciwego

Rozdziag 4
Podstawowe zasady bezpiecze@EGtwa na wy

A 1 618Przyorganizacjiz aj nl |, i mprez i wycieczek poza te
or az spos - b Dpprir @ani zuoswaanliaa si n, uwzgl ndni aj
psychofizycznego, stan zdrowi a i ewentual nN
szkogy, a takUe specyfikn =zajanal, i mprez i !,
odbywal .

2. Kryteria, oy&h - - mowa w ust. 1, uwzgl ndnia sin r -
imprez i wycieczek.

3.0piekunwy ci eczki sprawdza stan | iczbowy | ej uc
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktovdego.

4. Ni edopuszczalne jest realizowanie wycieczek
5JeUeli specyfika wycieczki tego wymaga, |

bezpiecznego przebywania nad wodN.
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6.0soby pozostaj Nce pod orpazekKNNpaikogyn mbogNKk ¢

kNpielisk i pgywal ni W rozumieniu przepis-w
przebywaj Ncych w g-rach, pgywaj Ncych, kNpi Nc
7.Nauka pgywani a mo Ue odbywal ies dofitega geluk o w
wyznaczonych i przystosowanych.

8UczNcym sifn pgywal i kNpiNcym sifi zapewni a
ustawiczny nadz-r opiekuna | ub opiekun-w ze
9.Kaj aki i odzi e, z kt-rychvyposaWat asjiNi uw z
ratunkowy.

10.Ze sprzintu pgJywaj Ncego korzystajN jedynie
oraz posgugiwania sifn wyposaUeniem ratunkowy
11.Ni edopuszczalne jest uUywanie godzi [ kaj al
12.Niedopuszczalne jestr z Ndzani e Slizgawek i | odowi sk n
innych zbiornikach wodnych.

13.Przed przystNpieniem do strzelania z broni

korzystania ze strzelnicy i bezpiecznego obc
14.Niedopss zczal ne jest wydawanie osobom pozost aj
sprzitu, kt-rego uUycie moUe stwarzal zagrol

mjota, oszczepu, QGuku, szjpalel i spokdPiceni & rro
zapewnienia warunk-w bezpiecznego korzystani
15.0so0b N odpowiedzialnN za bezpiecze@®two uczi
wyj Nt kowych wypadkach osoba dorosga przesz
(kwalifikacje potwierdzoe dokumentem).

16.0pi eka nad gr upami uczni owsKki mi powi nna &
przepi s:- w:

1)j eden opiekun na 15 wuczni-w, jeUel] grupa \
Srodk-w |l okomocji;

2) eden opiekun na 10 ezatunstyki kwalifikojaedje ! i j est t o
3)grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moUe pr
17Naudziag w wycieczce oOoraz WwW imprezie tury:
rodzic-w uczni-w na piSmie.

18Wszystkie wycieczKki i I mp meaiz kartypvyciecls mzezo | ne
opi ekuna i zatwierdzenia karty przez dyrekto
19.Ki erowni ki em wycieczki powinien byl naucz
szkogdy inna pegnoletnia osoba bindNca instrul
przevodnika turystycznego, przodownika Ilub instruktora turystyki kwalifikowanej,
organi zatora turystyki, instruktora krajozn

ki erownik-w wycieczek szkolnych.

20Ki erowni kiem obozu wfdr ownedaj Nhooywi ma Ewmi adyd z
uko®zeniu kursu dla kierownik-w oboz- w. Op
pegnoletnia (po uzgodnieniu z dyrektorem szk
21.Organizatoz aj Al z klasN (grupN) poza szkogN wpi :
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Al6Pr.ocedur ynipas wipprway padhkpr eawmagd oddemniya ekt or
zarzNdzeniem i zapoznaje z ni mi wszystkich
poprzez wywieszenie ich na stronie www szkod

DZ1 AG XVI
Ceremoniag szkolny

Rozdziag 1
Symbole szkolne

Rozdziag 1

Sl ubowani e klasy pierwszej szkogy pods
A1710.. $l uhaecwarkilews pierwszych odbywa sif po
KaUdy pi er ws z onk postasvie szasadniczef o g  ma uni esi onN d
wysokoSci oczu prawN r ik fami v kiarynkui sktgndarui t y mi

powtarza rotn przysingi

ASl ubujn byl dobrym Polakiem, dbal o dob
di uczyl sin w szkole, jak kochal Ojczy:
staral sin byl dbemym kaukB§Nspsawwmabkac:t

nauczyciel omo

2Pasowanie na wucznia nastfinpuje tuU po Sl ub
Dyrektor szkody na lewe ramin kaUdego pierws
, ,Pasujn cin na wejznt agtSzikoydy Podst awo

n
Bndn

Rozdziag 3
PoUegnanie absol went - - w
A1 711 Nauroczystymapel u ko@®zNcym rok szkolny abso

Wszyscy zgromadzeni stojN na bacznoSi. Abso
wyci NgniAtymi dwoma palucamipowtlairemajgmNks owaamp
2Do uroczystoSci szkolnych tworzNcych cer em
FIl agi [ Swinto Bomw:tjywt)ycjbizi 2 &MEjdas k@2 j i Nar o
Swifito Niepodl eggoSci (11 Il istopada).

3. Uroczyst® c | szkolne z udziagem pocztu sztandaro
Hrozpoczncie roku szkol nego;

2Swi ito szkogdgy i Slubowanie klas pierwszych
3)zako®&zenie roku szkolnego;

AHuroczystoSci koScielne, r egizotnaan dnaer ul usbz kookgoyl .
4.Zachowanie uczestnik-w uroczystoSci szkolny
55Na komendni prowadzNcego uroczystoSI:
6)ABacznoSi, Poczet szt andvasrzoyvwsy ys aukcaxz®Eyst wpc g v
postawihn zasadniczN i zachowuj N jN do komendy
7)ADo hy-mmpesdt awi e zasadniczej (na bacznoSi)
pa@Etwowego, o ile prowadzNcy nie zarzNdzi i
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8ADo Sl ubwawamrisa®mi cy pozostajN w postawie z
komendN ASpocznijo;

99Na zako@®czeni e cezn SuwriocozfyisctjoaSicniejs zkkaoldnej pa
Sztandar szkogyc awgptrmoiwayd zuf oczystoSci przyj
poczet wyprowadza sztandar. ProwadzNcy podaj

DZI AG XVI I
Postanowienia ko@E&owe
A1712.. Szko§aznucly war zpfideoowej zgodnie z odriabnynm
22Regul aminy okreSlajNce dziagal ncoeSli- w rigama dva

ni e mo g N byl Sprzeczne z zapi sami niniejs
wykonawczymi do ust astenyospyr satweomioeS wo Sawtioawtey .i U

3.Szkoga prowadzi [ przechowuje dokumentacjn
4.Zasady prowadzenia przez szkogn gospodar ki
przepisy.

A1713.. Zmiany w statucie dokonywane mogN byl
1)dyr ekt ora szkogdgy jako przewodniczNcego rady
2)or ganu sprawuj Ncego nadz-r pedagogiczny:;
3)rady rodzic- w,;

4organu prowadzNcego szkodh;

550raz co najmni ej 1/ 3 czgdgonk-w rady pedagogi
5. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statubudak .

Al17Ddy.r ekt or szkogy ma prawo do podej mowani a
uj nt wptatlrcie.w

DZI AG XVI I I

A 1 7(&chylono)
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