Regulamin oceny pracy nauczyciela w Szkole Podstawowej w Zéitnicy

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z 2022
r. poz. 935, 1116, 1700, 1730).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z po6zn.
zm.).

3. Rozporzadzenia MEIN z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U. z
2022 r. poz. 1822).

4. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U.
z 2017 r., poz. 1658 z p6zn. zm.).

5. Rozporzadzenie MEIN z dnia 6 wrze$nia 2022 r. w sprawie W sprawie uzyskiwania stopni
awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2022 r., poz. 1914).

§1.

Postanowienia ogélne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady, sposéb i tryb dokonywania oceny pracy
pracownikow Szkoty Podstawowej w Zoltnicy , zatrudnionych na stanowiskach pedagogicznych, a
takze kryteria i wskazniki, wedhug ktorych ocena jest dokonywana.

2. Ocenie podlegaja wszyscy nauczyciele, wychowawcy 1 inni pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w szkole.

3. Praca nauczycieli podlega ocenia niezaleznie od formy nawigzania stosunku pracy z
pracodawca i wymiaru realizowanych godzin w ramach pensum na danym stanowisku pedagogicznym.

4. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumieé Szkole Podstawowa w Zottnicy
2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej w Zoltnicy

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
Szkoty Podstawowej w Zottnicy;

4) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicow w Szkole Podstawowej w Zottnicy

5) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Zachodniopomorskiego
Kuratora Oswiaty;

6) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Szczecinek .

§2.
Cele dokonywania oceny
1. Ocena pracy dokonywana jest w celu ustalenia, w jakim stopniu nauczyciel realizuje obowigzki
okreslone w art. 6 1 art. 42 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela oraz w art. 5 ustawy — Prawo oswiatowe w
zakresie wszystkich obszaréw dziatalno$ci szkoty, w tym w celu poprawy jakosci i efektywnosci pracy
szkoty i nauczyciela, ktora realizuje si¢ poprzez:

1) komunikacj¢ oceniajacego i ocenianego w procesie oceny;



2)

3)
4)

5)

1
2)
3)
4)
5)

informacj¢ zwrotng dotyczaca rzetelnosci wykonywania obowigzkoéw przez nauczycieli
przekazywang przez oceniajgcego ocenianemu w procesie oceny,

motywowanie nauczycieli do zwickszonego wysitku;

uzyskiwanie przez oceniajacego w procesie oceny niezbgdnych informacji do planowania
doskonalenia zawodowego poszczegolnych nauczycieli;

ksztattowanie wiasciwych postaw nauczycieli, w tym z zakresu etyki zawodowej nauczyciela.

§ 3.

Terminy dokonywania oceny

1. Oceny pracy dokonuje dyrektor.

2. Ocena pracy moze by¢ dokonywana z inicjatywy dyrektora lub na wniosek:
nauczyciela;
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny na szkota;
organu prowadzacego szkole;
rady pedagogicznej;
rady rodzicow.

3. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, wczesniej niz po uptywie roku

od dokonania oceny poprzedniej, przy czym w przypadku:

1

2)

3)

4)

5)

nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu nauczyciela ocena dokonywana jest W
drugim oraz ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela, a takze w ostatnim
roku odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela;

rozwigzania lub wygasni¢gcia stosunku pracy w trakcie odbywania przez nauczyciela
przygotowania do zawodu nauczyciela lub dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela
dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela za okres dotychczas odbytego przygotowania do
zawodu nauczyciela lub dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela, w terminie nie
dhuzszym niz 21 dni odpowiednio od dnia rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy.

udzielenia nauczycielowi w trakcie odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela lub
dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela urlopu bezptatnego, o ktorym mowa w art. 17
ust. 2a ustawy Karta Nauczyciela, dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela za okres
dotychczas odbytego przygotowania do zawodu nauczyciela, w terminie nie dtuzszym niz 21 dni
od dnia zakonczenia przez nauczyciela §wiadczenia pracy w tej szkole;

nauczyciela mianowanego ubiegajacego si¢ o awans na stopien nauczyciela dyplomowanego
dokonuje si¢ za okres ostatnich 3 lat przed dokonaniem tej oceny i dokonywana jest na wniosek
tego nauczyciela;

rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy lub przeniesienia do innej szkoly nauczyciela
mianowanego dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela za okres dotychczasowej pracy w tej
szkole po uzyskaniu stopnia nauczyciela mianowanego, w terminie nie dtuzszym niz 21 dni
odpowiednio od dnia rozwigzania lub wygasniccia stosunku pracy lub przeniesienia do innej
szkoty.



6) udzielenia nauczycielowi mianowanemu urlopu bezptatnego, o ktéorym mowa w art. 17 ust. 2 lub
2a Karty Nauczyciela, urlopowania go lub zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiagzkach zawodowych dyrektor dokonuje oceny pracy
nauczyciela za okres dotychczasowej pracy w tej szkole po uzyskaniu stopnia nauczyciela
mianowanego, w terminie nie dtuzszym niz 21 dni od dnia zakonczenia przez nauczyciela
$wiadczenia pracy w tej szkole;

7)

jezeli nauczyciel zmienit miejsce zatrudnienia:

a) w pierwszym lub drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela — oceng z

b)

poprzedniego miejsca pracy uwzglednia sig przy dokonywaniu oceny pracy w drugim roku
odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela;

po drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela - ocene z poprzedniego
miejsca pracy uwzglednia sie przy dokonywaniu oceny pracy w ostatnim roku odbywania

przygotowania do zawodu nauczycielg;

¢) w okresie odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela — oceng z

poprzedniego miejsca pracy uwzglednia si¢ przy dokonywaniu oceny pracy w ostatnim roku
odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela.

8) Jezeli nauczyciel mianowany zmienit miejsce zatrudnienia w okresie 3 lat przed dokonaniem
oceny, o ktorej mowa w pkt 4, oceng pracy z tego okresu z poprzedniego miejsca zatrudnienia
uwzglednia si¢ przy dokonywaniu oceny pracy, o ktorej mowa w pkt 4.

4. Ocena pracy nauczyciela inna niz wymieniona w ust. 3 moze by¢ dokonana nie
wczesniej niz po uptywie roku od dokonania oceny poprzednie;j.

5. Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela w okresie nie dtuzszym niz 3
miesigce od dnia zlozenia wniosku, a w przypadku oceny pracy dokonywanej z wlasnej
inicjatywy — w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia powiadomienia nauczyciela na
pismie o rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy, z zastrzezeniem rocznej przerwy
okreslonej w ust. 3, z wyjatkiem pkt 2, 3, 51 6 ust. 3.

6. Do okreséow, o ktorych mowa w wust. 3, nie wlicza si¢ okresow
usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy, trwajacej dtuzej niz 14 dni, oraz
okresow ferii szkolnych wynikajacych z przepisow w sprawie organizacji roku szkolnego.

7. Do ocen z ust. 3 pkt 2, 3, 5 oraz 6 przepisu ust. 6 nie stosuje sig.

8. W przypadku, gdy wniosek o dokonanie oceny pracy nhauczyciela od
podmiotéw uprawnionych do wnioskowania o dokonanie oceny, wptynal, nie zostata
zachowana roczna przerwa zgodnie z ust. 3, dyrektor oddala wniosek i zawiadamia
wnioskodawce o przyczynach jego oddalenia.

9. W przypadku nauczyciela uzupetniajacego etat na podstawie art. 22 ust. 1 KN
— oceny pracy dokonuje dyrektor szkoty, w ktorej jest zatrudniony nauczyciel, w
porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia obowigzkowy wymiar
zaje¢, na zasadach okreslonych niniejszym regulaminem.

§ 4.

Skala oceny



Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem uogélniajacym:
1) ocena wyr6zniajaca;

2) ocena bardzo dobrg;

3) ocenadobra;

4) ocena negatywna.

§5.

Kryteria i wskazniki oceny

1. Ocena pracy nauczyciela jest ustalana po okresleniu poziomu spehiania szczegdélowych
kryteridow oceny pracy nauczyciela okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25
sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli, ktére obejmuja:

1) obowiazkowe kryteria — dyrektor ocenia poziom spetnienie wszystkich kryteriow:

a) poprawno$¢ merytoryczna i metodyczna prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

b) dbatos¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki,

c) znajomosc¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji o prawach dziecka
(Dz. U. 2 1991 r. poz.526, z 2000 r. poz. 11 oraz z 2013 r. poz. 677), ich realizacje
oraz kierowanie sie¢ dobrem ucznia i troskg 0 jego zdrowie z poszanowaniem jego
godnosci osobistej,

d) wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia niepelnosprawnego, w jego rozwoju oraz
tworzenie warunkéw do aktywnego i1 pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
oraz srodowiska lokalnego,

e) ksztaltowanie u wucznidw szacunku do drugiego czlowieka, $wiadomosci
posiadanych praw oraz postaw: obywatelskiej, patriotycznej i prospotecznej, w tym
przez wiasny przyktad nauczyciela,

f) wspolprace z innymi nauczycielami w zakresie wynikajacym z realizowanych przez
szkol¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych oraz zadan
statutowych,

g) przestrzeganie przepisow prawa z zakresu funkcjonowania szkoty oraz
wewnetrznych uregulowan obowiazujacych w szkole, w ktorej nauczyciel jest
zatrudniony,

h) poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z wykonywang pracs,
w tym w ramach doskonalenia zawodowego,

i) wspolprace z rodzicami;

2) dodatkowe kryteria — dyrektor ocenia poziom spehienia jednego kryterium wskazanego przez
siebie i jednego przez nauczyciela:

a) planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych wynikajacych ze specyfiki szkoty i zajmowanego stanowiska, z
wykorzystaniem metod aktywizujacych ucznia, w tym narzedzi multimedialnych i
informatycznych, dostosowanych do specyfiki prowadzonych zajec,
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b) diagnozowanie potrzeb i mozliwosci ucznia oraz indywidualizowanie pracy z
uczniem,

c) analizowanie wiasnej pracy, wykorzystywanie wnioskow wynikajacych z tej analizy
do doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego oraz
osigganie pozytywnych efektow pracy,

d) wykorzystywanie w pracy wiedzy i umiejetno$ci nabytych w wyniku doskonalenia
zawodowego,

e) realizowanie innych zaje¢ i czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w
tym zaje¢ oOpiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania uczniow, w tym udziat w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty,
, prowadzenie konsultacji w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz ' obowigzkowego wymiaru
zaje¢ — W wymiarze 1godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do
potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankéw lub ich rodzicow,

f) podejmowanie innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych, programowych lub
metodycznych w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

g) pobudzanie inicjatyw uczniow przez inspirowanie ich do dziatah w szkole i
srodowisku pozaszkolnym oraz sprawowanie opieki nad uczniami podejmujacymi

te inicjatywy,
h) prowadzenie oraz omawianie zaje¢ otwartych dla nauczycieli lub rodzicow,

i) realizowanie powierzonych funkcji lub innych zadan zleconych przez dyrektora
szkoty,

j) umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow wsrod ucznidw,

k) umiejetno$¢ rozpoznawania i stosowania komunikacji niewerbalnej oraz
doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych,

1) opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych programéw nauczania, programéow
wychowawczo-profilaktycznych lub innych programéw wynikajacych ze specyfiki
szkoly lub zajmowanego stanowiska, z uwzglednieniem potrzeb uczniow,

m) przeprowadzanie ewaluacji dziatan wynikajacych z petnionej funkcji lub zadan
zwigzanych z oswiatg realizowanych poza szkota oraz wykorzystywanie jej
wynikow do podnoszenia jakosci pracy szkoty,

n) wspotprace z Centralng Komisja Egzaminacyjng lub okregowa komisja
egzaminacyjng, w szczegolnosci w charakterze egzaminatora, autora zadan lub
recenzenta, placowkami doskonalenia nauczycieli lub uczelniami w zakresie opieki
nad studentami odbywajacymi praktyki pedagogiczne,

0) inne szczegblne osiggniecia nauczyciela wynikajace z jego pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekuncze;.



2. Poziom spetniania obowigzkowych kryteriow oceny pracy nauczyciela, o ktérych mowa
w § 5 ust. 1 pkt 1 jest oceniany na podstawie wskaznikow okreSlonych w Zataczniku nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

3. Poziom spelniania kryteriow oceny pracy jest oceniany w punktach:
od 0 do 30 — w przypadku kryterium oceny pracy okreslonym w § 5 ust. 1 pkt 1 lit. a;

od 0 do 5 — w przypadku kryteriow oceny pracy, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 1 lit. b-1 oraz
ust. 1 pkt 2.

4. Maksymalnie uzyska¢ 80 punktow, przy czym nauczyciel otrzymuje ocene:
wyrdzniajaca uzyskujac sume¢ punktow w przeliczeniu na procenty w przedziale 90% - 100%;
bardzo dobra: 75% - 89,99%
dobrg: 55% - 74,99%,
negatywna: 0% — 54,99%.

§6.

Procedura dokonywania oceny

1. Dyrektor niezwlocznie powiadamia nauczyciela, w formie pisemnej, o
rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy, w przypadku dokonywania oceny pracy z whasnej
inicjatywy lub na wniosek organéw wskazanych w § 3 ust. 1 pkt 2-5, i wskazuje jedno kryterium
oceny pracy z kryteriow dodatkowych - § 5 ust. 1 pkt 2, za$ nauczyciel w terminie 3 dni
roboczych od dnia otrzymania powiadomienia wskazuje pisemnie dyrektorowi jedno kryterium
oceny pracy.

2. W przypadku dokonywania oceny pracy na wniosek nauczyciela, nauczyciel we
whniosku o dokonanie oceny pracy wskazuje jedno kryterium oceny pracy z tych okre$lonych w
§ 5 ust. 1 pkt 2, dyrektor szkoty, w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania wniosku
nauczyciela o dokonanie oceny pracy, wskazuje jedno z tych kryteriéw oceny.

3. Dyrektor szkoty w procesie dokonywania oceny pracy nauczyciela obowigzany
jest do zasiegniecia:

opinii Rady Rodzicow;
opinii mentora - w przypadku nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu nauczyciela
lub dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela.

4. Dyrektor szkoty w procesie dokonywania oceny pracy nauczyciela moze:

zasigga¢ opinii Samorzadu Uczniowskiego o pracy nauczyciela, zgtaszajac pisemng prosbe do
przewodniczacego samorzadu o wyrazenie opinii;

z wlasnej inicjatywy zasiega¢ opinii doradcy metodycznego, a w przypadku braku takiej
mozliwo$ci - moze zasi¢gaé opinii nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego.

5. Dyrektor zwraca si¢ na piSmie do ustalonego opiniodawcy z prosba o jej
przygotowanie w terminie 14 dni od daty doreczenia pisma. Opinia dostarczona po terminie lub
jej brak nie wstrzymuje procesu oceniania nauczyciela.



iy

6. Opinie, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1 i 2 muszg by¢ wyrazane w formie
pisemnej, zawiera¢ uzasadnienie i zosta¢ przedstawione dyrektorowi w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy. Opinia dostarczona po terminie, nie
jest uwzgledniana w procesie oceny, a jej brak nie wstrzymuje procesu oceniania nauczyciela.

7. W przypadku opinii, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 1, opinia musi by¢ opracowana
na podstawie badania ankietowego wsrod reprezentatywnej grupy uczniow nauczanych przez
konkretnego nauczyciela.

8. W przypadku, gdy oceniany nauczyciel uzupelia etat w innej szkole na
podstawie art. 22 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, dyrektor wystgpuje do dyrektora szkoty, w
ktoérej nauczyciel uzupetnia etat o pisemna czastkowa oceng pracy nauczyciela. Ocena pracy
jest wowczas ustalana w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupehia etat.

0. Dyrektor w porozumieniu z nauczycielem ustala date rozmowy oceniajacej Zz
zachowaniem terminéw obowigzujacych na dokonanie oceny.

10. Przed datg ustalonej rozmowy strony procesu oceniania wypetniajg Karte do
dokonania oceny pracy nauczyciela stanowigcg Zatacznik nr 2 do Regulaminu.

11. Karta, o ktorej mowa w ust. 10, dostepna jest w sekretariacie szkoty wraz z
obowigzkowymi kryteriami oceny pracy nauczyciela podzielonymi na wskazniki, ktore
stanowig Zalgcznik nr 1 do Regulaminu.

12. Co najmniej 5 dni przed rozmowsg, oceniany nauczyciel obowigzany jest
dostarczy¢ dyrektorowi szkoty wypelniong przez siebie karte, o ktorej mowa w ust. 10, w formie
papierowe;.

13. Dyrektor szkoty udostepnia ocenianemu nauczycielowi wstepnie wypelniong
przez siebie karte, 0 ktorej mowa w ust. 10, na co najmniej 3 dni przed datg rozmowy
oceniajacej, zawierajaca ocene poszczegdlnych szczegdlowych kryteriow oceny pracy, w tym
takze na podstawie wskaznikow okreslonych w Zalaczniku nr 1 do Regulaminu.

14. Przed rozmows, oceniajacy i oceniany zapoznaja si¢ ze swoimi wzajemnymi
ocenami celem odpowiedniego przygotowania si¢ do rozmowy.

15. Ostateczna punktacje za poszczegoélne kryteria ustala dyrektor szkoty po
wystuchaniu nauczyciela.

16. Po rozmowie oceniajacej, Dyrektor szkoly niezwlocznie przygotowuje na
pismie projekt oceny, uwzgledniajac opinie, o ktorych mowa w ust. 3 i 4 oraz:

stopien spelniania szczegdétowych kryteriow oceny pracy nauczyciela — w przypadku
obowigzkowych kryteriow — zgodnie z Zatgcznikiem nr 1 do Regulaminu, oraz dwoch kryteriow z
dodatkowych kryteriow (jednego wskazanego przez nauczyciela, jednego wskazanego przez
dyrektora)

2) pisemne dowody realizacji przez nauczyciela zadan i obowigzkow:

a) arkusze obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela,
b) protokotly kontroli,
c) karty monitorowania pracy wychowawcy,

d) karty monitorowania procesow zachodzacych w szkole,
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e) dokumentacja innowacji pedagogicznej lub/i eksperymentu pedagogicznego,
f) protokoly zebran z rodzicami,

g) programy nauczyciela i dokumentacja pracy w zakresie wszechstronnego rozwoju
uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci i potrzeb,

h) protokotly rad pedagogicznych,
i) protokoly zebran zespotow nauczycielskich,

j) dokumentacja $wiadczaca o wspotpracy ze $rodowiskiem lokalnym, organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz uczniow i o$wiaty, wolontariat,

k) dokumentacja potwierdzajaca udzial przygotowywanych przez nauczyciela uczniow w
konkursach, zawodach, przegladach, olimpiadach,

1) $wiadectwa, certyfikaty, zaSwiadczenia potwierdzajace ukonczone formy doskonalenia
zawodowego,

m) opracowania badan wynikow nauczania,

n) sprawozdania z ewaluacji wewngtrznej pracy szkoly w zakresie dotyczacym
nauczyciela,

0) pochwaty, skargi,
p) publikacje.

17. Dyrektor wyznacza termin, godzing i miejsce spotkania w celu zapoznania
ocenianego nauczyciela z trescia projektu oceny.

18. Dyrektor, w trakcie przedstawiania projektu oceny pracy, poucza hauczyciela o
przystugujagcym prawie do zlozenia na piSmie uwag i zastrzezen w ciggu 5 dni daty
przedstawienia projektu oceny. Dyrektor szkoly przekazuje projekt oceny pracy nauczycielowi
za pisemnym potwierdzeniem jego otrzymania.

19. Na wniosek nauczyciela, przy zapoznawaniu go z projektem oceny i
wystuchaniu jego uwag i zastrzezen, moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez
nauczyciela organizacji zwigzkowe;j.

20. W przypadku, gdy nauczyciel wystapi z wnioskiem do dyrektora o obecnosé¢
przedstawiciela wskazanego zwigzku zawodowego przy zapoznawaniu go z projektem oceny,
dyrektor szkoty zwraca si¢ z pisemna prosba na co najmniej 5 dni przed data prezentowania
projektu oceny nauczycielowi o delegowanie przedstawiciela tego zwigzku na okreslony termin
i godzing. Nieobecnos¢ wlasciwego przedstawiciela wskazanego przez nauczyciela zwiazku
zawodowego hie wstrzymuje prezentowania projektu oceny nauczycielowi.

21. Po rozpatrzeniu wniesionych przez nauczyciela uwag i zastrzezen dyrektor
sporzadza na piSmie ocen¢ pracy, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 3 do
Regulaminu.

22. Oceniany pracownik jest zobowigzany do podpisania dwdch egzemplarzy karty
oceny.

23. Oryginal oceny podpisany przez ocenianego wiacza si¢ do akt osobowych
pracownika.



24. Przy dokonywaniu oceny pracy do dorgczen stosuje si¢ odpowiednio przepisy
art. 39, art. 42, art. 43, art. 44, art. 46 i art. 47 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postgpowania administracyjnego (t.j. 2021 r. poz. 735, 1491, 2052, z 2022 r. poz. 1301).

§7.

Odwotlanie od oceny

1. Od ustalonej oceny, w terminie 14 dni od dnia jej dor¢czenia, nauczycielowi przystuguje
prawo do wniesienia odwotania do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, za posrednictwem
dyrektora.

2. Dyrektor, niezwtocznie, ale nie pézniej niz w ciggu 5 dni roboczych od dnia otrzymania
odwotlania, przesyta odwotanie do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny nad szkolg.

3. Odwotanie rozpatruje zespot oceniajacy powotany przez kuratora o$wiaty.
4. Zespot oceniajacy, w terminie 30 dni od dnia otrzymania odwotania, po rozpatrzeniu
odwotania:

1) podtrzymuje oceng pracy dokonana przez dyrektora albo
2) uchyla oceng pracy dokonang przez dyrektora i ustala nowa oceng pracy, albo

3) uchyla oceng pracy dokonang przez dyrektora i przekazuje sprawe do ponownego ustalenia oceny,
jezeli ocena pracy zostata dokonana z naruszeniem prawa.

5. Ocena pracy ustalona przez zespot oceniajacy jest ostateczna.

§8.

Przepisy przejsciowe

Niniejszy Regulamin nie ma zastosowania do postepowan w sprawie dokonania oceny pracy
nauczyciela, wszczetych i niezakonczonych przed dniem 1 wrzesnia 2022 r.

§9.

Przepisy koncowe

1. Na ocen¢ pracy nauczyciela nie mogg mie¢ wplywu jego przekonania religijne 1 poglady
polityczne, a takze odmowa wykonania przez niego polecenia stuzbowego, gdy odmowa taka wynikata
z uzasadnionego przekonania, ze wydane polecenie bylo sprzeczne z dobrem ucznia albo dobrem
spolecznym.

2. Informacje znajdujace si¢ w karcie oceny pracy oraz zebrane w trakcie rozmowy oceniajgce;j
podlegaja prawnej ochronie, okre§lonej w przepisach o ochronie danych osobowych.

3. Zmiany do Regulaminu wprowadzane sg na tych samych zasadach, ktore obowiazuja przy jego
ustalaniu.



Zalaczniki:

1. Wskazniki do oceny poziomu spetniania obowigzkowych kryteriow oceny pracy nauczyciela —
Zalacznik nr 1;

2. Karta do dokonania oceny pracy nauczyciela — Zatacznik nr 2;

3. Karta oceny pracy — Zatacznik nr 3.
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WSKAZNIKI DO OCENY POZIOMU SPEENIANIA OBOWIAZKOWYCH KRYTERIOW OCENY PRACY

NAUCZYCIELA

Obowiazkowe kryterium oceny pracy nauczyciela od 1 do 9:

Kryterium nr:

1. Poprawnos$¢ merytoryczna i metodyczna prowadzonych zajeé dydaktyeznych, wychowawezych i opiekunczych:

Zatgcznik nr 1
do Regulaminu oceny pracy nauczyciela
w Szkole Podstawowej w Zottnicy

szkole

rozwigzywania
probleméw w
procesie uczenia
sie-nauczania

Liczba 0-1 0-1 0-1 0-1 0-1 Suma
punktow punktow
Obszar Wskazniki
podlegajacy
ocenie
Realizacja Realizacja celow Powigzanie Realizacja idei Zwracanie uwagi na Ksztatcenie
podstawy ogoélnych w zakresie ksztatcenia korelacji wszechstronny rozwoj umiejetnosci
programowej - wiedzy i umiejetnosci | kompetencji przedmiotowej, w | osobowy ucznia, m.in. rozumienia,
realizacja tresci | w Scistej korelacji z kluczowych z ramach rozbudzanie jego przetwarzania
nauczania ksztattowaniem realizacjg celow odpowiednich naturalnej ciekawosci informaciji,
postaw ksztatcenia ogdlnego | przedmiotow, np. poznawczej oraz krytycznego i
oraz z tre$ciami przyrodniczych rozpoznawanie swoich twdrczego
nauczania w danej predyspozycji myslenia,
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Realizacja Umozliwienie Wykorzystanie pomocy | Zastosowanie Dobér wiadomosci i Wykorzystanie
podstawy rozwijania tzw. dydaktycznych roznych form pracy | umiejetnosci umozliwiajacy | metody projektu
programowej — | umiejetnosci migkkich, | wskazanych w (podzial na grupy). | laczenie wiedzy teoretycznej | €dukacyjnego w
warunki i sposeb | W tym umiejgtnosci podstawie z do$wiadczalna/praktyczng ppzysklwanlu
realizacji wspélpraqy, oceny programowej, w tym plezbf;dny_ch
mocnych i stabych stron | pomocy znanych informaciji,
wiasnych oraz uczniom z zycia wykonywaniu
kolegéw/kolezanek, codziennego (np. w obliczen,
doceniania wktadu przypadku chemii interpretowaniu
pracy naturalne wskazniki wynikow i
kolegow/kolezanek kwasowo-zasadowe, rozwiazywaniu
ocet, make, cukier, itp.) bardziej ztozonych
probleméw
Dobor metod i Roznicuje stosowane Swiadomie dazy do Wykazuje si¢ Prowadzi systematyczng Roznicuje
form pracy metody dydaktyczne w | dominacji metod postawa ewaluacje efektow pracy stosowane metody
dydaktycznej celu osiggnigcia aktywizujqc_ych nad innowacyjna: dydaktycznej w kontekscie | aktywizujace w
zaplanowanych celow podawczymi w celu poszukuje i wykorzystywanych metod | zaleznosci od
lekcji rozwijania = - asymiluje potrzeb i
kreatywno$cii nowatorskie mozliwosci
przeq§1¢b10rczosc1 rozwigzania ucznidow oraz ich
uczniow dydaktyczne predyspozycji
wplywajace

pozytywnie na
osiggane przez

ucznidéw wyniki oraz

atrakcyjnosci zajeé,

wykorzystuje TIK w

Swojej pracy z
uczniami
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Rozwijanie Nauczyciel przejawia W doskonaleniu W czasie zajeé Korzysta z wybranych metod | Realizuje zajecia w
kompetencji koniecznos$¢ rozwijania | umiejetnosci stwarza warunki i ksztattowania kompetencji Sposob
kluczowych uczniowskich wykorzystuje w pracy | przestrzen dla kluczowych zawartych w wykraczajacy poza
zapisy podstawy uczenia (si¢), aby warunkach koncepcje
kompetenc;ji programowej uczniowie mogli i sposobach realizacji skupiania si¢ na
kluczowych, ksztatcenia ogolnego te niezbedne przedmiotowych podstaw samej ,,wiedzy”

rozumianych jako
potaczenie wiedzy,
umiejetnosci i postaw

umiejetnosci na
rynku pracy
rozwija¢ w szkole

programowych

m.in. stosujac
samodzielne
dochodzenie do
wiedzy oraz prace
W grupie,
Samooceng, oceneg
kolezenska, i inne

Organizacja lekcji

Formutuje temat lekcji
oraz gtdwne problemy,
ktore bedg przedmiotem
rozwazan

Sprawnie kieruje
procesem uczenia si¢ —
nauczania uczniow
poprzez dobor
odpowiednych
czynnosci 1 takie
zorganizowanie ich
przebiegu, by jak
najlepiej sprzyjaty
ksztaltowaniu
pozadanych
wiadomosci i
umiejetnosci

Tworzy przyjazny

klimat. Uczniowie sa

zaangazowani i

aktywni.

W czasie zaje¢¢ nauczyciel
dokonuje systematycznej
kontroli 1 biezacej korekty
btedow, wdraza uczniow do
samokontroli, wyrabia u
uczniéw odpowiedzialnos¢
za efekty wlasnej pracy

Posiada
umigjetnosé
wykorzystywania
czasu lekcyjnego
zar6wno pod
wzgledem
ilosciowym, jak i
jakosciowym
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Ocenianie

Nauczyciel stosuje
zasady oceniania
obowigzujace w szkole

Dostosowuje
wymagania na
poszczegdlne oceny

do specyfiki
nauczanego przedmiotu
z uwzglednieniem
mozliwosci ucznidow o
specjalnych potrzebach
edukacyjnych

Uzasadnia kazda
oceng ze
wskazaniem
obszarow
wymagajacych
poprawy i tego jak
pracowaé nad
poprawa. Wskazuje
mocne i stabe strony
ucznia.

Wykorzystuje elementy
samooceny i oceny

kolezenskiej, ksztattujac w

ten sposo6b u uczniow

poczucie odpowiedzialno$ci
za wlasny proces uczenia si¢

Ocenianie ma
charakter
motywujacy i
stuzy rozwijaniu
pasji i
zainteresowan
ucznia
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2. Dbalos¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki:

Liczba 0-1 0-1 0-1 0-1 0-1 Suma
punktow punktow
Obszar Wskazniki
podlegajacy
ocenie
Dbatos¢ o Nauczyciel zna i Nauczyciel sprawuje Wykonuje Realizuje zapisy Promuje zasady
bezpieczne i stosuje przepisy opieke nad uczniami obowigzkowe statutu, programu bezpieczenstwa;
higieniczne dotyczace nie tylko podczas zaje¢ | czynnosci stuzace wychowawczo-
warunki nauki, bezpieczenistwa lekcyjnych, ale tez w zapewnieniu profilaktycznego w Petni funkcje
wychowania i ucznidéw i higieny trakcie ré6znorodnych higienicznych zakresie kierownika
opieki pracy w szKkole aktywnosci szkolnych | warunkow pracy bezpieczenstwa wycieczki;
(apele, zawody oraz bezpieczenstwa
sportowe, wycieczki uczniow, m.in. Posiada
itp.) oraz podczas reaguje na uprawnienia
przerw ryzykowne ratownika
miedzylekcyjnych zachowania medycznego;
cztonkéw
spotecznosci Doskonali sie w

szkolnej, probuje im
zapobiegad, probuje
im zapobiega¢
poprzez
uswiadamianie
zagrozen
wynikajacych z
niewtasciwych
postaw

Zakresie
bezpieczenstwa;
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3. Znajomos¢ praw dziecka, w tym praw okreslonyvch w Konwencji o prawach dziecka, przvjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. poz. 526, z 2000 r. poz. 11 oraz z 2013 r. poz. 677), ich realizacje oraz kierowanie si¢

dobrem ucznia i troska o jego zdrowie z poszanowaniem jego godnosci osobistej:

praw okreslonych
w Konwengji o
prawach dziecka,
przyjetej przez
Zgromadzenie
Ogolne Narodow
Zjednoczonych
dnia 20 listopada
1989r. (Dz.U.z
1991 r. poz. 526,z
2000 r. poz. 11
orazz 2013 r. poz.
677),ich
realizacje oraz
Kierowanie sie
dobrem ucznia i
troska o jego
zdrowie z
poszanowaniem
jego godnosci
osobistej

uczniai troska o jego
zdrowie

obowigzujgcych norm
i przepiséw prawnych,
majgcych na celu
ochrone jego interesow
oraz requlujgcych jego
funkcjonowanie

w szkole), spisane

w statucie szkoty

praw dziecka w
szkole lub w rodzinie

o prawach dziecka

rodzicow na
temat instytucji i
organizacji
wspomagajgcych
dziecko i rodzine

Liczba 0-1 0-1 0-1 0-1 0-1 Suma
punktéw punktéow
Obszar Wskazniki
podlegajacy
ocenie
Znajomos¢ praw W swoich dziataniach | Zna i stosuje prawa Reaguje na sytuacje Przekazuje uczniomi | Informuje
dziecka, w tym kieruje sie dobrem ucznia (zespot nieprzestrzegania rodzicom informacje | uczniow iich
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4. Wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia niepelnosprawnego, w jego rozwoju oraz tworzenie warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa

ucznia w zyciu szkoly oraz srodowiska lokalnego:

analizy wynikow
diagnoz.
Uczestniczy w
posiedzeniach
zespotéw
omawiajacych
prace z uczniami
pod katem ich
potrzeb

nauczycielami w
rozwijaniu
najkorzystniejszych
dla ucznia form i
metod pracy

Liczba 0-1 0-1 0-1 0-1 0-1 Suma
punktow punktow

Obszar Wskazniki

podlegajacy

ocenie

wspieranie kazdego | Podejmuje dziatania | Podejmuje Rozpoznaje Dokonuje ewaluacji | Podejmuje dziatania

ucznia, w tym adekwatne do wspbtprace ze szczegdblne efektow wilaczajace uczniow z

ucznia potrzeb specjalistami zdolnosci uczniow | edukacyjnych niepelnosprawnosciami

niepetlnosprawnego, | rozwojowych i zatrudnionymi w oraz dysfunkcje osiaganych przez lub trudno$ciami

w jego rozwoju oraz | edukacyjnych oraz szkole lub poradni w | poprzez danego ucznia w

tworzenie mozliwosci i celu rozpoznawania | prowadzenie wyniku

warunkow do zainteresowan potrzeb analiz i diagnoz. wprowadzonych

aktywnego i ucznia rozwojowych i Aktywnie Korzysta | dostosowan

pelnego edukacyjnych oraz Z pomocy wymagan

uczestnictwa ucznia mozliwosci i specjalistow edukacyjnych oraz

w zyciu szkoly oraz Zainteresowan zatrudnionych w aktywnie

Srodowiska ucznia szkole i wspotpracuje z

lokalnego zewnetrznych do innymi
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5. Ksztaltowanie u uczniéw szacunku do drugiego czlowieka, Swiadomosci posiadanych praw oraz postaw: obywatelskiej, patriotycznej i

prospolecznej, w tym przez wlasny przyklad nauczyciela:

uczniow szacunku
do drugiego
czlowieka,
Swiadomosci
posiadanych praw
oraz postaw:
obywatelskiej,
patriotycznej i
prospotecznej, w
tym przez wlasny
przykiad
nauczyciela

uczniow poprzez
inspirowanie ich do
dziatan widocznych na
forum szkolnym oraz
sprawuje opieke nad
tymi inicjatywami (np.
samorzad uczniowski,
wolontariat)

prowadzonych zaje¢
podejmuje tematy
uwrazliwiajace
uczniow na potrzeby
innych. Wprowadza
watki obywatelskie i
patriotyczne do
prowadzonych przez
siebie zajec¢
edukacyjnych, w tym
przedmiotowych

zajec
przedmiotowych lub
innych (warsztaty,
spotkania ze
specjalistami)
dziatania, ktorych
celem jest
ksztattowanie wsrod
uczniow postaw
sprzyjajgcych
wspotpracy,
porozumieniu

i poszanowaniu
drugiego cztowieka

W organizacji w
szkole wydarzen
(apeli, akademii,
spotkan

z wybitnymi
postaciami itp.)
powigzanych

Z waznymi
wydarzeniami

z historii i
wspotczesnosci
Polski i Polakow

kulture osobistg i
takt
pedagogiczny. Jest
uczciwy,
sprawiedliwy,
wrazliwy na
potrzeby innych

Liczba 0-1 0-1 0-1 0-1 0-1 Suma
punktow punktow
Obszar
podlegajacy Wskazniki
ocenie
ksztaltowanie u Pobudza inicjatywe W ramach Uwzglednia podczas | Bierze udziat Wykazuje wysoka
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6. Wspolprace z innymi nauczycielami w zakresie wynikajacym z realizowanych przez szkole zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

oraz zadan statutowych:

Liczba
punktow

Obszar

podlegajacy
ocenie

0-1

0-1

0-1

0-1

0-1

Suma
punktow

Wskazniki

wspolpraca z
innymi
nauczycielami w
ZaKresie
wynikajacym z
realizowanych
przez szkole
zadan
dydaktycznych,
wychowawczych i
opiekunczych
oraz zadan
statutowych

Uczestniczy w pracach
rady pedagogicznej i
powotanych w szkole
zespotach nauczycieli

Wspélpracuje w
planowaniu,
organizowaniu,
realizowaniu i
modyfikowaniu
proceséw
edukacyjnych

Wspélpracuje w
rozwigzywaniu
pojawiajacych sie
problemoéw

Analizuje wraz z
innymi
nauczycielami
wyniki egzaminow
oraz innych badan
zewnetrznych i
wewnetrznych,
odpowiednio do
potrzeb szkoty

Uczestniczy w
realizacji
projektow oraz
organizacji
imprez,
uroczystosci lub
innych szkolnych
inicjatyw
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7. Przestrzeganie przepisow prawa z zakresu funkcjonowania szkoly oraz wewnetrznych uregulowan obowiazujacvch w szkole, w ktorej nauczyciel

jest zatrudniony:

Liczba 0-1 0-1 0-1 0-1 0-1 Suma
punktow punktow
Obszar
podlegajacy Wskazniki
ocenie
przestrzeganie Nauczyciel zna statut Stosuje przepisy Nauczyciel Zna przepisy Bierze udziat w
przepisow prawa | szKotly, odwotuje sie prawa zwigzane z przestrzega dotyczace tworzeniu
z Zakresu do jego zapisow oraz powierzonym mu porzadku pracy prowadzenia wewngtrzszkolnych
funkcjonowania wykorzystuje w swojej | stanowiskiem dokumentacji regulaminow i
szKkoly oraz pracy procedury przebiegu nauczania | procedur;
wewnetrznych wewnatrzszkolne I poprawnie oraz ,
uregulowan terminowo Jest cztonkiem
obowiazujacych w prowadzi Zespotu ds. Statutu;
szkole, w ktorej dokumentacje
nauczyciel jest szkolna
zatrudniony
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8. Poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zwiazanych z wykonywana praca, w tym w ramach doskonalenia zawodowego:

podejmowanych
dziatan
dydaktycznych,
wychowaweczych i
opiekunczych

Liczba 0-1 0-1 0-1 0-1 0-1 Suma
punktow punktow
Obszar
podlegajacy Wskazniki
ocenie
poszerzanie Uczestniczy w roznych | Podejmuje czynnosciz | Podejmuje czynnosci | Dokonuje Wymienia sie
wiedzy i formach doskonalenia | zakresu z Zakresu autodiagnozy swych | do$wiadczeniami
doskonalenie zawodowego na samoksztatcenia autoewaluacji pracy. | mocnych i stabych Z innymi
umiejetnosci terenie szkoty (zespoty Sformutowane stron w zakresie nauczycielami,
zwigzanych z samoksztatceniowe, whnioski umiejetnosci takze spoza
wykonywana rady szkoleniowe, wykorzystuje do interpersonalnychi | Srodowiska
praca, w tym w konsultacje metodyka, doskonalenia planuje konkretne szkoty. Organizuje
ramach szkolenia wiasnych dziatania stuzace lekcje
doskonalenia organizowane przez aktywnosci doskonaleniu kolezenskie, ktore
zawodowego dyrektora lub organ zawodowych sprawnosci stuza mu do
prowadzacy) komunikacyjnych uzyskania
informacji
Zwrotnej na temat
poprawnosci,
spojnosci
metodycznej i
efektywnosci
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9. Wspdétpraca z rodzicami:

rodzicami

rodzicom o
osiggnieciach
edukacyjnych oraz
rozwoiju ich dziecka

Srodowisko rodzinne
swoich uczniéw i ich
problemy

wspierajgce
rodzicow w
rozwigzywaniu
probleméw
wychowawczych,
dydaktycznych lub
w rozwijaniu
umiejetnosci
wychowawczych
rodzicéw

organizuje spotkania
rodzicow z
ekspertami i
specjalistami w
dziedzinie
wychowania,
profilaktyki i
rozwoju dzieci i
mtodziezy. Prowadzi
pedagogizacje
rodzicow

inicjuje rézne
formy
pozaszkolnej
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ocenie
wspotpraca z Udziela informacji Rozpoznaje Podejmuje dziatania | Nauczyciel inicjujei | Nauczyciel

1. Nauczyciel moze otrzymac nastepujaca liczbe punktow za spetnienie poszczegolnego kryterium:

1) 0 do 30 punktow — za spelnienie kryterium nr 1: poprawno$¢ merytoryczna i metodyczna prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych;

2) od 0 do 5 punktow za spetnianie pozostatych kryteriow.

Ponadto nauczyciel moze otrzymac od 0 do 5 punktoéw za jedno kryterium wybrane przez siebie, a jedno przez dyrektora z dodatkowych kryteriow:
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1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

planowanie, organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych wynikajacych ze specyfiki szkoly i zajmowanego
stanowiska, z wykorzystaniem metod aktywizujacych ucznia, w tym narzedzi multimedialnych i informatycznych, dostosowanych do specyfiki
prowadzonych zajec,

diagnozowanie potrzeb i mozliwos$ci ucznia oraz indywidualizowanie pracy z uczniem,

analizowanie wlasnej pracy, wykorzystywanie wnioskow wynikajacych z tej analizy do doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego i
opiekunczego oraz osigganie pozytywnych efektow pracy,

wykorzystywanie w pracy wiedzy i umiejetnosci nabytych w wyniku doskonalenia zawodowego,

realizowanie innych zajec¢ i czynno$ci Wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby
i zainteresowania ucznidéw, w tym udziat w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty, , prowadzenie konsultacji w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w
przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz % obowigzkowego wymiaru zaje¢ — W wymiarze 1godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie
ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankow lub ich rodzicow,

podejmowanie innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych, programowych lub metodycznych w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

pobudzanie inicjatyw uczniow przez inspirowanie ich do dziatan w szkole i $rodowisku pozaszkolnym oraz sprawowanie opieki nad uczniami
podejmujacymi te inicjatywy,

prowadzenie oraz omawianie zaje¢ otwartych dla nauczycieli lub rodzicow,

realizowanie powierzonych funkcji lub innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty,

10) umiejetnos¢ rozwiazywania konfliktow wéréd uczniow,

11) umiejetno$é rozpoznawania i stosowania komunikacji niewerbalnej oraz doskonalenie umiej¢tno$ci komunikacyjnych,

12) opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych programéw nauczania, programéw wychowawczo-profilaktycznych lub innych programéw wynikajacych ze

specyfiki szkoty lub zajmowanego stanowiska, z uwzglednieniem potrzeb uczniow,

13) przeprowadzanie ewaluacji dziatan wynikajacych z petnionej funkcji lub zadan zwigzanych z o$wiata realizowanych poza szkotg oraz wykorzystywanie

jej wynikow do podnoszenia jakosci pracy szkoty,

14) wspotprace z Centralng Komisjg Egzaminacyjng lub okregowa komisja egzaminacyjna, w szczegolnosci w charakterze egzaminatora, autora zadan lub

recenzenta, placowkami doskonalenia nauczycieli lub uczelniami w zakresie opieki nad studentami odbywajacymi praktyki pedagogiczne, 15) inne
szczegolne osiggniecia nauczyciela wynikajace z jego pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

2. Maksymalna liczba punktéw do uzyskania potwierdzajaca realizacje wszystkich kryteriow to 80 punktéw.

3. Punkty otrzymane za spelnienie warunkéw na poszczegolne kryteria oraz dodatkowe aktywnosci przeliczane sa na ocene:
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1)
2)
3)

4)

ocena wyrozniajgca: 90% - 100%,
ocena bardzo dobra: 75% - 89,99%
ocena dobra: 55% - 74,99%

ocena negatywna: 0% — 54,99%.
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Zatgcznik nr 2
do Regulaminu oceny pracy nauczyciela
w Szkole Podstawowej w Zottnicy

KARTA DO DOKONANIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

imig i nazwisko nauczyciela data, miejscowos¢

Mozliwa liczba punktéw do uzyskania:

1) zakryterium nr 1 —od 1 do 30 punktow,
2) zakryteriaod 2 do 11 - od 0 do 5 punktow.

Ocena w stosunku do sumy punktow:
1) ocena wyrdzniajaca: 90% - 100%,
2) ocena bardzo dobra: 75% - 89,99%
3) ocena dobra: 55% - 74,99%
4) ocenanegatywna: 0% — 54,99%.

Wybrane dodatkowe kryterium oceny pracy nauczyciela (§ 5 ust. 1 pkt 2 Regulaminu oceny pracy
nauczyciela w Szkole Podstawowej nr 3 im. Powstancéw Wielkopolskich w Chodziezy na podstawie
rozporzadzenia w sprawie oceny pracy nauczycieli) przez:

1) dyrektora: (kryterium nr 10)

2) nauczyciela: (kryterium nr 11)

Kryterium nr Liczba przyznanych

punktow Komentarze/uwagi

®© N |k jwiN e
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9.

10.

11.

Suma
punktow:

Suma punktéw:

Suma punktéw/maksymalna liczba punktéw (80 pkt) x 100% : %

ocena wyrozniajgca: 90% - 100%, ocena
bardzo dobra: 75% - 89,99%
ocena dobra: 55% - 74,99%

ocena negatywna: 0% — 54,99%

Ocena ogodlna spelniania Szczegolowych kryteridw oceny pracy nauczyciela:
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Zalgcznik nr 3

do Regulaminu oceny pracy nauczyciela
w Szkole Podstawowej w Zéitnicy

KARTA OCENY PRACY

1. Imiona i nazwisko nauczyciela

2. Data urodzenia

3. Migjsce zatrudnienia

4. Zajmowane stanowisko

5. Staz pracy pedagogicznej

6. Stopien awansu zawodowego/informacja o nieposiadaniu stopnia awansu zawodowego

7. Wyksztatcenie

9. Data dokonania ostatniej oceny pracy

10. Okres pracy, za ktory zostata dokonana ocena

10. Ocena pracy i jej uzasadnienie

27



11. Stwierdzenie uogoélniajace, o ktorym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy — Karta Nauczyciela

12. Data dokonania oceny pracy

(data) (podpis dokonujgcego ocene)

Pouczenie:

Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia, przystuguje Pani/Panu prawo
wniesienia odwotania, za posrednictwem dyrektora szkoty, do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad szkota.

Z trescig oceny i przystugujacym mi prawem do odwotania — w ciggu 14 dni od dnia dorgczenia oceny
pracy, zostatam/em zapoznana/y.

(data) (podpis ocenianego)
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